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Mladi su u Republici Hrvatskoj definirani kao osobe od 15 do 30 godina. U RH živi više od 900 000 mladih ljudi, odnosno oko 21% populacije. Temeljni dokument u području sustavnog podizanja kvalitete života mladih u Hrvatskoj jest Nacionalni program za mlade 2009.-2013. koji kroz razne mjere adresira područja obrazovanja, informatizacije, zapošljavanja, poduzetništva, socijalne politike, zdravstvene politike, područje seksualnog i reproduktivnog zdravlja, aktivno sudjelovanje mladih u društvu, mobilnost, kulturu, informiranje i savjetovanje. Temeljno pravo mladih je pravo na sudjelovanje, tzv. youth participation. Iako sam Nacionalni program doprinosi povećanju društvene participacije, oskudijeva u provedbi mjera koje se tiču bazičnog političkog opismenjavanja, a time i značajnije političke participacije, mjera koje se odnose na odgoj za mir i nenasilje, ljudska prava, demokratsko građanstvo. U tom smislu ovaj program nadopunjava Nacionalni program za ljudska prava i demokratsko građanstvo koji obvezuje osnovni i srednjoškolski sustav na primjenu ovog tematskog sadržaja. Problem u oba slučaja jest što se mjere ova dva programa ne provode u značajnoj mjeri, no i kada se provode često su subjekt selektivnog odabira. Pravo na participaciju tematizira se putem mjera Nacionalnog programa promicanja i zaštite ljudskih prava 2008.-2011., te najpraktičnije putem Zakona o savjetima mladih (usvojen u veljači 2007.) koji definira jedan od najvažnijih tipova sudjelovanja mladih u društvu: savjetovanje JLRS i sudjelovanje u procesima donošenja odluka. Danas su savjeti mladi osnovani tek u trećini jedinica unatoč odredbi Zakona o obveznom osnivanju savjeta mladih u roku od 6 mjeseci od usvajanja Zakona (rujan 2007.). Opće karakteristike mladih u RH su: najnezaposlenija skupina (oko 34% populacije mladih je nezaposleno, uglavnom u dobi između 19 i 25 godina); mlade žene neravnopravnije u odnosu na mlade muškarce (nepovoljniji položaj u politici, ekonomiji, na tržištu rada); mladi s manje mogućnosti trpe posljedice u sustavu obrazovanja, na tržištu rada te su i dalje problem kako socijalne tako i zdravstvene politike; mogućnosti značajnijeg sudjelovanja mladih u društvo nisu bogate (svega 4% mladih osoba angažirane su u radu JLRS, svega trećina JLRS ima savjete mladih, svega 5% mladih osoba volontiraju, svega 7% mladih osoba aktivne su u udrugama i pomladcima); sve su češće pojave nasilnog ponašanja među mladima i prema mladima. Dodatno, u RH nema posebno značajnih infrastrukturnih ulaganja u centre i klubove za mlade namijenjene manifestaciji kulturnog izričaja i kvalitetne provedbe slobodnog vremena. Edukacija za demokratsko građanstvo ne provodi se na kvalitetan način na razini cjelokupnog obrazovnog sustava. U hrvatskom obrazovnom sustavu nema formalnog odgoja i obrazovanja o seksualnim i reproduktivnim pravima mladih, tzv. sexual education. Generalno, programi usmjereni mladima uglavnom ne izdvajaju značajna financijska sredstva za kvalitetnu provedbu mjera, zamjetan je nedostatak posvećenog praćenja i vrednovanja tzv. monitoring i evaluacija (nisu zastupljeni kao elementi policy ciklusa u niti jednoj strategiji koja se bavi mladima). Snažno vjerujemo kako su mladi sustavno zapostavljena, ako ne i diskriminirana društvena skupina koju se ne odgaja kao društveni resurs iako se prema njoj postavljaju visoka očekivanja za budućnost. U nastavku slijedi pregled postojećeg zakonodavstva i problema za osobe s manje mogućnosti i mlade s poremećajima u ponašanju.
Termin mladi sa manje mogućnosti je termin koji se koristi kako bi se spriječila stigmatizacija koju termini poput “u riziku”, “disadvantaged”, “disabled” izazivaju. Mladi sa manje mogućnosti su svi oni mladi koji zbog edukativnih, socijalnih, ekonomskih, mentalnih, fizičkih, kulturalnih ili zemljopisnih razloga ne mogu ostvariti sve svoje potencijale odnosno kojima su mnoge mogućnosti nedostižne. Na primjer, to su mladi sa sniženim intelektualnim sposobnostima, mladi sa tjelesnim invaliditetom, mladi sa otoka, mladi u ustanovama socijalne skrbi, siromašni, mladi koji su napustili sustav obrazovanja prije njegova završetka, mlade žene s nejednakom pozicijom na tržištu rada itd. Ova grupacija malih je najčešće i u riziku od socijalne isključenosti.

Prema Izvješće o društvenom razvoju, Hrvatska 2006: Neumreženi: Lica socijalne isključenosti u Hrvatskoj (UNDP, 2006) najosjetljivije skupine u hrvatskom društvu su osobe sa samo osnovnoškolskim obrazovanjem ili nezavršenom osnovnom školom, osobe iznad 65 godina, žene te nezaposleni mladi. Isto istraživanje istaknulo je da su u riziku od socijalne isključenosti u Hrvatskoj osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposleni, različiti obiteljski oblici – jedno-roditeljske i velike obitelji, obitelji sa malom djecom, manjinske etničke skupine – Romi i Srbi povratnici, institucionalizirani dijelovi stanovništva te starije osobe bez mirovine. Temeljem toga mladi kao skupina izloženi su višestrukim nesigurnostima koji traju duže vrijeme i koji se međusobno nadograđuju (mladi bez završene škole teže pronalaze posao, siromašni su, stoga imaju lošije stambene uvijete, isključeni su iz pristupa mnogim kulturnim mjestima…). Baš zbog složenosti ovog problema iznimno je važna uključenost svih sektora društva u njegovo rješavanje. Od unapređenja subvencija za troškove prijevoza, pojeftinjenja visokog obrazovanja, organiziranja besplatnih kulturnih događanja za mlade, izgradnja rampi i prilagođavanja ustanova osobama u invalidskim kolicima ….  

U Hrvatskoj trenutno ne postoji strategija koja se bavi isključivo problemima mladih sa manje mogućnosti no određene mjere koje vode ka unapređenju stupnja socijalne uključenosti mladih nalaze se u različitim strategijama: Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece 2006 - 2012., Nacionalni program za mlade od 2009. do 2013., Nacionalna strategija izjednačavanja mogućnosti za osobe sa invaliditetom, te Nacionalni program za Rome. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje kroz Nacionalni plan za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu predvidio je i sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna isključenost kao i skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja. Jedna od tih mjera je „Sufinanciranje prvog zapošljavanja mladih osoba bez radnog staža“, a intervencije u smislu motiviranja, obrazovanja i sufinanciranog zapošljavanja usmjerene su prema: ženama primarne dobi ( žene od 25 do 49 godina ) nižeg ili neadekvatnog obrazovanja, nezaposlenim osobama (50+) i zaposlenim osobama kojima prijeti gubitak zaposlenja, mladim osobama koje su ispale iz sustava srednjoškolskog obrazovanja, mladim osobama bez radnog staža, dugotrajno nezaposlenim, uz posebno isticanje osoba s invaliditetom, žrtava obiteljskog nasilja, samohranih roditelja, liječenih ovisnika, hrvatskih branitelja, kao i osoba romske nacionalne manjine. Ovaj set mjera doprinosi uklanjaju obrazovnih i ekonomskih prepreka i time ujedno jača snage mladih da se suoče sa svim drugim preprekama na koje nailaze. Nažalost zbog ekonomske situacije ovaj set mjera nije u potpunosti iskoristio svoje potencijale. 

Nekoliko je  situacija vezanih uz mlade sa manje mogućnosti izazvalo jaku reakciju društva: prosvjed učenika protiv poskupljenja javnog prijevoza, prosvjed studenta protiv poskupljenja visokog obrazovanja, odvajanje romskih učenika u posebna razredna odjeljenja. Činjenica da su mladi postali aktivni i reagirali na spomenute situacije pokazuje veliki napredak u njihovom shvaćaju odgovornosti. No nažalost, još uvijek mladi sa manje mogućnosti nisu u dovoljnoj mjeri  proaktivni da sami zastupaju svoje interese niti ih društvo u dovoljnoj mjeri uključuje u procese odlučivanja.
Što se tiče pozicije mladih žena na tržištu rada (iako je njihova pozicija u nepovoljnijoj poziciji u gotovo svim društvenim područjima zbog jake kulture patrijarhata), često su suočene sa rodnom i dobnom diskriminacijom. Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, nezaposlenost mladih 2009. godine iznosila je 30,63%. Oni sa srednjim školskim obrazovanjem (15 - 19 godina), unatoč tome što su najzapošljivija skupina, uglavnom su najnezaposlenija skupina i poslove zadržavaju relativno kratko. Druga skupina nezaposlenih mladih su oni sa visoko školskim obrazovanjem, od čega žene čine 58%. Podaci zavoda govore kako mladi muškarci zadržavaju posao znatno duže od mladih žena. Mlade žene suočene su sa diskriminativnim politikama poslodavaca prilikom zapošljavanja i razgovora za posao pri čemu ih se pita o budućim planovima, zasnivanju obitelji, trudnoći i sl. i na temelju toga često donosi odluka. Ova praksa produbljuje se otkazima ženama koje su trudne ili koje koriste porodiljni dopust, a često i pri povratku s porodiljnog dopusta, žene dobivaju manje plaće nego ranije. 

Temeljem analize udruge CESI u okviru programa suradnje sa ženama iz političkih stranaka, broj mladih žena je više prisutan u društvenom radu, nego broj mladih muškaraca. Na izbornim listama za Parlamentarne izbore 2007., 239 žena bile su kandidatkinje (27,30% svih kandidata). Mlade žene su vrlo zainteresirane za politički angažman no suočavaju se sa seksističkim ponašanjem, stereotipima, dobnom diskriminacijom, što je posebno vidljivo na lokalnim razinama. 
Osnovni dokument koji  se bavi pojavom poremećaja u ponašanju je Nacionalna strategija prevencije poremećaja u ponašanju djece i mladih 2009.-2012. godine. Strategija predviđa sveobuhvatni pristup prevenciji poremećaja u ponašanju djece i mladih od mikro razine (pojedinca), mezo razine (obitelji) i makro razine (lokalna zajednica, županija, država). Poremećajima u ponašanju djece i mladih bave se i drugi propisi među kojima su druge strategije i zakoni: Nacionalna strategija suzbijanja zlouporabe opojnih droga u Republici Hrvatskoj 2006.-2012., Nacionalna strategija zaštite od nasilja u obitelji 2008.-2010., Program aktivnosti za sprječavanje nasilja među djecom i mladima, usvojen od strane Vlade Republike Hrvatske na sjednici održanoj 25. veljače 2004. godine, Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece 2006.-2012. godine, Nacionalni program za mlade 2009.-2013. godine, Program aktivnosti za prevenciju nasilja među mladima za 2009. godinu, Zaključci Odbora za prava djeteta Ujedinjenih naroda (1. listopada 2004. godine), Zakon o sudovima za mladež , Obiteljski zakon, te Zakon o socijalnoj skrbi.
U posljednjem desetljeću vidljiv je pomak u kreiranju aktivnosti za prevenciju i tretman poremećaja u ponašanju te je osnovano  Povjerenstva vlade RH za prevenciju poremećaja u ponašanju. Povjerenstvo je istražilo neke programe iz područja poremećaja u ponašanju te ih potvrdilo kao primjere dobre prakse no takvi programi nisu u dovoljnoj mjeri financijski podržani niti su zastupljeni na nacionalnoj razini.

Temeljem navedenog možemo reći da postoji značajna zakonska regulativa, da postoje kvalitetni primjeri iz prakse te da je prepoznata važnost koordinacije i suradnje svih aktera koji mogu ojačati preventivne faktore i umanjiti utjecaj rizičnih faktora. Međutim, postoje problemi u provedbi zakonskih propisa te nedovoljna teritorijalna rasprostranjenost i nedovoljna financijska podrška programima usmjerenim na djecu i mlade s poremećajima u ponašanju. 

Značajni su i problemi u ostvarivanju suradnje među institucijama te drugi sustavni problemi u osiguravanju potrebne pomoći i podrške djeci i mladima s poremećajima u ponašanju kao što je dugotrajnost sudskih postupaka, neadekvatni uvjeti u institucijama i nedovoljno ulaganje u izvaninstitucionalne mjere podrške djeci i mladima s poremećajima u ponašanju. Provedena su istraživanja (kao što je istraživanje Usklađenosti intervencija s potrebama djece i mladih u riziku, provedeno na Edukacijsko – rehabilitacijskom fakultetu) koja upućuju na zaključak da sustavne intervencije prema djeci i mladima u riziku nisu adekvatne, odnosno ili se poduzimaju prekasno ili nisu usmjerene na otklanjanje upravo specifičnih rizika kojima je izložena pojedina mlada osoba pa su zbog toga upitne učinkovitosti.

Također je važno istaknuti da se djeca i mladi slabo uključuju u planiranje strategija koje se na njih odnose. Kada se govori o djeci i mladima sa poremećajima u ponašanju oni su skupina prema kojoj se primjenjuju mjere, a iznimno rijetko su oni ti koje se uključuje u kreiranje mjera zbog čega ne dobivamo puni uvid u problematiku i ostavljamo veliku količinu resursa mladih neiskorištenom.

