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EU program - PROGRESS: „Potpora provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije“ Ref.No:VS/2008/0512

Poziv poslovnom sektoru za sudjelovanje na dvodnevnom treningu o Zakonu o suzbijanju diskriminacije u Opatiji, 9. i 10. listopada 2009. hotel Milenij
Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske, Ured pučkog pravobranitelja i nevladina udruga Centar za mirovne studije provode projekt „Potpora provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije“ uz financijsku podršku Europske komisije. Svrha projekta je pružiti potporu provedbi novog Zakona koji je stupio na snagu 1.1.2009. Jedna od aktivnosti koje se provode u sklopu projekta je niz edukacijskih treniniga za različite interesne skupine koje su u doticaju sa Zakonom o suzbijanju diskriminacije. Tako je već održan niz treninga za odvjetnike/ice, za suce/tkinje, NVO-e i medije te za Policijsku akademiju i Središnji državni ured za upravu. 
Pojam i praksa društveno odgovornog poslovanja predstavlja široko usvojenu poslovnu praksu u razvijenim zemljama svijeta a određuje cjelokupni raspon djelovanja nekog poduzeća. Od toga što poduzeće proizvodi, kako kupuje i prodaje, kako utječe na okoliš pa do toga kako zapošljava, osposobljava i utječe na razvoj vlastitih ljudi te kako ulaže u zajednicu i poštuje ljudska i radna prava. Upoznavanje sa Zakonom o suzbijanju diskriminacije trebalo bi doprinjeti većoj razini društvene odgovornosti i raznolikosti unutar samog poduzeća. Ovim putem pozivamo predstavnike/ice poslovnog sektora (prvenstveno voditelje i voditeljice odjela ljudskih resursa) zainteresirane za temu diskriminacije na dvodnevni trening u organizaciji Centra za mirovne studije koji će se održati 9. i 10. listopada 2009. u Opatiji. Cilj treninga je upoznati sudionike/ice sa diskriminacijom u području radnih odnosa koje predstavlja kršenje ljudskih prava, promovirati raznolikost i potaknuti razvoj i implementaciju politika koje će doprinjeti jednakosti i raznolikosti zaposlenika. Polaznici/e će saznati što je diskriminacija, po kojoj je osnovi zabranjeno diskriminiranje, koja su iskustva u suzbijanju diskriminacije u poslovnom sektoru zemalja članica EU te kako upravljati tvrtkama na nediskriminirajući način. Predavači/ce na treningu biti će strani i domaći stručnjaci a trening će se sastojati od predstavljanja Zakona sa naglaskom na diskriminaciji pri zapošljavanju i na radnom mjestu, predstavljanja EU direktiva, sudske prakse i praktičnog rada. Za pohađanje seminara nije potrebno pravno predznanje. 
Trening je besplatan te su pokriveni troškovi smještaja. Postoji mogućnost pokrivanja dijela putnih troškova. Simultani prijevod je osiguran. Zbog ograničenog broja sudionika selekcija od 25 polaznika/ica  odvijati će se prema kriteriju motiviranosti za rad na poboljšanju društvene odgovornosti poduzeća. Od polaznika/ica se očekuje da sudjeluju u svim aktivnostima treninga. 
Kako se prijaviti?
Popunjeni upitnik dostupan na www.cms.hr potrebno je poslati najkasnije do 25.rujna 2009. na e-mail: cms.diskriminacija@gmail.com , ili na broj faxa 01-4820094 ili fizičkom poštom na: Centar za mirovne studije, Pierottijeva 3, 10000 Zagreb.  Prijave pristigle nakon 25. rujna 2009. neće ući u selekciju. Odabrani/e polaznici/e biti će obavješteni/e najkasnije do  30.rujna 2009.
Osoba za kontakt u Centru za mirovne studije: Lana Vego 
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