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Draga ļitateljice, dragi ļitatelju, 

na sljedeĺim stranicama predstavljamo izvjeġtaj o radu Mreģe mladih Hrvatske u 2016. godini te 

mandatni izvjeġtaj Upravnog odbora koji je Mreģu vodio u periodu od travnja 2015. do travnja 

2017. godine. 

Prije svega, treba reĺi da je 2016. godina po mnogoļemu bila teġka. Kao i u ostatku civilnog 

druġtva, turbulentna politiļka situacija iznjedrila je brojne prijetnje za Mreģino djelovanje. Viġe ili 

manje oļekivano, susreli smo se s otvoreno neprijateljskim politikama prema velikom broju 

udruga koje veĺ godinama uspjeġno djeluju za opĺe dobro. Oġtro rezanje financiranja i 

promjena politika prema civilnom druġtvu postavilo je Mreģu pred nove izazove. 

MeĽutim, bilo bi u najmanju ruku netoļno na godinu iza nas gledati kao na godinu neuspjeha. 

Upravo smo zahvaljujuĺi krizi i napetostima uspjeli pronaĺi snagu da uļvrstimo Mreģin vrijedan 

rad na zagovaranju prava mladih te razvoju organiziranog djelovanja mladih i za mlade. Pritom 

smo, zahvaljujuĺi velikim odricanjima i trudu svake ļlanice i ļlana operativnog i upravnog tima 

Mreģe, postigli da MMH u 2016. godini bude dio brojnih vaģnih borbi u ġirem kontekstu civilnog 

druġtva. Svjesni da je Ăzatvaranjeñ civilnog druġtva u sektore kontraproduktivno, ulagali smo 

energiju u povezivanje i suradnju s brojnim organizacijama.  

Sva tri organizacijska programa ï politike za mlade, prava mladih i rad s mladima ï nastavili su 

svoje djelovanje i ostvarili niz vaģnih ciljeva, pritom jaļajuĺi vidljivost svojeg rada. Ovom 

prilikom ģelimo zahvaliti na trudu i radu svim ļlanicama i ļlanovima uģeg tima, Mreģinim 

ļlanicama te brojnim suradniļkim organizacijama, inicijativama i savezima. 

 

Karlo Kralj, predsjednik i Nikola Bukoviĺ, glavni tajnik 

 



 

 

 

Programski razvoj  

 

U 2016. MMH je nastavila svoj rad kanalizirati kroz prepoznatljivu programsku strukturu koja 

obuhvaĺa tri programa: Politike za mlade , Prava mladih  te Rad s mladima ; kao i strateġki 

cilj orijentiran unutarnjem organizacijskom razvoju koji je rastom organizacijske sloģenosti i sam 

izrastao u zaseban manji program. Godina iza nas je ipak bila obiljeģena s dvije stvari. Prva je 

znaļajna fluktuacija unutar operativnog tima  te pripreme z a smjenu na razini 

Upravnog odbora . Ovi procesi su djelomiļno povezani sa nuģnom smjenom generacija, ali su 

dijelom i posljedica neģeljenih promjena potaknutih pogorġanjem situacije u naġem politiļkom i 

institucionalnom ekosustavu. Upravo je ta politiļka situacija druga stvar koja je obiljeģila 2016. 

godinu. Kao organizacija smo se po prvi put susreli s dramatiļnim te neoļekivanim smanjenjem 

materijalne podrġke naġem radu koji je pogodio veĺi dio civilnog druġtva u Hrvatskoj, u situaciji 

kad su veĺ preuzete znaļajne ugovorne obveze prema drugim, u prvom redu stranim, 

donatorima. To nas je stavilo pred niz vrlo teġkih izbora: ukratko, nismo imali niti sredstava za 

adekvatne plaĺe ljudi, bez kojih opet ne bismo mogli poġtovati prethodno preuzete obveze. 

Takav ishod bi imao potencijalno katastrofalne posljedice po organizacijsku odrģivost, stoga je 

uļinjeno sve da ga se izbjegne ï u retrospektivi moģemo reĺi, priliļno uspjeġno. Istovremeno 

smo svjedoļili promjenama u druġtveno-politiļkom ģivotu koje su zahtijevale odluļne odgovore 

naġe platforme: radikalno rezanje financijskih potpora za civilno druġtvo, udar na slobodu medija 

(naroļito onih neprofitnih), manjak rezolutnih reakcija vlasti na ġirenje govora mrģnje praĺenog 

javnom promocijom simbola i vrijednosti k oje su u direktnoj suprotnosti s ustavnim poretkom 

Republike Hrvatske, kao i guġenje ionako slabaġnih reformskih procesa, gdje su u prvi plan 

iskoļili oni u podruļju obrazovanja. 

 

 



 

 

 

Na ove izazove se odgovorilo na naļin da je organizacija proizvela programski output koji je 

viġe-manje usporediv s godinama najveĺe stabilnosti, ġto je lako dokazivo usporedbom sadrģaja 

ovog i izvjeġtaja o radu za prethodne godine. To je ipak otvorilo neka pitanja srednjoroļne 

odrģivosti pojedinih elemenata organizacijske strukture. Izrada novog strateġkog plana koja 

zapoļinje 2017. nije mogla doĺi u bolje vrijeme.  

Upravni odbor MMH  je u 2016. zadrģao sastav s kojim je u nju i uġao: Karlo Kralj 

(predsjednik), Sven Janovski (potpredsjednik), Dunja Kuļinac, Gabrijela Martiĺ i Ria Biliĺ. Ovdje 

je ipak vaģno istaknuti kako je Karlo u listopadu 2016. dobio posao koji je srednjoroļno nespojiv 

s obavljanjem zahtjevne funkcije predsjednika MMH te ĺe najaviti povlaļenje na redovnoj 

sjednici Skupġtine 2017. 

Funkciju glavnog tajnika je tij ekom 2017. nastavio obavljati Nikola Bukoviĺ. Voditeljica 

administrativnih i financijskih poslovanja je ostala Lidija ņukes. 

Aktivnostima programa Politike za mlade  je nastavila koordinirati Petra Pekica, a Monika Paģur 

je, po povratku s porodiljnog dopust a, ponovno preuzela koordinaciju programa Prava mladih  

od Marina Ģivkoviĺa. Marin je s pozicije struļnog suradnika i voditelja projekata od poļetka 

listopada do kraja godine koristio pravo roditeljskog dopusta. Tomislav Kevo je tijekom cijele 

godine radio na poziciji struļnog suradnika i voditelja projekata, pri ļemu je njegov radni 

angaģman primarno vezan uz provedbu projekta ĂLokalne priļe: put prema ljudskim pravimañ, 

trenutno najzahtjevnijeg projekta financiranog iz EU izvora.  

Krupne promjene su se dogodile i u kadrovskoj kriģaljci programa Rad s mladima . 

Dugogodiġnja voditeljica ovog programa Anamarija Soļo je nakon viġe od 8 godina predanog 

rada u Mreģi krenula u nove profesionalne izazove te napustila organizaciju poļetkom srpnja, 

pruģajuĺi joġ tri mjeseca volonterske potpore. To je uvelike pomoglo Antoniji Braļulj, struļnoj 

suradnici i voditeljici projekata unutar ovog programa, da pohvata konce t e do kraja godine 

uspjeġno privede kraju sve obveze u sklopu ovog programa. 

 



 

 

 

Znaļajne promjene su se dogodile i unutar financijsko -administrativnog odjela . Kristina 

Boģina, dugogodiġnja financijsko-administrativna asistentica je napustila organizaciju poļetkom 

srpnja, a struļna suradnica za raļunovodstvo, projektno izvjeġtavanje i praĺenje Graziella Bokor 

krajem kolovoza. Ovi odlasci su sa sobom otvorili moguĺnost prebacivanja Nikole Bajaia na 

novoformiranu poziciju struļnog suradnika za financijsko praĺenje i izvjeġtavanje u kolovozu 

2016. u polovici radnog vremena. Nikola je prethodno, nakon odraĽenog struļnog 

osposobljavanja, radio na poziciji projektnog voditelja baveĺi se prvenstveno projektom ĂBolje 

strategije za mlade, mladi za bolje strategijeñ, takoĽer u polovici radnog vremena. 

Timu se u studenom 2016. na poziciji administrativne tajnice u punom radno m vremenu 

pridruģila Anica Tuġkan. Na polovicu radnog vremena, a s ciljem privremenog pokrivanja 

poveĺanog obujma administrativno-financijskih zadataka, na projektu ĂLokalne priļeñ je 

zaposlena Marica Matuka na poziciju financijske suradnice, krajem studenoga 2016. 

2016. smo stoga zavrġili s ukupno 10 zaposlenih, od kojih je ġestero zaposleno u punom radnom 

vremenu. U sljedeĺem dijelu izvjeġtaja saģeto predstavljamo projekte koje je taj tim pokrivao u 

izvjeġtajnoj godini. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Projekti  u 2016 .  

 

PronaĽena generacija: podrġka kvalitetnom zapoġljavanju mladih u riziku od 

siromaġtva i socijalne iskljuļenosti  

 

Od jeseni 2015. zapoļeli smo s provedbom trogodiġnjeg programa financiranog od strane 

Ministarstva socijalne politike i mladih/Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu 

politiku. Ova potpora nam je omoguĺila trajno alociranje minimalno 50% radnog vremena za rad 

na programski iznimno propulzivnoj temi zapoġljavanja mladih, stavljajuĺi poseban naglasak na 

poloģaj onih koji su u riziku od siromaġtva te socijalne iskljuļenosti. MMH ovaj program provodi 

u partnerstvu s ļakoveļkom ACT Grupom  te u suradnji s Europskim forumom mladih , 

Savezom samostalnih sindikata , Udrugom Igra  te SOS Djeļjim selom Hrvatska.  

Kao najvaģnije produkte prve godine provedbe programa izdvajamo: 

 

ǒ Ļetiri kvartalna izvjeġtaja o poloģaju mladih na hrvatskom trģiġtu rada, kojima se 

utemeljeno, saģeto i jednostavno obraĽuju pojedine bitne teme;  

ǒ Dvije edukacije o moguĺnostima zapoġljavanja mladih koji izlaze iz sustava alternativne 

skrbi na kojima je sudjelovalo ukupno 22 korisnika; 

ǒ Edukacija i umreģavanje koji je okupio predstavnike 15 udruga koje se bave mladima u 

riziku od socijalne iskljuļenosti u sklopu kojeg su razvijali projektne ideje prikladne za 

financiranje iz sredstava Europskog socijalnog fonda; 

ǒ Poslano je 20 e-biltena MMH, 12 e-biltena Info zone te 40 e -biltena Regionalnog 

programa JAKO, od kojih svaki sadrģi informacije relevantne za zapoġljavanje i trenutni 

poloģaj mladih, a dio ih se odnosi i na specifiļnosti NEET mladih. Sve skupa radi se o 

okvirno 2000 mail adresa razliļitih udruga mladih i za mlade te osoba zainteresiranih za 

te teme;  

 

http://www.mmh.hr/hr/vijesti/svi-kvartalni-izvjestaji-o-mladima-na-trzistu-rada-na-jednom-mjestu
http://www.mmh.hr/hr/vijesti/odrzana-radionica-za-mlade-iz-alternativne-skrbi-o-garanciji-za-mlade-i-mogucnostima-koje-im-otvara
http://mmh.hr/hr/vijesti/odrzana-edukacija-i-umrezavanje-udruga-mladih-i-za-mlade-o-razvoju-projekata-financiranih-iz-sredstava-europskih-fondova-usmjerenih-mladim-pripadnicimaama-neet-skupine


 

 

 

ǒ Minimalno dva puta tjedno objavljivane korisne informacije o programu ili NEET skupini 

mladih putem raznih Facebook portala: MMH, partnerskih udruga, stranice Mladi radnici i 

mlade radnice, te web stranica MMH i partnerskih udruga; 

ǒ Vijesti iz Europskog foruma mladih i drugih europskih institucija prenesene nekoliko puta 

mjeseļno. 

 

Lekcije nauļene kroz provedbu ovih Ăservisnihñ aktivnosti kontinuirano su ugraĽivane u naġ 

zagovaraļki rad, o kojem ĺe biti neġto viġe rijeļi u pripadajuĺoj sekciji izvjeġtaja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lokalne priļe: put prema ljudskim pravima  

 

 

Ovaj projekt financiran je iz 

sredstava Pretpristupnih (IPA) 

fondova te Ureda za udruge, a 

provodi se u partnerstvu s Udrugom 

MoSt , Nansen dijalog centrom , 

Udrugom Igra  te Centrom za 

edukaciju, savjetovanje  

i istraģivanje (CESI). 

 

 

Osnovna ideja projekta jest cjelovito osnaģivanje ļetiriju lokalnih organizacija za 

zagovaranje u podruļju ljudskih prava kroz edukaciju, mentorstvo te ukljuļivanje u postojeĺe 

zagovaraļke mreģe. 

 

U prosincu 2015. otvoren je javni poziv na koji su se prijavile ukupno 33 organizacije, od ļega 

su za sudjelovanje u projektu odabrane sljedeĺe ļetiri: Udruga Ardura Ġibenik, Romska 

udruga mladih Bro dsko -posavske ģupanije, Krijesnica -  udruga za pomoĺ djeci i 

obiteljima suoļenim s malignim bolestima te Hollaback! Croatia . Predstavnici tih 

organizacija su zajedniļki u periodu od oģujka do svibnja proġli 3 intenzivne trodnevne edukacije 

koje su pokrivale sljedeĺe teme: sustav ljudskih prava, zagovaranje i umreģavanje te projektno 

upravljanje.  

 

 

 

 

 



 

 

 

Svakoj od korisniļkih organizacija dodijeljena je po jedna mentorska organizacija iz redova 

partnera, koja je uz suradnju s MMH sudjelovala i u razvoju edukacija specifiļnih za potrebe 

svake od udruga, kao i razvoj godiġnjih operativnih planova. Ove aktivnosti su provoĽene u 

periodu od lipnja do prosinca.  

 

U 2017. nam ostaje zajedniļki finalizirati te zapoļeti s provedbom akcijskih planova, kao i raditi 

intenzivnom umreģavanju naġih korisnika s nacionalnim organizacijama i mreģama koje 

pokrivaju razliļite aspekta ljudskih prava.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Projekt "RIDE"  

Krajem 2015. godine zapoļela je provedba uzbudljivog projekta "RIDE: Resources for Inclusion, 

Diversity and Equality". Projekt se provodi uz potporu programa Erasmus+, a Mreģa je dio 

partnerskog konzorcija koji obuhvaĺa Sveuļiliġte u Trnavi (Slovaļka), Sveuļiliġte Akdeniz  

(Turska) te udrugu Cesie  (Italija).  Nositelj projekta je Sveuļiliġte Gloucestershire iz 

Ujedinjenog Kraljevstva. 

Opĺi cilj ovog projekta je unaprijediti profesionalan razvoj osoba koje rade s mladima  

(eng. youth worker) s posebnim naglaskom na razvoj prakse rada s mladima koja potiļe 

principe ukljuļivanja, poġtivanja razliļitosti i jednakosti ġansi. Kako bi se spomenuti cilj ostvario, 

partneri rade na kreiranju inovativnog praktiļnog seta materijala (eng. toolbox) koji ĺe 

sadrģavati teorijsku i zakonodavnu analizu principa inkluzije, razliļitosti i jednakosti ġansi, 

primjere dobrih praksi iz partnerskih zemalja, praktiļne materijale za rad sa mladima u riziku od 

socijalne iskljuļenosti te predloģak obrazovnog i trening modula o radu s mladima. 

Do kraja 2016. su razvijeni sljedeĺi dokumenti i alati: 

ǒ Izvjeġtaj o procjeni potreba - analiza potreba osoba koje rade s mladima i samih mladih 

u kontekstu poġtivanja principa inkluzije, razliļitosti i jednakosti ġansi; 

ǒ Naļela i pristupi - teorijska i zakonodavna analiza principa inkluzije, razliļitosti i 

jednakosti ġansi; 

ǒ Primjeri dobre prakse - publikacija sa 15 primjera dobre prakse u radu s mladima koji su 

u riziku od socijalne iskljuļenosti (opis organizacija, programa i projekata). 

 

 

 

 

 

http://mmh.hr/hr/sto-radimo/ride---resources-for-inclusion-diversity-and-equality
http://mmh.hr/hr/sto-radimo/ride---resources-for-inclusion-diversity-and-equality


 

 

 

U 2017. ostaje izraditi praktiļne resurse (radionice) za direktan rad s mladima koji su u riziku od 

socijalne iskljuļenosti te prijedlog obrazovnog modula za osobe koje se profesionalno ģele baviti 

radom s mladima, kao i prijedlog treninga za osobe koje ģele unaprijediti svoje vjeġtine u 

neformalnom radu s mladima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U svibnju 2017. ĺe biti odrģano i javno dogaĽanje u Zagrebu, na kojem ĺe biti predstavljeni 

dosadaġnji rezultati projekta.  

 

 

 



 

 

 

Bolje strategije za mlade, mladi za bolje strategije  

 

U 2016. kraju je priveden i ovaj znaļajan projekt, proveden uz podrġku programa Erasmus+ , 

Grada Zagreba  te Nacionalne zaklade za razvoj civilnog druġtva, putem programa 

ĂCentri znanja za druġtveni razvojñ. 

 

U veljaļi 2016. odrģan je drugi partnerski sastanak projektnog tima koji obuhvaĺa predstavnike 

sedam nacionalnih ļlanica Europskog foruma mladih ï iz Hrvatske, Slovenije, Italije, Bugarske, 

Rumunjske, Austrije i Cipra - te istraģivaļe iz velġke organizacije People and Work Unit. Ovaj 

sastanak je iskoriġten za ugraĽivanje elemenata ovog projekta u rad Struļne skupine za politike 

za mlade Europskog foruma mladih, ļiji su ļlanovi ovom prilikom doġli u Zagreb kako bi s 

projektnim timom zajedniļki raspravili standarde kvalitete u polju politike za mlade te uskladili 

pozicije izmeĽu ove dvije skupine, koje su se kasnije usvojene na skupġtinama Europskog 

foruma mladih u vidu pozicijskih dokumenata. Podsjeĺamo da joġ od 2015. u radu ove Struļne 

radne skupine sudjeluje Karlo Kralj.  

 

 

Ishodi rada projektnog tima ĂBolje strategije za mladeñ objedinjeni 

su u publikaciji ñKey Issues in Developing and Implementing Youth 

Policy Strategic Documentsò (dostupnoj i na hrvatskom jeziku) dok je 

rad Struļne skupine sadrģan je u publikaciji ñA Toolkit on Quality 

Standards for Youth Policyò.  

 

 

 

 

http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/Key%20issues%20in%20developing%20and%20implementing%20youth%20policy%20strategic%20documents(1).pdf
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/Key%20issues%20in%20developing%20and%20implementing%20youth%20policy%20strategic%20documents(1).pdf
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/Key%20issues%20in%20developing%20and%20implementing%20youth%20policy%20strategic%20documents(1).pdf
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/Key%20issues%20in%20developing%20and%20implementing%20youth%20policy%20strategic%20documents(1).pdf
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/Kljucna%20pitanja%20HR.pdf
http://www.youthforum.org/assets/2016/06/Toolkit_Quality_Standards.pdf
http://www.youthforum.org/assets/2016/06/Toolkit_Quality_Standards.pdf


 

 

 

Provedbom ovog projekta, ostvarena su dva rezultata: razvijena je zagovaraļka agenda u 

osiguravanju standarda kvalitete za nacionalne strateġke i programske dokumente koji se tiļu 

mladih te su osnaģeni kapaciteti nacionalnih vijeĺa mladih u pogledu stvaranja i praĺenja 

konkretnih strateġkih dokumenata. Nastavak suradnje je promiġljan u sklopu treĺeg i zavrġnog 

partnerskog sastanka odrģanog u rujnu 2016. Tom prigodom projektni partneri su evaluira li 

suradnju u sklopu projekta, ali i razradili tri projektna nacrta ideja vezana za follow-up korake u 

podruļju politika za mlade.  

 

Strukturirani dijalog  

 

U 2016. godini zapoļeo je novi, 5. ciklus strukturiranog dijaloga  na temu ñOmoguĺimo svim 

mladima da sudjeluju u raznolikoj, povezanoj i ukljuļivoj Europi. Spremni za ģivot, spremni za 

druġtvo!ò. Ovaj ciklus odvija se za vrijeme nizozemskog, slovaļkog i malteġkog predsjedavanja 

Europskom unijom. Spomenutom temom stavljen je snaģan naglasak na razne ģivotne 

vjeġtine potrebne mladima za punopravno sudjelovanje u danaġnjem suvremenom druġtvu. 

Ciklus je zapoļeo oblikovanjem konzultacijskih pitanja na Europskoj konferenciji mladih u 

Amsterdamu, nakon ļega je uslijedio period provedbe konzultacija s mladima diljem Europe. U 

Hrvatskoj je u konzultacijama sudjelovalo oko 1500 razliļitih dionika (mladih, osoba koje rade s 

mladima, donositelja odluka, istraģivaļa, itd.), a konzultacije su se provodile na lokalnoj, 

regionalnoj i nacionalnoj razini. Na drugoj konferenciji mladih u listopadu, u slovaļkim Koġicama, 

oblikovane su preporuke koje su potom konzultirane s donositeljima odluka na nacionalnoj 

razini, kako bi se prije posljednje faze ciklusa provjerilo koje su od njih pogodne za 

implementaciju u ġto veĺem broju europskih drģava te kako bi se osmislili inovativni mehanizmi 

njihove provedbe. Osim toga, u 2016. godini odrģan je sastanak prethodno educiranih lokalnih 

koordinatora za provedbu strukturiranog dijaloga, kako bi ih se upoznalo s novim ciklusom 

strukturiranog dijaloga te motiviralo da aktivno sudjeluju u pripremi konzultacija na terenu.   

 

 

http://eupita.eu/2016/11/02/objavljene-preporuke-5-ciklusa-strukturiranog-dijaloga/


 

 

 

Nacionalna radna skupina pratila je i implementaciju zakljuļaka iz proteklog ciklusa 

strukturiranog dijaloga koji je bio fokusiran na politiļku participaciju mladih, te je s tim ciljem  

poļetkom prosinca 2016. i odrģala konferenciju s 50-ak sudionika mladih osoba i donositelja 

odluka.   

 

U ovoj godini dogodile su se kadrovske promjene po pitanju osoba koje su se unutar MMH 

bavile ovom temom: koordinaciju svih projektnih i zagovaraļkih aktivnosti strukturiranog 

dijaloga od Anamarije Soļo preuzela je Petra Pekica, a kao druga predstavnica MMH u 

Nacionalnoj radnoj skupini za provedbu strukturiranog dijaloga pridruģila joj se Antonija Braļulj, 

koja je na mjestu voditeljice programa Rad s mladima zamijenila Anamariju Soļo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Studiji o mladima za mlade  

 

U 2016. su provedeni, uz potporu Fondova Kraljevine Norve ġke te Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnog druġtva (kroz program Centara znanja), ġesti po redu Studiji o mladima za 

mlade koje je uspjeġno zavrġilo 17 polaznika. Program se sastojao od tri edukacijska modula : 

Rad s mladima u zajednici, Politike za mlade te Aktivizam mladih i druġtvena promjena. 

 

Prvi modul ĂRad s mladima u zajedniciôô odrģan je u sijeļnju u Koprivnici. Modul su vodili 

treneri Sunļana Kusturin iz Udruge Igra i Domagoj Moriĺ iz Foruma za slobodu odgoja. Na ovom 

su modulu obraĽene sljedeĺe meĽupovezane tematske cjeline: Neformalna edukacija, Rad s 

mladima u zajednici i Barijere socijalnoj ukljuļenosti. TakoĽer, na prvom danu modula kao gost 

predavaļ pridruģio se Karlo Kralj, predsjednik Mreģe mladih Hrvatske. 

 

Drugi modul ĂPolitike za mladeôô odrģan je tijekom oģujka u Samoboru. Modul su vodili treneri 

Marko Kovaļiĺ (Institut za druġtvena istraģivanja-IDIZ), Martina Horvat (GONG) i Nikola Baketa  

(takoĽer iz IDIZ-a). Na ovom modulu treneri su upoznali polaznike Studija s istraģivaļkom 

metodologijom (s posebnim naglaskom na kvalitativne istraģivaļke metode) te s javnim 

politikama za mlade (s posebnim naglaskom na politiku zapoġljavanja mladih i obrazovnu 

politiku). Gost predavaļ je bio Sven Janovski, potpredsjednik Mreģe mladih Hrvatske. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Treĺi modul ĂDruġtvena promjena i aktivizam mladihôô je odrģan tijekom svibnja u Zadru. 

Modul su vodile trenerice Emina Buģinkiĺ (Centar za mirovne studije) i Mirela Travar (Savez 

udruga Klubtura) koje su s polaznicima razgovarale o druġtvenim pokretima opĺenito, ali i 

pokretima mladih tijekom povijesti i danas. TakoĽer, poticalo se stvaranje kreativnog prostora za 

solidarnost, zagovaraļke akcije i samorefleksiju o aktivizmu.  

 

Tijekom cjelokupne provedbe Studija polaznici su radili na svom planu uļenja za ġto im je bila 

osigurana mentorska podrġka, osmislili su jednu aktivistiļku akciju ili su se pridruģili postojeĺim 

inicijativama te su izradili istraģivaļko-analitiļke radove koje su izloģili na evaluacijskom sastanku 

Studija odrģanom 8. listopada 2016. u Zagrebu. 

 

"Youth Creates"  

 

Radi se o projektu ļijom provedbom koordinira Mlad inski svet Slovenije , a koji se financira iz 

sredstava programa Erasmus+ . Glavni cilj je mapirati prakse obrazovanja i potpore za razvoj 

druġtvenog poduzetniġtva u Hrvatskoj, Rumunjskoj i Sloveniji, istaknuti primjere dobre prakse te 

osmisliti zagovaraļke strategije njihovog integriranja u nacionalne politike.  

 

Tijekom 2016. je provedeno mapiranje situacije u svakoj od zemalja obuhvaĺenih ovim 

projektom, dok ĺe u prvoj polovici 2017. biti predstavljeni i primjeri dobre prakse.  

 

 

Izvjeġtaj u sjeni o provedbi graĽanskog odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj 

 

Ovaj istraģivaļki projekt se provodio tijekom 2015. i polovice 2016. Mukotrpan rad je konaļno 

okrunjen predstavljanjem rezultata u srpnju 2016. Ipak vjerujemo kako je istraģivaļki 

izvjeġtaj bio vrijedan tog ļekanja te da ĺe isti doprinijeti tome da Hrvatska u doglednom  

 

http://mmh.hr/hr/vijesti/od-gradevina-do-gradana-kljucne-institucije-nisu-spremne-za-gradanski-odgoj-i-obrazovanje
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/Rekonstrukcija-GOO(1).pdf
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/Rekonstrukcija-GOO(1).pdf


 

 

 

vremenu postane zemlja u kojoj nema zabune oko toga ġto su graĽevine, a tko su graĽani. 

Projekt je financirala Zaklada Otvoreno druġtvo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ostale projektne suradnje  

 

Kao i proġlih godina, provodili smo niz manjih projekata te se podrģavali pojedine projektne u 

ulozi partnera. Tu naroļito izdvajamo projekt ĂKomunikacijskim vjeġtinama do 

zaposlenjañ, financiran od strane Grada Zagreba u sklopu kojeg smo u prosincu organizirali 

radionicu o komunikaciji putem druġtvenih mreģa za predstavnike udruga, kao i radionicu 

komunikacijskih vjeġtina za mlade nezaposlene osobe.   

 

TakoĽer smo se ukljuļili u projekt Udruge ĂDeltañ iz Rijeke (inaļe, ļlanice MMH) pod nazivom 

Strukturirani otoci . Projektom se nastojalo mlade koji djeluju na otocima, kroz niz aktivnosti,  

upoznati s metodom strukturiranog dijaloga te ih osnaģiti da ga koriste kao mehanizam utjecaja 

na odluke koje se tiļu njihovih ģivota.  

 

 

http://www.udruga-delta.hr/Aktivnosti/Strukturirani-otoci


 

 

 

Centri znanja za druġtveni razvoj 

 

Iako smanjena inicijalno za 50%, a onda ipak za Ăsamoò za 30%, potpora Centara znanja je i u 

2016. bila vaģan oslonac organizacijske stabilnosti i razvoja. Odigrala je vaģnu ulogu u nizu 

procesa internog organizacijskog razvoja koji se detaljnije razlaģu u sklopu iduĺe sekcije, ali i 

kao potpora uspjeġnoj provedbi pojedinih projektnih i programskih aktivnosti. Projekt ĂBolje 

strategije za mlade, mladi za bolje strategijeñ, kao niti ovogodiġnje izdanje Studija o mladima za 

mlade, ne bi bili moguĺi bez ove potpore. Ona nam je meĽu ostalim takoĽer omoguĺila 

alociranje dijela radnog vremena za angaģman u sklopu neformalnih platformi Ne damo naġe te 

GOOD Inicijativa. Naģalost, provedba nekih vrijednih aktivnosti poput nastavka rada s vijeĺima 

uļenika te izrada nove mreģne stranice su morale biti obustavljene zbog manjka financijske 

potpore.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.novilist.hr/Vijesti/Hrvatska/Sindikati-i-civilne-udruge-stvorili-zajednicki-front-Ne-damo-nase-za-obranu-javnog-dobra?articlesrclink=related
http://goo.hr/good-inicijativa/


 

 

 

Organizacijski  razvoj  

 

Zahtjevnu 2016. organizacija bi puno teģe preģivjela bez nesebiļnog angaģmana naġih volontera 

i volonterki koji su MMH tijekom godine darovali 2307 sati, od ļega tradicionalno preko 90% 

otpada na angaģman Upravnog odbora organizacije.  

 

Iako nas je nestabilna politiļka i financijska situacija onemoguĺila da na planu unutarnjeg 

organizacijskog razvoja realiziramo sve planirane aktivnosti, uspjeli smo ne samo raditi na 

odrģavanju kvalitete organizacijskog rada veĺ i uvoditi neke nove razvojne momente.  

 

 

Godiġnja evaluacija  

 

Godinu smo zapoļeli sastankom na kojem smo se osvrnuli na najvaģnije uspjehe i izazove u 

prethodnoj. Dva dana smo se druģili i radili u Domu Crvenog kriģa na Sljemenu poļetkom 

veljaļe, gdje se okupilo 13 od 16 ļlanova uģeg tima MMH koji obuhvaĺa radnike/ice te 

ļlanove/ice Upravnog odbora. Tri osobe koje su izostale s ove godiġnje evaluacije su bile 

onemoguĺene bilo ozbiljnim zdravstvenim problemima, bilo iznenadnim i neodgodivim privatnim 

obvezama. Proces evaluacije koji je ukljuļivao interaktivan i participatativan rad, facilitirala je 

iskusna struļnjakinja Sunļana Kusturin s kojom MMH veĺ dugo i uspjeġno suraĽuje te koja uģiva 

veliko povjerenje uģeg organizacijskog tima. 

 

Proces je omoguĺio raspravu o brojnim vaģnim pitanjima, pri ļemu su bili naglaġeni elementi 

koji doprinose kvaliteti rada te jaļaju organizacijsku koheziju, ali su prepoznate i odreĽene 

prepreke uspjeġnom funkcioniranju uģeg tima. Opĺenito govoreĺi iskazano je zadovoljstvo 

strukturiranoġĺu radnih procesa, odnosima unutar tima te sposobnoġĺu organizacije da se nosi s  

vanjskim pritiscima. Definiran je set jasnih zakljuļaka i preporuka koje su naknadno mogli  

 



 

 

 

komentirati ļlanovi i ļlanice tima koji nisu mogli sudjelovati na sastanku. U kontekstu rasprava o 

unaprjeĽenju procesa istaknuta je potreba jasnijeg definiranja uloge i oļekivanja od Upravnog 

odbora te dodatno strukturiranje komunikacije unutar financijsko -administrativnog tima. 

Naglasak je takoĽer stavljen na potrebu dodatnog osvjeġtavanja meĽuovisnosti izmeĽu svih 

ļlanova uģeg tima, toļnije prelijevanja uļinaka dobro ili loġe napravljenog posla na druge 

ļlanove i ļlanice tima.  

 

Neke od preporuka razvijene u sklopu ovog sastanka su tijekom 2016. sprovedene u djelo: 

primjerice, izraĽen je jasniji opis uloge Upravnog odbora, unaprijeĽen sustav voĽenja 

volonterskih sati ļlanova i ļlanice Upravnog odbora te su razvijene smjernice uvoĽenja novih 

radnika/ica u posao. 

 

 

Edukativna podrġka u podruļju projektnog upravljanja 

 

Slijedom neoļekivanog i nepredviĽenog smanjenja visine financijske podrġke u sklopu Centara 

znanja, doġlo je do znaļajnog redefiniranja provedbe ove aktivnosti. Tom potporom je u 

prethodnoj godini financirana baziļna edukacija iz projektnog upravljanja za dobar dio 

operativnog i upravnog tima, a u ovoj godini je predviĽena potpora u pripremi projektnih 

prijedloga za trojicu radnika koji su proġli ovu edukaciju, a s ograniļenim iskustvom u pripremi i 

voĽenju zahtjevnijih projektnih prijedloga.  

 

U situaciju kaġnjenja veĺine prikladnih natjeļaja te privremene obustave financiranja Nacionalne 

zaklade, a kasnije smanjenja visine potpore, morali smo odustati od suradnje s vanjskim 

pruģateljem ove usluge (konzultantskom kuĺom ĂRazborò) te proces osloniti vlastite kapacitete. 

U pripremi novih projekta potporu predmetnoj trojici radnika (Nikola Bajai, Marin Ģivkoviĺ i 

Tomislav Kevo) je pruģao glavni tajnik (Nikola Bukoviĺ) i programske voditeljice (Petra Pekica,  

Monika Paģur i Anamarija Soļo). Za novu radnicu, Antoniju Braļulj koja se timu pridruģila krajem  

 



 

 

 

2015., osnovnu teorijsku radionicu planiranja i provedbe projekata su u srpnju 2016. pripremili i 

izveli Anamarija Soļo i Nikola Bukoviĺ, koji su joj nastavili pruģati edukativni potporu u 

procesima planiranja i provedbe projekata tijekom 2016.  

 

Razvoj sustava mentorske potpore  

 

Ova aktivnost je oslonjena na volonterski angaģman Sunaļne Kusturin koja je uz potporu 

glavnog tajnika pripremila i provela kratko istra ģivanje dosadaġnjih praksi mentoriranja u 

Mreģi mladih Hrvatske. Istraģivanje je provedeno putem upitnika s otvorenim pitanjima koji je 

diseminiran meĽu osobama koje su proġle proces mentoriranja u MMH, kao i mentorima koji su 

bili zaduģeni za procese njihova osposobljavanja.  

 

Prikupljanje odgovora je trajalo od veljaļe do sredine lipnja, a rezultati su posluģili kao osnova 

fokusirane diskusije koja je okupila sve mentore i mentorirane, odrģane u srpnju. Objedinjeni 

izvjeġtaj ovih aktivnosti priloģen je izvjeġtajnoj dokumentaciji. 

 

Temeljem rezultata i preporuka, donesena je odluka da se u organizacijskom radu jasnije odvoje 

mentorska potpora u sklopu procesa uvoĽenja u posao (tzv. onboarding) od mentorskih potpora 

koje se odvijaju u sklopu procesa koji ļesto znaju imati bitno drugaļiju strukturu i ciljeve, poput 

staģiranja i dugotrajnog volontiranja. Do kraja 2016. izraĽene su i na razini uģeg tima 

usuglaġene ĂSmjernice za uvoĽenje u posao novih radnika/icaò. U operativni program 

rada organizacije u 2017. ukljuļene su i druge aktivnosti utemeljene na preporukama 

objedinjenog izvjeġtaja: i) edukacija mentora o osnovnim pedagoġkim i socijalnim vjeġtinama 

potrebnim za kvalitetno obavljanje te duģnosti; ii) razvoj sustava uzajamne potpore sa srodnim  

organizacijama koje provode sliļne programe; iii) analiza moguĺnosti i razvoj sustava 

dugoroļnog volontiranja; iv) analiza moguĺnosti razvoja staģiranja.  

 

Ove aktivnosti ĺe se u 2017. provoditi u skladu s moguĺnosti, prvenstveno definiranim 

dostupnoġĺu adekvatnog institucionalnog financiranja. 



 

 

 

Platforma trenera MMH  

 

Ova krizna i tranzicijska godina se meĽu ostalim odrazila i na rad PlatFORMAT-a. U prvoj polovici 

godine radom platforme je koordinirala  Anamarija Soļo, dok je tu ulogu nakon njezinog odlaska 

u drugom dijelu godine preuzela Antonija Braļulj. Ideje o intenzivnijem ukljuļivanju ļlanica 

PlatFORMAT-a u pojedine operativne planove organizacije usuglaġene na sastanku krajem 2015. 

naģalost nisu realizirane, ponajviġe zbog manjka koordinativnih kapaciteta na razini operativnog 

tima MMH. Pitanje koordinacije PlatFORMAT-a i njegova snaģnijeg doprinosa programskog radu 

organizacije bit ĺe jedna od bitnih tema strateġkog planiranja koje ĺe se odvijati tijekom 2017.  

 

Upravljanje organizacijskim financijama  

 

Vaģna inovacija 2016. je uvoĽenje internog knjigovodstva, ġto je bilo povezano s 

ļinjenicom da je jedna od ļlanica tima (Graziella Bokor) bila samostalna knjigovotkinja. Uz 

potporu Centara znanja kupili smo knjigovodstveni program Pupilla Synesis. Otada se 

knjigovodstvo vodi po projektima. Konkretno, nakon likvidacije raļuna po projektima s 

naglaskom iz koje proraļunske linije se financiraju, svi raļuni, obraļuni putnih troġkova i 

honorara, knjiģeni su na tzv. pripadajuĺe Profitne centre (projekte) po odreĽenu proraļunsku 

stavku. Na taj naļin dobiven je uvid u stanje svakog projekta te direktna adekvatna likvidacija 

raļuna. Zadrģan je vanjski knjigovodstveni servis koji je do kraja 2015. vodio knjige MMH da i 

dalje radi obraļune plaĺa te pruģa podrġku pri izradi kvartalnih financijskih izvjeġtaja.  

 

Nakon Graziellinog odlaska iz organizacije, internom reorganizacijom raspodijelili smo njene 

aktivnosti na naļin koji nam omoguĺava da i dalje radimo po viġe-manje istom principu i to na 

naļin da nam vanjska knjigovotkinja dolazi u ured jednom tjedno i knjiģi unaprijed pripremljene 

raļune. 

 

 

 

http://mmh.hr/hr/platformatrenera/platformatrenera


 

 

 

U 2017. planiramo ulagati u razvoj i unaprijeĽenje sustava sukladno raspoloģivim kapapacitetima 

i potrebama.   

 

MMH je provela samoprocjenu uļinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog 

upravljanja i kontrola sukladno Pravilniku o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i 

izvrġenju financijskih planova neprofitnih organizacija, o kojoj je Skupġtina MMH obavijeġtena na 

sjednici odrģanoj u travnju 2016.  

 

U prosincu 2016. godine odrģana je dopisna Skupġtina koja je usvojila Financijski plan za 2017. 

sa svim pripadajuĺim dokumentima. 

 

Pravilnik o radu  

 

U svibnju 2016. je nakon dugotrajnog i  intenzivnog konzultativnog procesa koji je ukljuļivao 

ļlanove operativnog i upravnog tima finaliziran i usvojen Pravilnik o radu Mreģe mladih Hrvatske. 

Njime su usuglaġen ġirok spektar prava i obveza osoba koje rade u MMH te koji ĺe biti 

vrednovan i po potrebi revidiran sredinom 2017.   

 

Prostor za rad  

 

Jedan od najvaģnijih razvojnih iskoraka u pogledu organizacijske odrģivosti sasvim sigurno 

predstavlja osiguravanje uredskog prostora u Kuĺi ljudskih prava, ġto je proces koji je  

formalno priveden kraju u prosincu 2016. MMH je u tom aranģmanu dobila na koriġtenje tri 

uredske prostorije ukupne povrġine oko 60 metara kvadratnih, za koje se prvotno najam nije 

plaĺao, dok je nakon odluke vlasnika prostora (Grada Zagreba) uvedena najamnina u iznosu od 

4 kune po kvadratnom metru, uz plaĺanje PDV-a. Takva cijena najma predstavlja znaļajan zalog 

organizacijskoj odrģivosti u odnosu na dosadaġnja izdvajanja. Uz koriġtenje ureda i zajedniļke  

sobe sa sastanak, moģemo sukladno raspoloģivosti koristiti i konferencijsku dvoranu koja je  

 



 

 

 

odmah pored novih organizacijskih ureda. To uvelike olakġava svakodnevno planiranje 

aktivnosti, ali otvara i nove programske moguĺnosti, poput redovitog i vrlo jeftinog izvoĽenja 

aktivnosti edukativnog, ali i druġtvenog karaktera.  

 

 

Zagovaraļki rad  

 

Iako je 2016. bila obiljeģena kombinacijom institucionalne paralize u veĺini, te arbitrarnim 

postupcima Vlade u manjem broju podruļja, Mreģini predstavnici i predstavnice u radnim 

i savjetodavnim tijelima  nisu zapostavili svoje duģnosti. Bili smo angaģirani u sljedeĺim 

tijelima:  

 

- Savjet za mlade Vlade Republike Hrvatske  (Karlo Kralj, zamjenik: Sven Janovski); 

- Nacionalno tijelo za meĽuresornu i meĽusektorsku koordinaciju za praĺenje mladih 

u riziku od socijalne iskljuļenosti (Josipa Vuļica); 

- Savjet za razvoj civilnog druġtva (Mirela Travar, zamjenica: Monika Paģur); 

- Odbor za praĺenje Operativnog programa ĂUļinkoviti ljudski potencijaliò 2014. - 

2020.  (Nikola Bukoviĺ); 

- Evaluacijska upravljaļka skupina za Operativni program ĂUļinkoviti ljudski 

potencijali'' 2014. ï 2020.  (Ria Biliĺ); 

- Savjet za provedbu Plana implementacije Garancije za mlade  (Sven Janovski, 

zamjenik: Marin Ģivkoviĺ); 

- Nacionalna radna skupina za strukturirani dijalog  (Petra Pekica i Anamarija Soļo, od 

lipnja 2016.  Antonija Braļulj umjesto Anamarije Soļo); 

- Radna skupina za izradu Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruģenja za 

razvoj civilnog druġtva 2017.- 2021.  (Petra Pekica); 

 



 

 

 

- Nacionalni odbor za razvoj volonterstva (Karlo Kralj);  

- Savjet za mlade Vijeĺa Europe  (Marko Boko)1; 

- Nacionalna radna skupina za standardizaciju i profesionalizaciju rada s mladima  

(Antonija Braļulj). 

 

Nastavili smo sudjelovati u nekoliko radnih tijela relevantnih za rad platformi ļiji smo ļlanovi. To 

se u prvom redu odnosi na:  

- Upravni odbor Saveza udruga Operacija grad  (Sven Janovski); 

- Struļna radna skupina Europskog foruma mladih za politike za mlade (Karlo Kralj). 

 

Rad u ovim tijelima ureĽen je Pravilnikom o naļinu imenovanja i radu predstavnika/ica MMH u 

vanjskim tijelima, koji se u potpunosti primjenjuje od travnja 2015. Procedure imenovanja se 

sukladno Pravilniku transparentno komuniciraju prema ļlanstvu, odredbe o izvjeġtavanju 

ļlanstva i uģeg tima od strane predstavnika u vanjskim tijelima se uglavnom u potpunosti 

poġtuju (uz rijetka, uglavnom opravdana manja kaġnjenja u dostavi izvjeġtaja sa sjednica), a 

popis svih vanjskih tijela u ļijem radu MMH sudjeluje transparentno je objavljen na mreģnoj 

stranici. Nastavljamo ļlanstvu distribuira mjeseļni izvjeġtaj koji saģima najvaģnije zagovaraļke 

aktivnosti tijekom tekuĺeg mjeseca, uz pregrġt vanjskih poveznica za Ăone koji ģele znati viġeñ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

1  IzvjeǑǘŀƧ ƻ ǊŀŘǳ aŀǊƪŀ .ƻƪŜ ǳƴǳǘŀǊ {ŀǾƧŜǘŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇŜ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ǳ tǊƛƭƻƎǳ мΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ 
LȊǾƧŜǑǘŀƧŀΦ  

http://mmh.hr/hr/sto-radimo/clanstvo-mmh-u-vanjskim-tijelima
http://mmh.hr/hr/sto-radimo/clanstvo-mmh-u-vanjskim-tijelima


 

 

 

Prava  mladih  

 

U protekloj godini na provedbi aktivnosti iz ovog programa bile su angaģirane ļlanice Upravnog 

odbora Dunja Kuļinac uz snaģnu podrġku potpredsjednika MMH, Svena Janovskog. Operativnu 

provedbu projektnih i zagovaraļkih aktivnosti kooridinirala je Monika Paģur, voditeljica ovog 

programa uz podrġku glavnog tajnika Nikole Bukoviĺa te suradnika na programu Marina 

Ģivkoviĺa i Tomislava Keve. Ovaj program u protekloj je godini najveĺi dio kapaciteta posvetio 

oļuvanju postojeĺih okvira civilnog druġtva u Hrvatskoj, borbi za pravo na obrazovanje te 

poboljġanje politika usmjerenih zapoġljavanju mladih. 

 

 

Pravo na kvalitetno obrazovanje  

  

S pravom se moģe reĺi kako je u zagovaraļkom smislu ovu godinu obiljeģila borba za 

obrazovanje , a MMH tu nipoġto nije ostala po strani.  

 

Naġi pokuġaji strukturiranog bavljenja odgojem i obrazovanjem u ovoj godini bili su uvelike 

onemoguĺeni ġirim problemima, prvenstveno u kontekstu zaustavljanja procesa Cjelovite 

kurikularne reforme. Uz ranije spomenutu uspjeġnu finalizaciju projekta praĺenja provedbe 

GOO-a u hrvatskom odgojno-obrazovnom sustavu, bili smo spremni za sudjelovanje o javnoj 

raspravi vezanoj uz kurikulum pripadajuĺe meĽupredmetne teme. Ipak, nakon ġto je javna 

rasprava o ovom, kao i o svim drugim kurikularnim dokumentima, otvorena nakon politiļki 

inicirane ostavke struļne radne skupine, odbili smo sudjelovati u tom procesu te smo u reakciji 

za javnost jasno rekli ġto o njemu mislimo.  

 

Situacija nas je ipak potakla da se ukljuļimo u ġiru borbu za pravo na obrazovanje, koje je po 

naġem sudu bilo (i joġ uvijek, naģalost, ostaje biti) ugroģeno stopiranjem kljuļnih reformskih  

 

http://mmh.hr/hr/vijesti/mreza-mladih-hrvatske-odbija-sudjelovati-u-smijuriji-koju-bivsi-ministar-sustar-radi-iz-cjelovite-kurikularne-reforme
http://mmh.hr/hr/vijesti/mreza-mladih-hrvatske-odbija-sudjelovati-u-smijuriji-koju-bivsi-ministar-sustar-radi-iz-cjelovite-kurikularne-reforme


 

 

 

procesa vezanih uz provedbu Str ategije znanosti, obrazovanja i tehnologije te Cjelovite 

kurikularne reforme . Bili smo jedna od organizacija koja je uloģila vrlo znaļajne resurse u 

organizaciju prosvjeda Hrvatska moģe bolje i Hrvatska moģe bolje ï bez vas.  

 

Iako su ovi masovni prosvjedi bili od prvorazrednog druġtvenog znaļaja, dijelom zbog velikog 

poveĺanja vidljivosti problema u obrazovanju, ali i kao znak masovnog otpora prodoru radikalnih 

konzervativnih ideologija u podruļje obrazovne politike, za Mreģu je moģda bio i vaģniji famozni 

Ăġator pred MZOS-omñ. Radilo se o prosvjedu dviju naoko obiļnih mladih studentica, koje su 

odluļile napraviti jednu sasvim iznimnu stvar: postaviti ġator pred MZOS-om do ispunjenja 

njihovih zahtjeva vezanih uz isplatu stipendija svim studentima u Republici Hrvatskoj (ļija je  

isplata kasnila joġ i viġe nego prethodnih godina). Studentice su takoĽer zahtjevale otvaranje 

javnog savjetovanja o Pravilniku o uvjetima i naļinu dodjele drģavnih stipendija kako bi se 

problemi konaļno poļeli rjeġavati na sustavnoj razini. Kao i mnogo puta, pokazalo se kako je 

moguĺa promjena: stipendije su poļele pristizati, a proces revizije Pravilnika je pokrenut na 

transparentan naļin koji je ukljuļio studentske predstavnike i proces javnog savjetovanja, u koji 

smo se ukljuļili sa svojim komentarima. Iako svi zahtjevi prosvjeda na koncu nisu usvojeni, 

napredak je sasvim opipljiv: svim studentima/icama koji/e primaju stipendije je zajamļeno da ĺe 

od 2017. to pravo uģivati s poļetkom nove kalendarske godine. Vjerujemo da ne treba posebno 

naglasiti koliko ova sitna, ali kljuļna promjena znaļi za sve one kojima je redovitost tog prihoda 

kljuļni faktor uspjeġnog studiranja. Dok je to nedvojbeno u prvom redu pobjeda pokretaļica ove 

inicijative, naġa platforma s ponosom moģe reĺi da je bila uz njih. 

 

Ovi intenzivni procesi su nas osvijestili o potrebi jasnijeg profiliranja  naġeg zagovaraļkog rada u 

podruļju obrazovanja, tako da u 2017. planiramo proces sistematizacije i vrednovanja 

dosadaġnjeg rada i postignuĺa u ovom polju, ġto ĺe se vjerujemo prirodno pretoļiti u novi 

strateġki plan.  

 

 

 

http://www.civilnodrustvo.hr/prosvjedi-podrske-kurikularnoj-reformi-u-12-hrvatskih-gradova/
http://net.hr/danas/hrvatska/hrvatska-moze-bolje-bez-vas-prosvjednici-se-okupili-na-markovom-trgu/
http://www.nacional.hr/prosvjed-studenata-ispred-mzos-a-zbog-kasnjenja-isplate-drzavnih-stipendija/
https://www.facebook.com/notes/mreža-mladih-hrvatske-croatian-youth-network/šator-ispred-mzosa-epilog/10154552810287138



