
                                                                                      

                 

 

 

Završna konferencija projekta: „Mladi, PoZOR: glas mladih radnica i radnika u 

izmjenama radnog zakonodavstva“ 

 

Stubičke Toplice, Hotel Matija Gubec, Ul. Viktora Šipeka 31 

SUBOTA, 19.1.2018. 
09:00 – 10:00 Registracija 

10.00 – 10.45 Pozdravni govori, predstavljanje programa i logističke informacije   

10.45– 11.30 Uvodna sesija: Youthpass 

11.30 – 13.00 World café 

 Mapiranje interesa i motivacije sudionika 

 Povratna informacija organizatora 

13.00 – 14.00 Ručak 

14:00 – 16:00 Uvodna panel rasprava: Štite li zakoni mlade radnike i radnice u Hrvatskoj?  
 Predstavljanje projektnih aktivnosti 

 Predstavljanje rezultata recentnih istraživanja o utjecaju radnog zakonodavstva 
na položaj mladih radnika/ica (troje uvodničara) 

 Uloga sindikalnog rada i organiziranja u drugim politikama važnim za radnička 
prava (mirovinska, zdravstvena, sustav socijalne zaštite) 

 Rasprava i sumiranje zaključaka 

16.00 – 16.30 Pauza za kavu 

16.30 – 18.30 Kako to rade aktivisti – sindikalisti ?  
Rad u malim grupama (1. dio)  

 Predstavljanje grupnog rada idućeg dana te diseminacija pripremnih materijala 

 Analiza primjera dobre prakse radničkog i aktivističkog organiziranje 

 Predstavljanje rezultata grupne analize  

 Sumiranje zajedničkih elemenata primjera dobre prakse  

18.30 – 19.00   Evaluacija prvog dana 

19.00 – 20.30   

Večera 



                                                                                      

NEDJELJA, 20.1.2018.  
8.30 – 10.30 Kršenja radničkih prava – kako se postaviti ?  

Rad u malim grupama (2. dio)  

 Analiza konkretnih problemskih situacija kršenja radničkih prava 

 Predstavljanje rješenja i rasprava 

 Sumiranje zaključaka rasprave s osvrtom na zajedničke elemente dobre prakse 
iz prethodne sesije 

10.30 – 11.00 Pauza za kavu 

11.00 – 13.00 Mapiranje interesa te umrežavanje aktivista i sindikalista  
 Iskazivanje interesa za teme u području zaštite radničkih prava na kojima su 

sudionici voljni raditi 

 Prikupljanje informacija o tipovima preferiranog angažmana i dostupnosti 

 Grupiranje sudionika i predstavljanje potencijalne suradničke mape sudionika 

13:00 – 13:30 Evaluacija drugog dana 

13:30 – 14:30 Ručak  

 

  


