Kompetencije

| vjestine
predstavnika/ce
vijeca ucenika

PISANA PRIPRAVA ZA PROVEDBU PEDAGOSKE RADIONICE

]

Ime i prezime voditelja radionice: Voditelj/ica Vije¢a ucenika
0Odgojno - obrazovno podrucje: Gradanski odgoj i obrazovanje

Tema pedagoske radionice: Kompetencije i vjestine
predstavnika/ce vijeca ucenika

Sudionici: ucenici/e

Ciljevi:

- Doprinijeti razumijevanju pojma kompetencija.

- Razjasniti $to pojedina kompetencija podrazumijeva.

- Razviti svijest o kvalitetama koje treba imati predstavnik/ca
vijeca ucenika.

- Poticati grupnu koheziju.

Ishod:

Ucenici prepoznaju kljucne kompetencije koje su potrebne
za efektivnog vodenje vijeca ucenika te ih argumentirano
artikuliraju.

Nastavne metode i oblici rada: oluja ideja, rad u grupama
Planirano vrijeme trajanja radionice: 45 min (1 skolski sat)

Potreban materijal i sredstva: A4 papiri, Flipchart/ploca,
flomasteri/krede, mali papiri s nacrtanim simbolima
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TIEK RADA U RADIONICI

AKTIUNOST OoPIS POTREBNI TRAJANIE
MATERIALI | (minute)
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DODATAK 1.

Mentalna mapa kompetencija
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DODATAK 2.

Kompetencije i vjeStine za predstavnike/ce vijeca ucenika

KOMPETENCIJE ZA PREDSTAVNIKE/CE VIJECA UCENIKA

Komunikacijske ¢ Koncizno, tocno i jasno prenosenje informacija

vjestine « Koristenje prilagodenog izbora rijeci kako bi poruka bila svima razumljiva
(pismene, » Sumiranje i pojasnjavanje ideja kako bi se izbjegli nesporazumi i nerazumijevanje
usmjene)  Prezentiranje informacija na nacin koji ¢e imati snazan utjecaj na one koji slusaju

« Izdvajanje prica i primjera koji dobro pojasnjavaju srz izlaganja

Rad u timu « Stavljanje interesa i ciljeva grupe ispred osobnih
» Poticanje suradnje medu clanovima vijeca ucenika
» Otvorenost za prijedloge i ideje svih clanova vijeca ucenika
 Konstruktivno izrazavanje neslaganja (argumenitranje, predlaganje alternativnih
rjesenja...)
« Svijest i uvazavanje o potreba drugih ¢lanova vije¢a ucenika
« Svijest 0o meduovisnosti clanova vije¢a ucenika
» Dijeljenje informacija i ideja kako bi se osnazili zajednicki ciljevi
» Dosljednost u obavljanju zadataka
» Davanje iskrene i konstruktivne povratne informacije ¢lanovima vijec¢a ucenika
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KOMPETENCIJE ZA PREDSTAVNIKE/CE VIJECA UCENIKA

Organizacijske  Nadziranje svog rada i rada clanova vijec¢a ucenika

vjestine » Prioretiziranje poslova kada postoje odredeni rokovi
» Kvalitetno planiranje vremena kako bi se svi zadaci obavili u predvidenom terminu
« Jednako kvalitetan pristup svim zadacima

Vodenje » Vodenje vijeca ucenika

(leadership) » Uspjesno zastupanje i motiviranje ¢lanova vije¢a ucenika
 Ohrabrivanje clanova vijeca ucenika kako bi doprinijeli radu kreativnim idejama
« Stavljanje potreba grupe ispred svojih vlastitih potreba
» Adekvatno zastupanje interesa ucenika

Prilagodljivost/ Brzo odgovaranje na promjene
fleksibilnost  Brza prilagodba na nove situacije
 Rjesavanje razlicitih zadataka jednako efektivno
 Sveobuhvatno sagledavanje odredene situacije uz nekoliko alternativnih rjeSenja

Interpersonalne e Prilagodavanje ponasanja kako bi se uspostavio odnos s razlicitim osobama
vjestine » Prepoznavanje i nagradivanje postignuca clanova vijeca ucenika
» Priznanje i zahvalnost na doprinosu clanova vije¢a ucenika
» Demonstriranje vlastitog angazmana i ukljucenosti u klju¢nim situacijama
« Identificiranje i brzo reagiranje na moralne probleme unutar vijeca ucenika

Osobni « Samouvjerenost u kontekstu ostvarivanja ciljeva
menagement « Efektivno noSenje sa stresnim situacijama
» Preuzimanje odgovornosti za vlastite pogreske

Donosenje Posjedovanje dovoljnog broja informacija za donosenje odluke
odluka Kontroliranje emocionalnog angazmana u donosenju odluke
Reduciranje slozenog donosenja odluke na jednostavnije korake
Ukljucivanje dovoljnog broja ucenika koji ¢e konstruktivno doprinijeti donosenju

odluke
Rjesavanje Snalazenje u fazama rjesavanja problema (identifikacija problema, pronalazenje
problema razlicitih rjesenja za problem, donoSenje odluke o rjesavanju problema,

implementacija odluke i monitoriranje ishoda rjesavanja problema)

Financijski
podrzava

L]
Nacionalna
zaklada za
a razvoj

civilnoga
drustva

Tiskanje ove publikacije omoguceno
je financijskom podrskom Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva.
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva

je odgovornost autora i nuzno ne
izrazava stajalista Nacionalne zaklade.



