Na temelju Clanaka 18. Statuta MreZe mladih Hrvatske, donesenog 15. svibnja 2021. od strane
Skupstine MreZe, Skup3tina je 15. svibnja 2021. donijela

Pravilnik o Upravhom odboru

Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se pitanja prava i obaveza Upravnog odbora i njegovih &lanica_ica,
mandata Upravnog odbora te izbora i opoziva istog, a koja nisu ve¢ definirana Statutom Mre7e,
koji je u ovom smislu dokument viSeg reda od ovog Pravilnika.

Clanak 2.

(1) Upravni odbor je upravno tijelo MreZe, koje izmedu sjednica Skupstine upravlja poslovima i
aktivnostima Mreie.

(2) Upravni odbor ima pet Elanova_ica, i to: predsjednika_icu, potpredsjednika_icu i jo$ tri
¢lana_ice.

(3) Svi &lanovi_ice Upravnog odbora, osim predsjednika_ice MreZe, obavljaju svoju duZnost bez
novéane naknade.

(4) Iznos nov&ane naknade i uvjeti isplate naknade za rad predsjednika_ice Mreze utvrduje se
posebnim pravilnikom, koji donosi Upravni odbor MreZe.

(5) Kandidati_kinje za Clanove_ice Upravnoga odbora u trenutku izbora mogu imati navrienih
najvise 30 godina.

(6) Pravo kandidiranja osoba za Upravni odbor imaju sve punopravne €lanice, a mogu biti iz
redova njihovih zaposlenika_ica, volontera_ki, ¢lanova_ica, suradnika_ica, itd.

(7) Svaka ¢lanica ima pravo kandidirati ukupno samo jednu osobu za Upravni odbor, bez obzira
na poziciju.

(8) U Upravnom odboru ne moze u isto vrijeme biti vise od jedne osobe kandidirane od iste
organizacije ¢lanice, bez obzira na poziciju.

Prava i obaveze Upravnog odbora



Clanak 3.

U svom radu Upravni odbor je odgovoran Skupstini MreZe, koja ga i bira te Skupstini podnosi

izvjestaj o svom radu.

Clanak 4.

Upravni odbor ima sljedeca prava i obveze:

vodi aktivnosti Mreze izmedu dviju sjednica Skupstine,
provodi odluke i zakljucke Skupstine,

donosi odluku o sazivanju sjednice Skupstine,
predlaZe izmjene i dopune Statuta,

po potrebi imenuje i razrjeSava osobe koje su uz predsjednika_icu, potpredsjednika_icu i
glavnog_u tajnika_icu ovlastene za zastupanje Mreie,

donosi zaklju¢ni racun Mreze,

odlucuje o zaposljavanju,

razraduje te Skupstini predlaZe program rada,

odobrava poslovne aranZmane MreZe koji nisu obuhvaceni tekucim financijskim planom,

donosi sve pravilnike, izvjeStaje, planove i akte, izuzev onih Cije je dono3enje izricita
zakonska ili statutarna ovlast drugog tijela Mreie,

osniva i opoziva strucna tijela i povjerenstva,

odobrava javna priopcenja koja se odnose iskljucivo na rad MreZe i ne mijesa se u slobodu
javnog istupanja pojedinih udruga, ako se to ne kosi sa Statutom MreZe

e odluduje o promjeni sluzbene adrese organizacije
e odlucuje i o ostalim pitanjima odredenima Statutom, Zakonom o udrugama i odlukama
Skupstine Mreze.
e obavlja sve druge poslove neophodne za nesmetan rad organizacije te propisan ovim
statutom Statuom ili drugim aktima MreZe.
Clanak 5.

Radom Upravnoga odbora ravna i njegove sjednice saziva predsjednik_ica MreZe, a u slucaju
njihove sprijeCenosti potpredsjednik_ica. Upravni odbor odlucuje veéinom glasova svih



¢lanova_ica. Odluke i preporuke donosi javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odlu¢i da o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 6.

(1) Sjednice Upravnog odbora odriavaju se po potrebi, a barem 6 puta godi$nje.

(2) Sjednice su otvorene svim Clanicama MreZe, koje sudjeluju bez prava glasa, te moraju biti
najavljene na zajednickoj mailing listi, uz prijedlog dnevnog reda te datum, vrijeme i mjesto
odriavanja. Clanice mogu sudjelovati uz prethodnu najavu.

(3) Zapisnik sa sjednica Upravnog odbora mora biti poslan &lanicama najkasnije 20 dana nakon
odrZavanje sjednice.

Clanak 7.

Clanstvo u Upravnom odboru prestaje istekom mandata, ostavkom, opozivom ili trajnom
sprije¢enoscu €lana_ice.

Predsjednik_ica i potpredsjednik_ica Upravnog odbora
Clanak 8.

(1) Predsjednik_ica MreZe ujedno i predsjeda Upravnim odborom. Predsjednika_icu u sluaju
sprijeCenosti mijenja potpredsjednik_ica ili drugi ¢lan_ica Upravnog odbora.

(2) Predsjednik_ca moZe, uz suglasnost &lanova_ica Upravnog odbora, povjeriti odredene
zadatke iz svoje nadleZnosti drugom ¢&lanu_ici Upravnog odbora.

(3) Predsjednik_ica MreZe ima sljedeéa prava i duZnosti:

e zastupa i predstavija MreZu,

naredbodavac_ka je usvojenoga financijskog plana Mreie,
saziva sjednice Skupstine,

potpisuje akte koje donose Skupstina i Upravni odbor,
saziva i vodi sjednice Upravnog odbora,

podnosi izvjeStaje o svom radu Skupstini MreZe.

Mandat Upravnog odbora

Clanak 9.



(1) Mandat ¢lanova_ica Upravnog odbora traje dvije godine. Mandat predsjednika_ice traje tri
godine. Osoba se za istu duZnost moZe birati najvise dva puta zaredom, neovisno o
prethodnim duznostima u tijelima MrezZe.

(2) U smislu mandata cijelog Upravnog odbora, smatra se da mandat traje dvije godine, tj. dvije
godine od izbora ostalih ¢lanova_ica Upravnog odbora, ¢ak i ako je predsjednik_ica vec bio_la
u mandatu u vrijeme njihovog izbora.

Izbori za Upravni odbor
Clanak 10.

Izbore za Upravni odbor raspisuje Upravni odbor. U iznimnom sluéaju, ako cijeli Upravni odbor
daje ostavku ili bude smijenjen, izbore moZe raspisati i glavni_a tajnik_ca. Izbori se potom
odrZavaju na prvoj iducoj sjednici Skupstine.

Clanak 11.

Kandidature za Upravni odbor otvaraju se zajedno sa slanjem sluzbenog poziva i materijala za
sjednicu Skupstine, u skladu s rokovima propisanim u Clanku 15. Statuta. U sklopu poziva mora
biti i obrazloZena procedura i rokovi za kandidature te koja mjesta u Upravnom odboru se

popunjuju.
Clanak 12.
VaZecda kandidatura za ¢lana_icu Upravnog odbora, sadrii:

e ispunjen Obrazac za kandidaturu, poslan zajedno sa skupStinskom dokumentacijom
¢lanicama,

e Zivotopis kandidata_kinje,

e pismo motivacije,

e potpisanu i ovjerenu preporuku osobe ovlastene za zastupanje ili upravljackog tijela, u
skladu sa statutom organizacije, one organizacije koja kandidira osobu.

Prijava mora sadrZavati sve ove tocke te biti poslana u primjerenom roku i na primjeren nacin, a
kako je razradeno u pozivu na Skupstinu i skupStinskim materijalima. Kandidati_kinje takoder
moraju fizi¢ki nazoditi sjednici Skupstine na kojoj ¢e se glasati.

Clanak 13.

(1) Izbor €lanova_ica Upravnoga odbora na Skup3tini provodi i nadgleda izborno povjerenstvo
sastavljeno od tri ¢lana_ice i imenovano od strane Skupstine. Izborno povjerenstvo prebrojava
glasove te o rezultatima glasovanja izvjeStava Skupstinu. Clanovi_ice izbornog povjerenstva mogu



biti samo delegati_kinje svih ¢lanica u Skupstini koji_e se ne kandidiraju za Upravni odbor.
Clanovi_ice izbornog povjerenstva mogu biti iz redova profesionalnog tima MMH.

(2) Kod izbora ¢&lanova_ica Upravnog odbora najprije se glasuje o kandidatima_kinjama za
predsjednika_icu MreZe i potpredsjednika_icu MreZe. Kandidati_kinje koji nisu izabrani_e za
predsjednika_icu MreZe i potpredsjednika_icu MreZe pridruZuju se kandidatima_kinjama za
ostale ¢lanove_ice Upravnoga odbora.

(3) Izabrani_e su oni_e kandidati_kinje koji_e su dobili_e najvise glasova, pod uvjetom da su dobili
natpolovitnu vecinu vaZecih glasova. Ukoliko u prvom krugu nije izabran dovoljan broj
kandidata_kinja, u drugi krug glasovanja idu preostali kandidati_kinje s najvi$e dobivenih glasova,
a pobjeduje kandidati_kinje koji_e u tom krugu dobiju najvise glasova.

(4) U slucaju da se iz bilo kojeg razloga ne popuna sva prazna mjesta u Upravnom odboru,
kandidirati se mogu nazocni_e predstavnici_e punopravnih ¢lanica MreZe u Skupstini, kojima u
slu€aju izbora prestaje mandat ¢lanova_ica Skupstine.

Zamjena ¢lanova_ica Upravnog odbora

Clanak 14.

(1) Ukoliko dode do upraZnjavanja mjesta u Upravnom odboru, na iduéoj sjednici Skupitine mogu
se raspisati izbori za taj broj mjesta, po standardnoj proceduri opisanoj u ovom Pravilniku.

(2) Osobama koje su na taj nacin izabrane mandat je vezan uz trajanje aktualnog mandata u koji
su izabrani_e, tj. do isteka mandata ostatka Upravnog odbora.

(3) Za ovakve izbore vrijede sva ista ograni¢enja kao i za regularne izbore.

(4) Ukoliko dode u isto vrijeme do upraZnjavanja tri ili vie mjesta u Upravnom odboru, moraju
se desiti novi izbori za Upravni odbor i vaze¢em Upravnom odboru prestaje mandat.

Eticnost rada i ocuvanje ugleda organizacije

Clanak 15.

Clanovi_ice Upravnog odbora u svom radu predstavljaju Mre?u te time imaju obavezu to raditi s
dostojanstvom te svojim radom ne smiju ugroziti ugled MreZe i posredno njezinih ¢lanica.

Clanak 16.

Clanovi_ice Upravnog odbora u trajanju njihovog mandata vezani su obavezom o povijerljivosti
informacija o radu MreZe, njezinih €lanica te drugih pitanja vezanih uz rad udruge, koje ne smiju
dijeliti s tre¢im stranama, bez odluke cijelog Upravnog odbora.



Clanak 17.

Ukoliko ¢lan_ica ili cijeli Upravni odbor povrede Clanak 4., 5. i 6. ovog Pravilnika, Skupitina ima
pravo pokrenuti opoziv ¢lanova_ica ili cijelog tijela prema proceduri koja je razradena kasnije u
ovom Pravilniku.

Opoziv ¢lanova_ica Upravnog odbora

Clanak 18.

(1) Skupstina moZe opozvati Upravni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio Statut ili
ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili ako nije izvrsio njene odluke.

(2) Pojedini_e ¢lanovi_ice Upravnog odbora mogu biti opozvani ako:

ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,

postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i programa kojega je utvrdila SkupSstina,
grubo prekorale svoja ovlastenja,

nesavjesnim djelovanjem prouzro€e znatniju materijalnu ili moralnu Stetu Mreii.

(3) Prijedlog za opoziv pojedinih ili svih ¢lanova_ica Upravnog odbora moZe podnijeti najmanje
¢etvrtina ¢lanica Skupstine MreZe, i to u pismenom obliku s obrazloZzenjem.

(4) Zahtjev za opoziv ¢lana_ice Upravnog odbora mora se staviti na dnevni red sjednice Skupstine
odmah po podnosenju predsjedniku_ici MreZe. Predlagatelj ima obvezu podnijeti obrazloZenje,
a osobe na koje se zahtjev odnosi imaju pravo na ofitovanje pred Skup3tinom prije glasovanja o
prijedlogu. Pravo na ofitovanje se gubi ukoliko se osoba o kojoj je rije¢ ne odazove na sjednicu
Skupstine, za koju joj je urucen poStanski poziv s ovjerenom povratnicom.

Ova odluka stupa na snagu danom donoS3enja.

U Zagrebu, 15. svibnja 2021.

Leo Stakovic, predsjednik Mreze mladih Hrvatske




