IZBORNA PLATFORMA MREZE MLADIH HRVATSKE ZA
PARLAMENTARNE IZBORE 2015.
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U Hrvatskoj Zivi oko 800 ooo mladih osoba (od 15 do 29 godina starosti), Sto Cini jednu petinu ukupnog stanovnistva
Hrvatske. Unatoc¢ tom znatnom udjelu, mladi kao skupina nalaze se u vrlo nepovoljnom polozaju. Najtezi, ujedno i
najcesce spominjani problemi su visoka nezaposlenost mladih i zapuStenost odgojno-obrazovnog sustava, koji su
uslijed krize mladima dodatno otezali ukljucivanje u drustvo. Prema posljednjim podacima za prvo tromjesecje
2015. godine, anketna nezaposlenost mladih iznosi 46,8%", a od ukupnog broja zaposlenih mladih osoba ¢ak 56%*
je u privremenom ili povremenom radnom odnosu. Prosje¢na dob osamostaljivanja (iseljenja iz roditeljskog doma) u
Hrvatskoj iznosi ¢ak 33 godine>.

Problem visoke nezaposlenosti mladih dodatno je produbljen kontinuiranom krizom upravljanja zajednickim i
javnim dobrima te uslugama, Sto se reflektira na trenutni i bududi Zivotni standard mladih. Smatramo da su
potrebne reforme kojima je cilj poboljsanje kvalitete javnog upravljanja, a ne nastavak provodenih mjera Stednje
koje dramaticno utjeCu na kvalitetu javnih/zajednic¢kih dobara i usluga te potiCu neodrzivo javno zaduzivanje i
postupnu privatizaciju podruéja javnog zivota poput obrazovanja, zdravstvenog i mirovinskog sustava, javnih
prostora te javne infrastrukture.

Zapusteni odgojno — obrazovni sustav, popriste ,groblja reformi* je kontinuirano kroz sve vlasti bio prvi na meti
uSteda te nije pratio potrebe suvremenog drustva i ekonomije. ViSe od 15 godina raspravlja se o uvodenju
gradanskog odgoja i obrazovanja kao posebnog predmeta u hrvatske Skole, no ta ideja jos uvijek nije kvalitetno
zazivjela u sustavu. Stoga se oslabljuje i usporava demokratizacija drustva i drzave, ¢emu u prilog govore opetovani
rezultati istrazivanja politicke pismenosti i kulture mladih.

Uz nizu razinu osnazenosti mladih za politiku, prostor za njihovo sudjelovanje gotovo i ne postoji te se mladi danas
tim problemom u institucijama sustava ne mogu samostalno baviti. Primjerice, pred kraj aktualnog 7. saziva
Hrvatskog sabora nema niti jednog zastupnika ili zastupnice mlade od 29 godina, pri ¢emu treba naglasiti kako su
na izborima 2011. na kandidacijskim listama za Sabor mlade osobe zauzele preko 880 mjesta“.

Jedan od prostora sudjelovanja koji je potrebno razvijati svakako je i rad s mladima, koji moze presudno utjecati na
motivaciju i sposobnost mladih ljudi da aktivno sudjeluju u Zivotu zajednice i demokratskim procesima.

! Online baza Eurostata — Statisti¢kog ureda Europske komisije (dostupno: http://bit.ly/1KWzksx, 7.9.2015.)

2 Online baza Eurostata — Statisti¢kog ureda Europske komisije (dostupno: http://bit.ly/1FxdLsy, 7.9.2015.)

3 "Eyrostat report: Being young in Europe today”, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015 (dostupno:
http://bit.ly/1FtqGf0, 7.9.2015.)

* Statistieki izvjesStaj o kandidaturama, Izbori za zastupnike u Hrvatski sabor 2011. — Drzavno izborno povjerenstvo RH, 2011.
(dostupno na: http://bit.ly/INXM5VD, 7.9.2015.)
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Mreza mladih Hrvatske (MMH) smatra da se rjeSavanju problema moze doprinijeti kroz kvalitetne politike za mlade
(youth policy). Upravo zbog toga, uz brojne ostale aktivnosti, MMH od svojeg osnutka 2003. godine, kao najbrojniji
savez udruga mladih i za mlade u Hrvatskoj aktivno prati istupe i programe politickih stranaka, posebno u vrijeme
parlamentarnih izbora. Uodi parlamentarnih izbora 2007. i 2011. strankama smo predlozili i vlastite mjere. U
proteklih desetak godina, otkad je koncept politika za mlade prisutan u hrvatskom javnom prostoru, vidljivo je
postepeno povecanje fokusa na probleme i pitanja mladih osoba medu politickim strankama, no ono je i dalje
nedovoljno. Zbog toga smatramo da je u tom podrucju potrebno ulagati u njegove kapacitete.

Predizborno vrijeme u demokratskom je procesu pogodno za preispitivanje ciljeva i vrijednosti stranaka, te stoga
MMH uoci parlamentarnih izbora 2015. godine Zeli strankama uputiti zahtjeve motivirane neostvarenim
kvalitetnim koordiniranjem i provedbom politika za mlade.

Cilj je potaknuti raspravu medu parlamentarnim strankama o kvalitetnim politickim rjeSenjima za neke od
spomenutih problema te doprinijeti Siroj raspravi medu strankama koje pretendiraju na preuzimanje vlasti, uz
izravnu raspravu izmedu samih mladih i politickih stranaka. Naposljetku, najvaznije od svega, MMH ¢e i dalje pratiti
obecanja dana na izborima te drzati politicare odgovornima za njihovo (ne)ostvarivanje.

ZAHTJEVI MREZE MLADIH HRVATSKE POLITICKIM STRANKAMA |
KANDIDACIJSKIM LISTAMA

1. OSNIVANJE UREDA ZA MLADE VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

Smatramo da dosadasnje vlasti nisu uspjele adekvatno rijesiti trajno visoku stopu nezaposlenosti mladih koja
uvjetuje sve CeSce iseljavanje iz Hrvatske te da se zbog toga, kao i loSe demografske slike Hrvatske i niza problema
koji proizlaze iz nebavljenja mladima, treba osnovati neovisno i nestranacko profesionalno tijelo koje ¢e se baviti
podrucjem mladih i osiguravanjem kvalitetnijih zivotnih uvjeta mladih, uz zadovoljavanje potreba svih skupina
mladih u Hrvatskoj.

Trazimo da takvo tijelo bude utemeljeno kao zaseban ured Vlade RH, sto ¢ce mu omoguciti kontinuitet u radu i
usredotocenost na ovu ciljanu skupinu. Takvo bi tijelo bilo zaduzeno za:

e osmisljavanje, provedbu i vrednovanje politika za mlade;

e poticanje na suradnju i koordinaciju aktera zaduzenih za politike koje se provode horizontalno, kako bi se
uspjesno rijesili problemi poput nezaposlenosti, nejednakog pristupa temeljnim javnim uslugama
(obrazovanje, zdravstvo, kultura), odljeva mozgova i depopulacije;

e podrsku strateSkom razvoju rada s mladima kako bi se osiguralo da svaka mlada osoba u Hrvatskoj ima
pristup kvalitetnim aktivnostima i programima rada s mladima;

e poticanje i osiguravanje uvjeta za aktivno sudjelovanje mladih u procesima donoSenja odluka na svim
razinama, od lokalne do europske;



e osiguravanje kvalitetne i razvojne politike financiranja udruga mladih i za mlade te neformalnih inicijativa
mladih.

2. SUSTAVNO | KVALITETNO UVODENJE GRADANSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNI SUSTAV

Hrvatska je jedna od rijetkih zemalja koja ne provodi sustavno gradanski odgoj i obrazovanje te nema jasno
definiran akcijski plan kako e se ovaj sadrzaj na kvalitetan nacin uvesti u Skole.

Odustajanje od uvodenja gradanskog odgoja i obrazovanja kao obveznog predmeta uslijedilo je nakon pokusaja
eksperimentalne provedbe te se od skolske godine 2014./2015. provodi kao medupredmetni sadrzaj. U Skolskoj
godini 2014./2015. predmet gradanski odgoj i obrazovanje eksperimentalno je proveden kao zaseban izborni
predmet za 8. razred u 34 osnovne Skole. Rezultati eksperimentalnih provedbi jo$ uvijek nisu objavljeni za javnost
niti je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta donijelo odluku hoce li se i na koji nacin nastaviti provedba u
predstojecoj Skolskoj godini 2015./2016.

Vjerujemo da je gradanski odgoj i obrazovanje jedan od temeljnih stupova demokratskog drustva i preduvjet za
razvoj sektora mladih i drustvenog angazmana mladih te da njegov izostanak dovodi u pitanje samu demokraciju i
njena nacela. Stavljanje ljudskih prava i aktivnog sudjelovanja gradana u okvire obrazovnog sustava ¢ini drustvo
pluralistickim, aktivnim, uklju¢ivim i otvorenim, a njegove gradane i gradanke odgovornim i punopravnim
¢lanovima zajednice, sposobnima donositi informirane i promisljene odluke o pitanjima od vaznosti za drustvo u
kojem Zive i djeluju.

Rezultati nekoliko posljednjih istrazivanja o stavovima, vrijednostima i znanjima mladih o politickim procesima®
ukazuju na potrebu sustavnog uvodenja obrazovnih programa iz podru¢ja ljudskih prava i demokratskog gradanstva
u odgojno - obrazovni sustav.

U skladu s navedenim:

e Pozdravljamo predstojecu kurikularnu reformu kao nuzan korak naprijed u osuvremenjivanju hrvatskog
odgojno - obrazovnog sustava.

e Trazimo uvodenje gradanskog odgoja i obrazovanja kao obaveznog zasebnog predmeta u osnovne i
srednje Skole uz dodatnu medupredmetnu provedbu te snazniju integraciju demokratskih i participativnih
metoda poucavanja, povecanje izbornosti predmeta te usvajanje opipljivih i konkretnih vjestina ucenika,
stavljajudiih u srediSte procesa ucenja.

e  Kurikularni pristup orijentiran na ishode smatramo najboljim nacinom prenosenja znanja i poucavanja.

> “Obrazovanje za mir i ljudska prava za hrvatske osnovne Skole” (1997.-1999.), "Mladi i ljudska prava u Hrvatskoj"
(2004.),,Ucenje za ljudska prava na sveucilistu” (2005.), “Odgaja li Skola dobre gradane? Studija

o politickoj socijalizaciji hrvatskih srednjoskolaca” (2009.), “Eksperimentalna provedba kurikuluma Gradanskog odgoja i
obrazovanja” (2014.), “International Social Survey Programme” (2015.)



e Smatramo da je potrebno raditi na jacanju uloge vijeca ucenika, vijeca roditelja i demokratskog modela
upravljanja ustanovama, Sto bi doprinijelo demokratizaciji odgojno-obrazovnog sustava

e Zapoucavanje predmeta gradanskog odgoja i obrazovanja potrebno je kontinuirano stru¢no osposobljavati
ucitelje/ice i nastavnike/ce te osigurati poticajno okruzenje i financijska sredstva za njihov profesionalni
razvoj u cijelosti i posebno za ovo podrucje. Takoder, potrebno je osigurati uvodenje dodatnih kolegija koji
se ticu obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo na sveuciliSnim studijima.

3. UCENJE ZA RADNO MJESTO U SKLOPU OBRAZOVNOG SUSTAVA

Trazimo da se reforma obrazovanja provede kroz izgradivanje vjestina potrebnih za rad tijekom, a ne nakon,
obrazovanja te da sustav struc¢nih praksi ima jasne ishode i bude adekvatno integriran u srednje i visoko
obrazovanje.

Sustav strucnih praksi za vrijeme obrazovanja nedovoljno je ureden te smatramo da postoji potreba za dodatnim
osposobljavanjima nakon zavrsetka odredene razine obrazovanja. To produzuje put mladih osoba do trziSta rada te
do njihovog osamostaljenja. Trenutni sustav pretpostavlja niz institucionalnih promjena, kojima bi se stvarali uvjeti
za kvalitetnu izvedbu strucne prakse u obrazovanju. Trazimo:

e uredenje uvjeta rada te isplatu primjerene naknade za rad, s posebnim naglaskom na razvoj sustava stru¢ne
prakse kroz suradnju drzave, poslodavaca i sindikata.

e razvojadekvatne infrastrukture za izvedbu struéne prakse (odnosi se na obrazovne ustanove i poslodavce).

e uredenje sustava pedagosko-socijalnog osposobljavanja i podrske pruzateljima strucne prakse, adekvatno
vrednovanje ishoda ucenja te primjerenu razinu radnickih prava mladih ukljucenih u takve oblike ucenja koja
se doista provode.

Vjerujemo da takva reforma moze doprinijeti tome da vedi broj mladih direktno iz obrazovanja prelazi na radno
mjesto, dok ce se istovremeno smanijiti rizik od dugotrajne nezaposlenosti za one koji ne uspiju naci posao ili bez
njega ostanu u nekoj kasnijoj fazi karijere. Ovakva reforma moze uvelike doprinijeti opcoj razini
produktivnosti/konkurentnosti hrvatskog gospodarstva Sirenjem baze dobro obrazovanog i primjereno placenog
radnistva.

Ocekujemo od svih parlamentarnih stranaka da ponude konkretne planove kako ce uvesti ucenje za radno mjesto u
sustav obrazovanja i osigurati kvalitetu provedbe i postivanje prava mladih, kao i uklju¢enost svih dionika potrebnih
za uspjesno ispunjavanje ovog zahtjeva.



4. NAKNADA U PERIODU TRAZENJA POSLA ZA MLADE BEZ RADNOG STAZA - U PERIODU OD 4
MJESECA

Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na novéanu naknadu tijekom nezaposlenosti mora ispunjavati uvjet
prethodnog sklapanja radnog odnosa u minimalnom trajanju od 9 mjeseci. Kako mlade osobe bez radnog iskustva
ne zadovoljavaju taj kriterij, nemaju pravo na novcanu naknadu za vrijeme trajanja nezaposlenosti.

Trazimo da se osigura sustav tranzicije koji uvazava strukturni karakter problema hrvatskog trzista rada te smanjuje
rizik od siromastva i socijalne isklju¢enosti mladih koji nastaje kao posljedica tih problema, s obzirom da su mladi
izloZeni riziku od dugotrajne nezaposlenosti.

Trenutno osobe nakon izlaska iz obrazovnog sustava nemaju financijsku podrsku za vrijeme nezaposlenosti sto
znatno otezava potragu za poslom i dovodi mlade u bezizlazne situacije, koje nisu stvar osobnog izbora. Kroz
prijelaz iz obrazovnog sustava na trziste rada mladi naglo gube pravo koristenja subvencioniranog stanovanja,
prehrane, prijevoza i ostalih pogodnosti sudjelovanja u procesu obrazovanja. Za mlade koji po izlasku iz obrazovanja
ne uspiju u kratkom roku pronaci zaposlenje, nemoguce je kompenzirati takvu razliku u troskovima. U posebno
teskoj situaciji nalaze se oni koji se ne mogu osloniti na dodatnu potporu obitelji, poput mladih iz obitelji koje se
susrecu s materijalnom deprivacijom ili onih koji izlaze iz sustava alternativne skrbi.

Trazimo da se svim mladima (15-30 godina) bez radnoga staza osigura 4 mjeseca naknade u periodu trazenja posla,
Sto je period unutar kojeg bi se i pomocu Garancije za mlade trebalo mladoj osobi ponuditi vjezbenistvo, posao ili

nastavak obrazovanja. Smatramo da financijska pomoc¢ od 50% iznosa minimalne place moze biti dovoljan poticaj
ve¢em broju mladih da se prijave na evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ). Poseban naglasak
stavljamo na mlade osobe koje su u nezavidnom poloZzaju na trzistu rada te su skepti¢ne oko toga mogu li usluge
koje HZZ nudi doista pomoci. Na ovaj nacin stvara se dodatni motiv za pridrzavanje strogih odredbi HZZ-a te se
posljedi¢no ostvaruju uvjeti da mlade osobe uistinu iskoriste brojne usluge koje im ta institucija nudi. Smatramo da
bi ovakva pomoc ipak bila nedovoljna te prekratka da demotivira mlade za ulazak na trziste rada. Nuzan uvjet je da
pruzanje ovakve pomodi nikako ne utjece na ostale socijalne transfere koje bi mladi mogli primati.

5. RATIFICIRANJE REVIDIRANE EUROPSKE SOCIJALNE POVELIJE

Trazimo da se revidirana socijalna povelja ratificira jer prava koja garantira ispunjavaju civilizacijski minimum.
Gradani na taj nacin ostvaraju dodatni mehanizam zastite prava koja bi im drzava trebala garantirati.

Europska socijalna povelja jedan je od najvaznijih dokumenata Vije¢a Europe. Ona garantira odredena gradanska
prava mehanizmom kolektivne zalbe.

Hrvatska je 2009. godine potpisala revidiranu Europsku socijalnu povelju (prvu Socijalnu povelju je RH potpisala
1999. a ratificirala 2003. godine), ali je do danas jos nije ratificirala. Trenutno je tekst povelje u procesu savjetovanja
te oCekujemo od buduce vlade da nastavi proces ratifikacije Europske socijalne povelje.

Pokraj prava iz kojih se Hrvatska izuzela pri potpisivanju originalne socijalne povelje, ratifikacijom se garantira i niz
dodatnih prava iz revidirane Europske socijalne povelje. Kada bi se ratificirala kompletna revidirana socijalna
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povelja, garantiralo bi se 19 dodatnih prava. U trenutnom procesu savjetovanja predlozenog teksta za ratifikaciju,
Hrvatska se izuzima iz garantiranja sljedecih prava:

10. Svatko ima pravo koristiti odgovarajuce pogodnosti profesionalne izobrazbe.

15. Svaka osoba s invaliditetom ima pravo na autonomiju, socijalnu integraciju i sudjelovanje u Zivotu zajednice.

18. Drzavljani svake stranke imaju pravo obavljati placenu djelatnost na teritoriju svake druge stranke pod jednakim
uvjetima kao i njeni drzavljani, osim u slu¢ajevima ograni¢enja uvjetovanih ozbiljnim razlozima gospodarskog i
socijalnog karaktera.

19. Radnici migranti, drzavljani jedne od drzava stranaka, kao i njihove obitelji, imaju pravo na zastitu i pomoc na
teritoriju svake druge stranke.

23. Svaka starija osoba ima pravo na socijalnu zastitu.

Trazimo da bududa vlada nastavi proces ratificiranja revidirane Europske socijalne povelje te da se obaveze i
predlozi dodatna poglavlja koja trenutno nisu u procesu ratifikacije, a za koje smatramo da je ratifikacija nuzna jer
e postaviti temelje ekonomskog i socijalnog razvoja utemeljenog na solidarnosti i primjerenoj razini zastite ljudskih
prava kao zaloga kvalitete Zivota bududih generacija.



