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UvoD

Trazi$ svoj prvi posao ili razmisljas o tome da posao na kojemu radis pokusas zamijeniti za
neki bolji? Ne znas Sto te ocekuje, koja su tvoja prava i obaveze?

Ovaj vodi¢ pomoci Ce ti upoznati se s osnovnim informacijama i pojmovima kako bi bolje

razumio svijet rada, odnose izmedu radnika i poslodavaca, te svoja prava i obaveze.

Kako bi znao dobro pregovarati s budué¢im poslodavcem o uvjetima rada, moras se upoznati

s razli¢itim pojmovima koji su povezani s radnim mjestom i radnim odnosom.

Ovaj vodic¢ pokusat ¢e ti objasniti:

>

>

§to moras$ znati o radnim uvjetima i svojim radnickim pravima,

§to sve moras znati prije nego $to se zaposlis,

kako se ponasati na razgovoru za posao,

tko ti sve moze pomodi ako se dogodi da netko povrijedi tvoja prava,
$to je sindikat i zasto biti ¢lanom sindikata,

vaznost zastite i sigurnosti na radu, kao i borbe protiv diskriminacije i mobinga.

Osim slika koji ilustriraju najvaznije situacije iz svijeta rada, na kraju ovoga vodica nalazi se

i popis najvaznijih savjeta i pojmova, kao i kontakata koji ti mogu posluZiti pri povezivanju

s drugima koji se, kao i ti, zanimaju za svoja radnicka prava i Zele zajedno raditi na tome

da se ta prava postuju i povecavaju.
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ZASTO
RADIMO?
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Sto nam je vazno na poslu?

Tako imamo razlicite zZelje i u Zivotu ¢emo raditi razlicite poslove, svima nam je zajednicko
jedno: Zelimo biti zadovoljni na poslu.

Na naSe zadovoljstvo utjecu razlidite stvari: svi Zelimo raditi ne$to Sto ¢e nam biti
zanimljivo i u ¢emu éemo se modéi ostvariti. Pokusavamo birati zanimanja, poslove i radno
okruZenje u kojemu éemo se osjeéati ugodno, gdje éemo moéi raditi ono u ¢emu smo dobri,
1 s vremenom postajati jo§ bolji. No prije svega, zelimo da nas drugi postuju i cijene u
onome Sto radimo, te da za svoj rad budemo posteno nagradeni.

No sto kada bismo ti rekli da imati dobar posao nije pitanje okolnosti u kojima smo se
zatekli, niti samo potrage za dobrim radnim mjestom, nego borbe i brige za vlastita i
tuda radnic¢ka prava u radnoj okolini u kojoj smo se zatekli?

Rad je, naime, neobicna stvar — on jest nasa osobna potreba i na¢in sudjelovanja u zajednici,
no za vecinu nas rad je ujedno i glavni, a ¢esto i jedini izvor prihoda za zivot. Pritom veéina
nas nije (potpuno) nezavisna u nacinu na koji privredujemo za Zivot — obavljamo poslove
za pravnu ili fizicku osobu koja nas zaposljava — poslodavca. U tom odnosu imamo
obaveze, ali i prava. Znas li koja prava imas?

Sada je vrijeme da ti otkrijemo tajnu. Tvoje osnovno pravo je da s poslodavcem
pregovaras oko svega sto se ti¢e radnih uvjeta. To pravo duboko je utkano ne samo
u povijest, nego i u nase zakone.

> Zakon o radu samo okvirno ureduje odnose
izmedu radnika i poslodavaca, a radnicima
jam¢i tek odredena minimalna prava. Sve
ostalo predmet je pregovora i dogovora
izmedu radnika i poslodavca, te u krajnjoj
liniji ovisi o svijesti radnika o vaznosti
zastite i unaprijedivanja svojih prava.

Drugim rijeima, veéina radnika u Hrvatskoj ima bolja prava od onih koja su propisana
zakonom, i to iskljucivo zato $to su se organizirali i zajednickim djelovanjem izborili za njih.

Zbog toga ovo nije (samo) vodi¢ o nasim pravima — ovo je prije svega vodi¢ o tome kako
smo ta prava ostvarili i kako smo prva linija obrane — mi sami.
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UGOVOR
O RADU

S OBZIROM DA SI MLAD |
NEMAS RADNOG ISKUSTVA,

ZA POCETAK CEMO VIDJETI
KAKO SE SNALAZIS NA ZAR NE BIH
RADNOM MJESTU, PA CEMO TREBAO
ONDA RAZ'GOVARATI O } POTPISATI
TVOJOJ PLACI | KOLIKO CES UGOVOR?
. P e

DUGO RADITI.
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Koliko puta ti se dogodilo da s mobilnim operaterom prvo dogovoris pretplatu, a o trajanju
ugovora i mjese¢nom iznosu razgovarate nakon $to utvrdis koliko si zadovoljan kvalitetom
usluge? Vjerojatno nikada.

Jednako kao $to mobilni operateri prodaju svoje usluge (pretplatu), ugovorom dogovarajuci
uvjete prodaje i osiguravajuéi zastitu svojih interesa ako propustimo platiti racun, tako i
mi radnici moramo biti svjesni $to ‘prodajemo’ poslodavcu i koliko to to¢no vrijedi.

Sklapanje ugovora o radu nije nevazna formalnost i ‘sredivanje papira’ — ugovorom o radu
zasniva se radni odnos kojim se obavezujemo osobno obavljati posao prema uputama
poslodavca, a poslodavac se obavezuje dati nam posao i isplacivati placu.

Na taj se nacin radni odnos razlikuje od razli¢itih oblika radnog angazmana kao Sto
je npr. ugovor o djelu, kod kojega s naruciteljem dogovaramo samo konacan rezultat
nasega rada, a posao organiziramo i obavljamo samostalno, te ga ¢ak moZemo i povjeriti
nekome drugome.

> Kako bi bio valjan, iz ugovora o radu
mora se vidjeti da su dogovoreni bitni
elementi radnog odnosa.

Sadrzaj ugovora o radu

Kako bi bio valjan, ugovor o radu mora sadrzavati odredbe o tome:
>  tko je radnik, a tko poslodavac,

>  gdje se radi, sto se radi, koliko se uobicajeno radi (na dan ili tjedan)
i kada se pocinje s radom,

koliko traje ugovor (ako je predvideno),
kako (i u kojim rokovima) ugovor moze otkazati poslodavac, a kako radnik,
kolika je placa i kako se ona isplacuje, te

koliko je trajanje plaéenoga godisnjeg odmora.

Svakirad treba biti plaéen — potpisivanjem ugovora o radu poslodavac na sebe preuzima
rizik poslovanja, i ne moze loSe poslovne rezultate koristiti kao izgovor za neisplatu plaée
radniku. No jednako je vazno da rad bude prijavljen, a puna placa ispla¢ena na zakoniti
nacin, kako bi se radniku uplacivali doprinosi.

n
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Poslodavac je duzan prijaviti te na mirovinsko i zdravstveno osiguranje prije nego $to
pocnes obavljati posao, a u roku osam dana mora ti dostaviti i primjerak te prijave.

Jo$ jedna vazna obveza poslodavca je da te prije pocetka rada upozna s propisima u vezi
s radnim odnosima, s organizacijom rada, te zastitom zdravlja i sigurnosti na radnome
mjestu. Mnoga pitanja koja se ticu tvojih prava i organizacije rada nece biti uredena samo
Zakonom o radu i tvojim ugovorom, veé i pravilnikom o radu (koji donosi poslodavac),
ili kolektivnim ugovorom (koji sklapaju sindikat i poslodavac). Rije¢ je o vaznim
dokumentima koji ti moraju biti dostupni i sa ¢ijim sadrzajem mora$ biti upoznat kako bi
znao braniti svoja prava!

Ugovor o radu moZe se sklopiti i s agencijom za zaposljavanje, koja radnike ustupa na rad
(odnosno ,iznajmljuje”) drugim poduzeéima. Ako sklapas ugovor s agencijom, dodatno se
informiraj u Zakonu u radu, jer se na takve ugovore primjenjuju neke posebne odredbe!

Sto moras znati kada ides
na razgovor za posao?

Iako potraga za poslom i prvi razgovor za posao mogu biti uzbudljivi i zanimljivi, jednako
tako mogu biti i izazovni. Zbog toga je vazno da znas$ $to se smije, a $to se ne smije
dogadati na razgovoru za posao, Sto te poslodavac smije, a Sto ne smije pitati.

>  Poslodavac ti ne smije postavljati osobna pitanja vezana uz tvoju nacionalnost,
vjeru, bracni status, planiranje obitelji i sl. Takve stvari nemaju veze s poslom, i
poslodavac ne smije na temelju njih odlucivati koga ¢e zaposliti.

Na razgovoru za posao smijes i sam postavljati pitanja o radnome mjestu za
koje se prijavljujes ili tvrtki, odnosno organizaciji, kako bi procijenio je li to zaista
radno mjesto i okolina u kojoj Zelis raditi. Ne zaboravi: tijekom faze natjecaja za
posao poslodavac procjenjuje i ocjenjuje tebe, ali i ti njega!

12
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UGOVOR NA

NEODREDENO

ZA POCETAK CU VAM
DATI UGOVOR NA

ODREDENO, A NAKON
TOGA, AKO ZADOVOLJITE
NA POSLU, PRODUZIT
CEMO VAM UGOVOR.

ZASTO NE BIH
DOBILA UGOVOR NA
NEODREDENO S PROBNIM
ROKOM OD 6 MJESECI,
$TO JE DOVOLJNO DA
PROCIJENITE HOCU LI
SE-SNACI NA POSLU?
AKO NE ZADOVOLJIM NA
PROBNOM ROKU, TO JE
DOVOLJAN RAZLOG DA MI
DATE OTKAZ.

13
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Prije ulaska u svijet rada vazno je znati $to je ugovor na neodredeno vrijeme i zasto
je on standardni oblik zaposljavanja.

Naime, Zakonom o radu propisano je da se ugovor o radu sklapa na neodredeno vrijeme.
To znadi da ugovor vrijedi sve dok postoji obostrana volja radnika i poslodavca, odnosno
dok jedna ili druga strana ne povrijedi svoje obaveze, te dok postoji potreba i moguénost
da se posao i dalje obavlja.

> Zaposljavanje na odredeno vrijeme - na
nacin da je ugovorom predvideno koliko
ée toéno radni odnos trajati (npr. godinu
dana) dopusteno je samo iznimno, i to ako
je unaprijed jasno zasto radni odnos treba
zavrditi s odredenim datumom (zato $to
npr. zavrsava projekt u sklopu kojega se
otvorilo radno mjesto, ili se na posao vraéa
osoba koju smo privremeno zamijenili).

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme kao uobicajeni nacin zapoS$ljavanja na neki je
nacin kompromis izmedu razli¢itih pozicija i interesa radnika i poslodavaca. Radnicima
je potrebna stabilnost prihoda, kako bi mogli planirati svoj Zivot (i uzeti kredit, ako im je
potreban). Poslodavcima je, s druge strane, u interesu $to vie smanjiti svoje troskove, a
najlaksi nacin za to je da radnike mogu zaposljavati i otpustati kada Zele i kako Zele.

Ugovor na neodredeno vrijeme (ili ,za stalno®, kako ga Cesto nazivamo) ne znaci da na
tom poslu moZemo i moramo ostati cijeli Zivot. Naprotiv, on nam samo omogucuje malo
ravnopravniji polozaj na radnome mjestu i u drustvu. Ako poslodavac nema potrebe za
nasim radom, ako ne postujemo svoje radne obaveze, ili ako jednostavno posao obavljamo
lose, poslodavac nam i dalje moze dati otkaz — ali za to mora imati jasne i opravdane
razloge, mora postovati odredeni postupak i zastitne odredbe (otkazni rok, otpremnina...).

Drugim rije¢ima, ugovor na neodredeno stiti nas od neopravdanogineobrazlozenog
otkaza. Naravno, ako to Zelimo zbog bilo kojeg razloga, i mi mozemo otkazati ugovor na
neodredeno vrijeme, uz postivanje propisanog otkaznog roka.

Ugovori na odredeno i drugi oblici takozvanog atipi¢nog rada danas se, nazalost, ¢esto
zloupotrebljavaju, a poslodavci ih koriste kako bi smanjili svoje troskove i obaveze
prema radnicima, ¢ak i kada znaju da postoji dugotrajna potreba za obavljanjem posla.
Ovo C¢esce pogada mlade ljude koji tek ulaze na trziste rada.

14
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Ogranic¢enja u zaposljavanju
na odredeno vrijeme

>  uzastopni (drugi, treci itd.) ugovor na odredeno vrijeme moze se sklopiti samo ako
za to postoji objektivni razlog, i taj se razlog u ugovoru mora jasno navesti,

>  ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme kod jednog
poslodavca ne smije biti duze od tri godine,

>  iako si zaposlena na odredeno vrijeme imas pravo na jednake uvjete rada kao i
radnici zaposleni na neodredeno vrijeme,

>  nastavi$ li raditi nakon isteka vremena na koje je sklopljen ugovor na odredeno,
smatra se da je sklopljen ugovor na neodredeno,

> poslodavac te je duzan obavijestiti o poslovima koji se mogu sklopiti na
neodredeno vrijeme.

Poslodavci radnicima ponekad, zbog vlastitog neznanja, nude ugovore na odredeno ‘s
mogucno$cu produzivanja’, kako bi radnika prvo ‘isprobali’. Medutim, za ,isprobavanje“

radnika sluzi probni rad, koji mozZe trajati najduze do 6 mjeseci, i tijekom kojega
poslodavac moZe otkazati ugovor ako ocijeni da radnik ne zadovoljava zahtjevima posla.

H
Pripravnistvo i SOR

PRIPRAVNISTVO je specifi¢an na¢in zaposljavanja osobe koja se prvi puta zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala. Pripravnistvo znaci sklapanje ugovora o radu i zasnivanje
radnog odnosa. Pripravnik ima sva prava kao i svaka druga osoba u radnom odnosu, osim
Sto prima nesto manju plaéu, jer se za vrijeme pripravniStva osposobljava za samostalan
rad (70 posto place za radno mjesto na kojemu radi).

SOR (struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa) je mjera aktivne
politike zaposljavanja namijenjena nezaposlenima mladima od 30 godina i s manje od

12 mjeseci staza u zvanju za koje su se obrazovali. Kod SOR-a nema zasnivanja radnog
odnosa, osoba ne sklapa ugovor s poslodavcem veé s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
te ne dobiva plaéu, nego novéanu pomod, i to u iznosu minimalne plaée. Osoba na SOR-u

nema pravo na bolovanje, niti na naknadu za nezaposlenost, nakon $to prestane ugovor.
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PLACA

CESTITAM, DOBIO S|
POSAO. MOGU TI DATI
pLACU oD 5.000
KUNA, OD TOGA
3.000 NA RACUN,
A 2.000 NA RUKE.




MALI VODIE ZA VELIKU BORBU / PLACA

Placa je naknada koju dobivas za svoj rad. Zbog toga je vazno unaprijed znati o kojem
je iznosu rije¢ i kako se on to¢no odreduje. Iznos treba biti posten, te dovoljan za Zivot i
pokrivanje zivotnih troskova.

Kad naglasavamo kako je poslodavac duzan radniku isplatiti plaéu, govorimo o tome da
je duZan isplatiti bruto pla¢u. Osim iznosa koji se ispla¢uje na tvoj racun i s kojim onda
mozes slobodno raspolagati (neto pla¢a), u bruto plac¢u ulazi i iznos koji poslodavac u tvoje
ime uplacuje na ime poreza i doprinosa. Ako plaéa nije obracunata i isplacena na zakonit
nacin (npr. jedan dio place ne ide preko racuna), osim §to vara drzavu, poslodavac izravno
osStecuje i nas same.

Isplata place ili dijela place ‘na ruke’ je protuzakonita — ako poslodavac to radi moze$
podnijeti prijavu Inspektoratu rada.

Doprinosi

Doprinosi su posebni porezi koji sluZe za to¢no odredenu svrhu, a to je financiranje
mirovinskog i zdravstvenog sustava. Poslodavac mora obracunati i uplatiti doprinose za
radnika u isto vrijeme kada mu ispla¢uje mjesec¢nu plaéu.

Uplata doprinosa i to njihovim obracunom na cjelokupni iznos plaée koji dobivamo,
vazna je jer izravno utjece na visinu nase mirovine, ali i funkcioniranje javnog
zdravstvenog sustava koji nam je svima potreban.

Placa se obi¢no isplacuje jednom mjese¢no i to za rad u prethodnome mjesecu. Ugovorom
o radu odreduje se datum do kojeg poslodavac mora isplatiti placu. Najkasnije 15 dana od
isplate place, poslodavac ti je duzan dostaviti obrac¢un plaée kako bi mogao vidjeti kako
je utvrden njezin iznos i provjeriti je li sve dobro obrac¢unato i uplaceno.

> |z obra¢una se mora vidjeti koliko je sati
radnik odradio, je li upla¢ena naknada
plaée za vrijeme kad opravdano nije
radio (npr. za vrijeme koritenja godi$njeg
odmora ili bolovanja) i je li dodatno plaéen
prekovremeni rad.

17
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Na obracunu se takoder mora vidjeti iznos poreza na dohodak i prireza, te doprinosa za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Ako poslodavac ima neko potrazivanje prema tebi, moze ga odbiti od place samo ako si mu
prethodno potpisao suglasnost za to.

U Hrvatskoj postoji zakonski propisana minimalna placa, ¢iji se iznos odreduje svake
godine. Bez obzira na to koji posao radio, i kod kojeg poslodavca, nitko ne smije za puno
radno vrijeme biti plaéen manje od minimalne place.

Kroz kolektivne pregovore radnici, udruZzeni i organizirani u sindikate, nastoje s
poslodavcima dogovoriti place za razli¢ita radna mjesta, vodeéi pritom racuna i o rezultatima
poslovanja i o Zivotnim troskovima radnika. Ponekad se kolektivno pregovara samo za jedno
poduzeée, a ponekad se pregovara o najnizim obaveznim placama za cijeli sektor.

Ako radis$ u jednoj od tih djelatnosti, na tebe se primjenjuju odredbe granskog kolektivnog
ugovora. Ti kolektivni ugovori, izmedu ostaloga, odreduju najnize plae za pojedine
skupine poslova, kao i niz drugih prava koja pripadaju svim radnicima u graditeljstvu i
ugostiteljstvu.
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Misli$ li da je dobra organizacija radnog vremena bitna za tvoj poslovni, ali i privatni Zivot?
Zeli$ li da ti posao ostavlja dovoljno prostora za privatni Zivot i obiteljske obaveze?

Kako bi radnik mogao uskladiti poslovne i privatne planove i obaveze, vazno je da mu
raspored radnog vremena bude najavljen unaprijed.

Punim radnim vremenom obi¢no se smatra 40 sati tjedno, iako radnici mogu raditi i
manje i viSe od toga. Osim ukupnoga broja sati, vazan je i njihov raspored. Vecina radnika
ima jednaki raspored radnog vremena, $to znaci da rade osam sati svakoga dana.
Ako postoji potreba da se nekim danom radi vise, to se onda ra¢una kao prekovremeni
rad, i dodatno placa.

Neki radnici ipak rade u nejednakom rasporedu radnog vremena, $to znaci da im je
radno vrijeme nekim danima duze, a nekima krace (npr. ponedjeljkom i utorkom se radi po
10 sati, a drugim danima krace), s time da ukupno tjedno radno vrijeme opet iznosi 40 sati.

Osim nejednakog rasporeda radnog vremena, postoji i nesto $to se naziva preraspodjela
radnogvremena. Preraspodjelaje namijenjena poslovima kod kojih postoje velike razlike
u intenzitetu tijekom godine (sezonski poslovi u poljoprivredi i turizmu, graditeljstvo...).
Ako koriste preraspodjelu, poslodavci mogu rad organizirati tako da se tijekom sezone radi
npr. i po 12 sati dnevno, ali se dodatni sati ne placaju kao prekovremeni rad, nego se biljeze
iu zamjenu radnik izvan sezone (npr. tijekom zime) radi krace ili dobiva odgovarajuéi broj
plaéenih slobodnih dana.

Preraspodjela je slozen institut, i mora biti ugovorena kolektivnim ugovorom, ili uredena
odredenim pravnim aktom poslodavca. Kako bi se sprijedile moguée zloupotrebe
(neopravdano koriStenje preraspodjele kako bi poslodavac izbjegao dodatno plaéanje
prekovremenog rada), najbolje ju je ugovarati kolektivnim ugovorom, te imati sindikat
koji nadzire zakonitost njezine primjene.

> U svim slu¢ajevima koji izlaze izvan okvira
uobiéajenog radnog vremena, kao §to su
prekovremeni rad, nejednaki raspored
i preraspodjela, postoje odredena
ograni¢enja vezana uz najveéi dopusteni
broj radnih sati.
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Kao $to vidis, pravila o radnom vremenu su priliéno sloZena, i ¢esto nam je potrebna
pomoc¢ sindikata kako bismo se u njima snasli. No za pocetak, vazno je poznavati $to ulazi
u redovno radno vrijeme, $to u nejednak raspored, a $to u preraspodjelu radnog vremena.
Zbog svoje sigurnosti, dobro je voditi vlastitu evidenciju radnog vremena. Ona ti
moze posluziti ako dode do povrede tvojih prava vezanih uz radno vrijeme.

Radno vrijeme i pla¢a

Zakon o radu propisuje da radnik ima pravo na poveéanu plaéu za oteZane uvjete rada,
prekovremeni i noc¢ni rad, te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi. Zakon, medutim, niSta ne kaZe o tome koliko to
povecéanje mora iznositi. To znaci da ti poslodavac moze za rad nedjeljom, uz redovnu
satnicu, isplatiti samo 0,01 kunu dodatka, i ne¢e prekrsiti zakon.

Zbog toga je vazno da su radnici sindikalno organizirani, kako bi kroz kolektivne
pregovore s poslodavcem mogli ugovoriti tocnu, veéu satnicu za otezane uvjete rada,
prekovremeni i noéni rad, te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom. U
prosjeku, kolektivnim ugovorima ugovara se povecanje od 20 do 50 posto.
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ODMOR

NE MOGU VISE,
TREBA MI ODMOR.
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Tako ideju osmosatnog radnog vremena, slobodnog vikenda i placenog godi$njeg odmora
danas dozivljavamo kao nesto normalno, rije¢ je o pravu koje je tesko izboreno. Prije
otprilike 150 godina, sve do kraja 19. stolje¢a, radnici su prakticki radili stalno i po cijele
dane. Radnici su bili lako zamjenjivi, bez ikakve zaStite i pritisnuti potrebom da bilo
kako prezive, pa su poslodavci mogli nametati uvjete kakve su Zeljeli. Radilo se i po 16 sati
dnevno, slobodna je bila jedino nedjelja, a godisnji odmor nije postojao.

U tim uvjetima, radnici se pocinju sindikalno organizirati: traze ograni¢enje radnog
vremena, veée naknade, a postupno i veéu sigurnost zaposlenja. Ideja da rad mora biti
dostojanstven, i da svaki covjek ima pravo na odmor i dokolicu polako kroz radnicku
borbu pronalazi put i do zakona. Pravo na placeni godisnji odmor proglaseno je jednim
od ljudskih prava. Stiti ga i na$ Zakon o radu, koji propisuje da za svaku godinu, radnik
ima pravo na 4 tjedna plaéenoga godisnjeg odmora. Rije¢ je, medutim, samo o
minimumu koji je poslodavac duzan zakonski osigurati - broj dana godi$njeg odmora
ovisi o dogovoru izmedu radnika i poslodavca, bilo individualnom kroz ugovor o radu, ili
kolektivnom kroz kolektivni ugovor koji je ispregovarao sindikat.

Zabrana odricanja prava
na godisnji odmor

Poslodavac mora omoguciti radniku koristenje plaéenoga godisnjeg odmora. Radnik se
prava na godis$nji odmor ne moze odre¢i sve i kad bi to htio.

To znaci da bilo kakve izjave o odricanju od prava na godi$nji odmor nemaju nikakvu
zakonsku vrijednost. Isto tako, isplata plaée za neiskoristene dane godi$njeg odmora
nije dopustena (osim u sluc¢aju kad radniku prestaje ugovor o radu, a postoje takvi
neiskoristeni dani).

Godi$nji odmor odreduje se za kalendarsku godinu.

> Ako radni odnos nije trajao cijelu godinu,
broj dana odreduje se razmjerno prema
broju mjeseci za vrijeme kojih je radnik
radio u toj godini.
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Raspored koristenja godisnjeg odmora odreduje poslodavac, najkasnije do 30.
lipnja, a o trajanju i razdoblju kori$tenja mora obavijestiti radnike najmanje 15 dana
prije nego Sto zapo¢ne njihov godisnji odmor. Iako imaju pravo samostalno odrediti ovaj
raspored, poslodavci nerijetko dijelom uzimaju u obzir Zelje radnika. Pravo na sudjelovanje
radnika u kreiranju rasporeda godi$njih odmora moZemo i dodatno utvrditi odredbama
kolektivnog ugovora.

Kada se prvi puta zaposli$§ kod nekog poslodavca, pravo na godi$nji mozes koristiti tek
nakon Sest mjeseci neprekinutog rada. To ne znaci da za prvih Sest mjeseci rada nemas
pravo na godis$nji, nego znaci kako dane godi$njeg odmora koje u tom razdoblju steknes
ne mozes koristiti prije isteka toga roka.

Dani godi$njega koji se ne iskoriste prije kraja godine, mogu se prenijeti u sljedeéu
kalendarsku godinu, ali se moraju iskoristiti prije 30. lipnja te godine.

> Pravo na dnevni odmor, stanku od 30
minuta, imas i tijekom radnoga dana, ako
radis najmanje Sest sati dnevno, i ona je dio
radnog vremena.

U razdoblju od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12 sati neprekidno. Ako
radis sezonski, a dvokratno, taj odmor moze biti i kraéi i iznositi samo 8 sati, a poslodavac
je duZan omogucéiti da se preostali dio odmora koristi kasnije.

Radno vrijeme moze biti rasporedeno na pet ili Sest dana u tjednu — no ne smije se raditi
svaki dan. Imamo pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata.
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ZDRAVLJE
NA RADNOME
MJESTU

T ~ ISPORUKA KASNI,

JESU LI i NISMO DOBILI
STIGLE NOVE =y = e “ZASTITNU OPREMU.
KACIGE | e e : ZAO MI JE, MORAT
RUKAVICE? SIS Seer : - CETE SE STRPJETI.

ZADNJI PUT
SAM DOBIO
VECI BROJ.
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Prije nego Sto krenes raditi, ne zaboravi da je zdravlje uvijek na prvome mjestu, ne samo
fizicko ve¢ i psihicko. Postivanje pravila zastite na radu, koja postoje za bas svako radno
mjesto, kao i radno opterecenje koje nece ugroziti tvoje fizicko i psihicko zdravlje, klju¢na
su sastavnica dobroga radnoga mjesta. Raditi u takvim uvjetima je tvoje osobno, neotudivo
1 neprenosivo pravo.

Kad bi znao kako ce ti neki posao, nakon desetak godina toliko $tetiti da ées imati ozbiljne
i nepopravljive posljedice za zdravlje, bi li nastavio raditi taj posao? Bi li razmisljao na koji
nacin mozes sprijeciti posljedice za zdravlje?

Mozda bi ti se najprije ¢inilo kako to nije vazno, ali bi se vremenom zasigurno sjetio ovoga
$to si proditao.

U Hrvatskoj se svake godine dogodi vise od 16 tisuéa ozljeda na radu, odnosno vise od 11
ozljeda na svakih tisuéu radnika. Broj ozljeda zasigurno se moze smanjiti veé¢im ulaganjem
u bolju zastitu na radu. Stru¢no reéeno, zastita na radu je skup mjera i aktivnosti kojima
se osiguravaju sigurni uvjeti rada, bez opasnosti za Zivot i zdravlje radnika. Mjerama
zaStite na radu nastoje se sprijeciti rizici na radu, ozljede na radu, profesionalne bolesti,
bolesti u vezi s radom i druge Stete vezane uz rad.

Za zastitu na radu odgovorni su i poslodavac i radnik. Poslodavac je obavezan
organizirati i provoditi zastitu na radu, a to znac¢i procjenjivati rizike, provoditi preventivne
mjere, osposobljavati radnike za rad na siguran nacin, osigurati sigurne uvjete rada,
prostor rada, sigurne strojeve i potrebnu zastitnu opremu. Poslodavac takoder mora
snositi sve troskove zastite na radu, i ne smije za njih teretiti radnike.

> Ako se dogodi neka ozljeda na radu bez
krivnje radnika, poslodavac mora radniku
nadoknaditi Stetu koju radnik pretrpi zbog
ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Krsenje propisa o zastiti na radu moguce je prijaviti Inspektoratu rada.

S druge strane, radnik je obavezan obavljati posao s duznom paznjom, te voditi racuna o
svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i o sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika koje
mogu ugroziti njegovi postupci i propusti na radu. To znac¢i da mora postovati propisana
sigurnosna pravila i koristiti propisanu zastitnu opremu.

26



MALI VODIC ZA VELIKU BORBU / ZDRAVLJE NA RADNOME MJESTU

> Radnik ima pravo odbiti raditi ako se ne
provode propisane mjere zastite zdravlja i
sigurnosti na radu i ima pravo na naknadu
place za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge
odgovarajuée poslove.

Zastita zdravlja na radu, medutim, znatno je Sira od same ozljede na radu jer na svakome
radnome mjestu postoji niz ¢imbenika koji, izravno ili neizravno, brzo ili dugoro¢no,
utjecu na opce stanje zdravlja i dobrobit radnika.

Mislis li da je osnovnoskolskom profesoru naruseno zdravlje nakon 20 godina rada u skoli, ili
samo mozemo govoriti kako gradevinar ima posljedice za zdravlje na svome radnome mjestu?

> Rizici za zdravlje postoje na svakome
radnome mjestu.

Zastita zdravlja zahtijeva i radno okruZzenje u kojemu se njeguju dobri meduljudski odnosi
medu kolegama, ali i medu podredenima i nadredenima, provode mjere za prevenciju
stresa te postoji nulta stopa tolerancije na svaki oblik diskriminacije i mobinga.

Zdravo radno okruzenje klju¢no je za psihicko i fizicko zdravlje ¢ovjeka.
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Jesi li znala kako se tek potkraj 19. stoljeéa place uciteljica izjednacuju s pla¢ama njihovih
kolega, uditelja?

Mislis 1i kako je pravedno da Zena zbog toga Sto je trudna ne dobije produzenje ugovora
na odredeno?

Je li u redu da te poslodavac pri razgovoru za posao ispituje o tvojim privatnim planovima
i zasnivanju obitelji?

Ako se 0sobno jos i nisi susrela s ovakvim i sli¢nim situacijama na razgovoru za posao ili na
svome radnome mjestu, ovakvi primjeri situacija cesto se dogadaju radnicima i radnicama
u praksi. Kako bi se zastitila od takvih situacija, vazno je da si informirana koja prava imas
i kako postupati kada ti netko ta prava pokusa uskratiti.

U Ustavu RH pise da svatko ima pravo na rad i slobodu rada, kao i slobodan odabir poziva
i zaposlenja, te da svakome pod jednakim uvjetima treba biti dostupno svako radno mjesto
i duznost. Zakon o suzbijanju diskriminacije zabranjuje nejednako postupanje prema
osobama koje traze zaposlenje, odnosno koje su zaposlene, medu ostalim i po osnovi rase,
spola, bra¢nog stanja, spolnog opredjeljenja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, socijalnog podrijetla, drustvenog polozaja, ¢lanstvu ili nec¢lanstvu u
politi¢koj stranci ili sindikatu. Takoder, zakon obavezuje poslodavce na isplatu jednakih
plada Zenama i muskarcima za jednak rad i rad jednake vrijednosti (zabrana diskriminacije).

> Nazalost, unatoé¢ takvim odredbama u
Hrvatskoj su Zene danas u prosjeku
plaéene 13 posto manje od muskaraca.

Zanimanja u kojima Zene rade Cine veéinu radne snage, primjerice u djelatnostima
zdravstva i socijalne skrbi, obrazovanja i administracije, ¢esto su manje platena od
zanimanja u kojima prevladavaju muskarci (menadzment, IT, transport i logistika,
telekomunikacije i sl.).

Zakon o radu §titi majéinstvo i prava oba roditelja vezana za odgoj i njegu djece. Ipak, mnogi
roditelji, a posebno majke, zbog straha od gubitka posla zatvaraju o¢i pred nepravednim
praksama s kojima se susreéu na svome radnome mjestu kao $to su neproduZivanje
ugovora na odredeno nakon porodiljnog dopusta, otkaz ugovora o radu, nemoguénost
koristenja prava na bolovanje zbog djeteta, manje prilike za napredovanje i dr.
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S obzirom na to da mozda tek krece$ u potragu za poslom, pred tobom je puno poslovnih i
privatnih odluka. Nemoj odustati od svojih prava i olako prelaziti preko ovakvih stvari, jer
manje povrede prava na radnome mjestu nerijetko mogu s vremenom prerasti u znatno
vece. Imas pravo na jednakost i ljudsko dostojanstvo na radnome mjestu, a povrede tvojih
prava mogu predstavljati neke od osnova za diskriminaciju i mobing. Kako bi se malo bolje
upoznala s terminima, u nastavku navodimo nekoliko objasnjenja $to je diskriminacija, a
$to mobing.

Diskriminacija je razli¢ito postupanje prema jednoj osobi ili skupini osoba u odnosu na
sve ostale, a zbog neke njihove osobne karakteristike. Drugim rijec¢ima, osoba se stavlja
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge, i to zbog svoje rasne ili eticke pripadnosti,
vjere, spola, bra¢nog ili obiteljskog statusa, obrazovanja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva u
sindikatu, dobi, invaliditeta, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

> Svako postupanje koje ima cilj ili
ucinak povredu dostojanstva osobe je
zabranjeno. Diskriminacija je zabranjena
svim medunarodnim i hrvatskim propisima
o ljudskim pravima.

Mobing je zlostavljanje na radnome mjestu i slican je diskriminaciji po tome $to se
takoder radi o povredi prava na jednakost i ljudsko dostojanstvo. Najces$ce je rije¢ o
psiholoskom teroru do kojeg dolazi kroz neprijateljsku i neeti¢cnu komunikaciju, koja je
sustavno usmjeravana od strane jednog ili viSe pojedinaca prema uglavnom jednoj osobi.
Takva osoba je zbog zlostavljanja gurnuta u poziciju u kojoj je bespomo¢na, ili se nije u
mogucnosti obraniti. Istrazivanja pokazuju kako se sa mobingom u Hrvatskoj susrece
izuzetno velik broj radnika.

Zrtve mobinga su razli¢itih profila, od mladih radnika, radnika pred mirovinu, postenjaka,
osoba koje Zele promjenu, kreativnih osoba, pripadnika manjinskih skupina. Mobing
se ipak moze dogoditi svakome, bez obzira na iskustvo i polozaj na radnome mjestu. S
obzirom na to da mobing ne utjece samo na zrtve ve¢ na cjelokupno radno okruzenje,
vazno ga je prepoznati i sprijeciti. U tome bitnu ulogu imaju upravo sindikalni povjerenici
koji su najcescée prve osobe kojima se ¢lanovi povjeravaju ako dode do mobinga.
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POVREDE
PRAVA

NEMAM NOVACA NA
RACUNU, CEKAM NEKE

SEFE, KLIJENTE DA MI PLATE
KAD CE .
PLACA? ~_ROBU. CIM PLATE —

_ ISPLATHTL. CU PLACE.
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Bez obzira na to kakvi su nasi osobni odnosi s nadredenima, uvijek je vazno imati na
umu da smo s poslodavcem u radnom odnosu, te da to podrazumijeva odredena prava
i obaveze s obje strane. Glavna obaveza poslodavca je isplatiti pla¢u za obavljeni rad, i to
u ugovorenom roku. Poslodavac je duzan planirati svoje poslovanje na nacin koji ¢e mu
omoguditi redovnu isplatu placa.

Radnik uvijek moze poslodavca upozoriti na povredu svojih prava, no vazno je poznavati i
razumjeti i formalne mehanizme zastite koji su nam na raspolaganju.

> Ako smatras da ti je neko pravo iz radnog
odnosa povrijedeno u roku 15 dana trebas
se pisano obratiti poslodavcu i zatraziti
ostvarenje toga prava (tzv. zahtjev za
zastitu prava). Najbolje je to uéiniti
preporu¢enom postom s povratnicom.

Poslodavac tada ima rok od 15 dana kako bi odgovorio na tvoj zahtjev. Ako je na njega
negativno odgovorio, sljedeceg dana pocinje te¢i novi rok od jo$ 15 dana u kojemu imas
pravo podnijeti tuzbu sudu. Ako uopée ne odgovori, taj rok pocinje te¢i nakon Sto je
poslodavcu istekao rok od 15 dana za odgovor.

Dakle, da bi mogao traziti zastitu suda, prethodno moras, u navedenim
rokovima, sam podnijeti poslodavcu zahtjev za zastitu prava. Izuzetak je
neisplata place ili nekog drugog nov¢anog potrazivanja, kada se moze§ i odmah obratiti
sudu, bez prethodnog pisanog zahtjeva.

TIako Cesto mislimo kako se, ako nam poslodavac uskrac¢uje neko pravo, mozemo obratiti
nekoj instituciji koja ée nam pomo¢i u vezi s ostvarivanjem nasih prava, istina je da je odnos
izmedu radnika i poslodavca ugovorni odnos. To znacdi kako je za zastitu i ostvarivanje
nasih prava potrebno pregovarati s poslodavcem ili zastitu potraziti na sudu.

Zbog toga je vazno osigurati da do povrede prava uopce ne dode, i to tako da
se kao radnici organiziramo u sindikat i cijelo vrijeme nadziremo postivanje
prava. Struc¢ne sluzbe sindikata u tome radnicima pruzaju pomoc¢, a ¢lanovi sindikata
imaju pravo na besplatno savjetovanje i zastupanje na sudu, ako im to bude potrebno.

Nepostivanje odredbi Zakona o radu i drugih propisa moguce je i (potrebno) prijaviti
Inspektoratu koji moze naloziti odredene mjere i poslodavcu izreéi kaznu. U slucaju
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neisplate place, primjerice, Inspektorat moze naloZiti poslodavcu isplatu place, ali samo do
iznosa minimalne place - cjelokupni iznos bit ¢e potrebno potrazivati u sudskom postupku.

Kako je neisplata plaée ozbiljna stvar, ona je i kazneno djelo i moguce ju je prijaviti i policiji.
Ako placéa nije isplacena, a poslodavac ti je izdao obracun, na temelju njega moguce je
pokrenuti ovr$ni postupak u FINI. Poslodavca koji ne isplati plaéu potrebno je upozoriti
na obvezu da je obra¢un iznosa koji je bio duzan obvezan dostaviti do kraja mjeseca.

Zahtjev za zastitu prava

Podnosenje zahtjeva za zastitu prava je prvi formalno-pravni korak u ostvarenju
povrijedenog prava iz radnog odnosa.

Zahtjev za zastitu prava podnosi se poslodavcu, i to obavezno u pisanom obliku. Vazno
je imati pisanu potvrdu da je poslodavac primio zahtjev, Sto je najbolje uciniti ako ga
posaljete preporuceno s povratnicom.

Zahtjev za zastitu prava mora se podnijeti u roku od 15 dana od dana kada je radnik
doznao za povredu prava.
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Radni odnos mozZe prestati tako da se poslodavac i radnik u vezi s tim dogovore (sporazum
o prestanku ugovora o radu), ili da jedna strana otkaze ugovor. U svakom slucaju, to mora
biti u pisanom obliku.

> Ako zeli otkazati ugovor, radnik za to
ne mora navesti svoj razlog. Medutim,
poslodavac mora imati opravdan razlog
za davanje otkaza. Takoder, otkazivanje
ugovora mora obrazloziti, te otkaz
dostaviti radniku.

Radni odnos u pravilu ne prestaje danom dostave otkaza, nego od toga datuma pocinje teé¢i
otkazni rok, koji po zakonu ne moze biti kraé¢i od dva tjedna. U tom razdoblju, radnik ima
pravo (i obavezu) raditi i za to primiti pla¢u. Poslodavac moze radnika po Zelji i osloboditi
rada, no u svakom sluéaju duzan mu je za to razdoblje isplatiti naknadu place.

Opravdani razlozi ukljucuju prestanak potrebe za obavljanjem nekog posla (poslovno
uvjetovani otkaz), ili radnikovu nesposobnost da uredno izvrSava svoje obaveze zbog
odredenih trajnih osobina (osobno uvjetovani otkaz). U oba slucaja rijec je o otkazivanju
ugovora bez krivnje radnika.

Povreda obveza iz radnog odnosa takoder je opravdan razlog za otkazivanje ugovora
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), kao i nezadovoljavanje na probnom
roku. Medutim, prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac
mora radnika najprije pisano upozoriti na obavezu koje se radnik ne pridrzava, ukazati na
moguénost otkaza, te mu omoguéiti iznoSenje obrane.

Ako bilo koja strana napravi osobito teSku povredu svojih obveza iz radnog odnosa,
ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice nastavak radnog odnosa nije viSe mogué, i
poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor, i to u roku od 15 dana od dana
saznanja za tu ¢injenicu.

Izvanredni otkaz znaci da stranka koja otkazuje ima pravo od stranke koja je kriva

traziti naknadu Stete za povredu obveze. Kod izvanrednog otkaza, radnik nema pravo na
otkazni rok, ve¢ otkaz nastupa odmah danom primitka.
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Nedopusteni razlozi za otkaz

Bolovanje i trudnoca nisu opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu. Isto tako, poslodavac
ti ne smije dati otkaz jednostavno zato $to mu se ne svidas, ili zato $to misli da bi netko
drugi bolje obavljao posao.

Ako si kod poslodavca radio dulje od dvije godine, a ugovor se ne otkazuje zbog razloga
uvjetovanih tvojim ponasanjem, ima$ pravo na otpremninu, odnosno novéani iznos
koji ne smije biti manji od jedne treéine place za svaku navrsenu godinu rada, a ovisi o
tome koliko je dugo trajao radni odnos kod toga poslodavca. Poslodavac ti je duzan izdati
potvrdu o vrsti poslova koje si obavljao i trajanju radnog odnosa.

> Ako smatras da ti je poslodavac dao
nezakonit otkaz, obavezno moras u roku 15
dana uloziti zahtjev za zastitu prava protiv
takve odluke, jer u suprotnom gubis pravo
na osporavanje takve odluke na sudu!

Ako siu posljednja 24 mjeseca najmanje devet mjeseci bio u radnom odnosu, stjeces pravo
na naknadu za nezaposlenost preko Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, ali samo ako si
dobio poslovno ili osobno uvjetovani otkaz, ako je sporazum o prestanku radnog
odnosa sklopljen iskljué¢ivo na prijedlog poslodavca i ako si dao izvanredni
otkaz zbog neisplate place.

Zahtjev za nov¢anu naknadu Hrvatskome zavodu za zaposljavanje trebas podnijeti u roku
30 dana, a u istom roku trebas i prijaviti status nezaposlene osobe Hrvatskome zavodu za
zdravstveno osiguranje, kako ne bi izgubio pravo na zdravstveno osiguranje.
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Sigurno se pitas kakve veze ima sindikat s tvojim radni¢kim pravima?

Svatko od nas zeli bolje uvjete na svome radnome mjestu. Netko Zeli bolju pla¢u, netko
Zeli vise dana godi$njeg, netko Zeli veéi dodatak za rad neradnim danom i blagdanom.
Za ta i druga radnicka prava najbolje se mozemo izboriti ako se kao radnici
organiziramo, i tako organizirani pokusamo zajednicki pregovarati s poslodavcem.
Kolektivno pregovarati, i potpisati kolektivni ugovor kojim se detaljnije i povoljnije
ureduju nasi uvjeti rada,mozemo samo kroz sindikat.

Sindikat je jedina organizacija ¢ija je iskljudiva funkcija zastupati i Stititi
radnike — svoje ¢lanove. Sindikat je udruzZenje radnika u koji se oni dobrovoljno
udruzuju kako bi ojacali svoj polozaj prema poslodavcima u pregovorima oko uvjeta rada i
prema drZavi u zalaganju za radna i socijalna prava koja kao gradani uzivamo.

Znas li da radnici prije 150 godina nisu smjeli biti ¢lanovi sindikata, i da su bili uhi¢eni ako
su se pokusali organizirati?
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Danas su sindikalna prava dio medunarodnih ljudskih prava, te su zasStiéena
dokumentima Ujedinjenih naroda, Europske unije, kao i Ustavom i Zakonom o radu
Republike Hrvatske. Nazalost, i dalje postoje drzave i sredine u kojima se ljudska, tj.
sindikalna prava krse, vrsi pritisak na radnike i sprjecava sindikalno organiziranje.
Hrvatska u tome nije iznimka.

> Ono sto trebas znati je: imas se pravo

w

uclaniti u sindikat i zbog toga ne smijes
biti stavljen u nepovoljniji polozaij.

Misli$ 1i da se sam moze$ lakse izboriti za bolje uvjete i bolju plac¢u, nego ako to ¢inis
zajedno s drugim kolegama? Misli$ li da se tvoj glas na radnome mjestu dovoljno ¢uje ako
govoris sam za sebe i samo za sebe?

Ako je tako, onda ti se moze €initi da organiziranjem u sindikat ne dobivas nista. Ali ako ti
kaZzemo da tvrtke u kojima djeluju sindikati imaju 20 do 30 posto vece place i bolje uvjete
rada, hoées li promijeniti misljenje?

Ako ti to nije dovoljno, dopusti da te upoznamo sa sindikatom, odnosno da ti objasnimo
Sto sindikat jest i Sto radi za svoje ¢lanove.

Sindikat predstavlja radnike prema poslodavcu. To znaci da pregovora o pladi i
drugim uvjetima rada, $titi postojeéa prava radnika, te se zalaze za sigurna i pravedna radna
mjesta. Besplatna pravna pomoc¢ za ¢lanove sindikata i kolektivno pregovaranje
najvaznije su stvari koje sindikat radi za svoje ¢lanove. Mozda misli§ kako ti nikad neée
trebati pravna pomo¢ i kako sam mozes ispregovarati bolje uvjete, ali ako ti samo jedanput
zatreba, naéi ceS se u velikim problemima. Samo jedno pravno savjetovanje kosta u
prosjeku vise nego jedna godisnja ¢lanarina sindikatu.

Clanstvo u sindikatu kao osiguranje :

Clanstvo u sindikatu éesto usporedujemo sa zdravstvenim osiguranjem — nadamo se da
nam nece trebati, ali ako nam ipak zatreba, bit ¢emo sretni $to ga imamo.
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Prema istrazivanju koje je proveo SSSH, ispitanici koji su radili kod poslodavca kod kojega
su radnici sindikalno organizirani, kao i oni koji su obuhvaéeni kolektivnim ugovorom,
izrazili suznatno vece zadovoljstvo radnim mjestom od onih kod kojih to nije slu¢aj. I zasto je
jos vazno biti ¢lanom sindikata? Mislis li kako ¢e poslodavci pregovarati sa sindikatom ako
sindikat organizira samo mali broj radnika? Snaga sindikata je u ¢lanovima, koji zapravo
i ¢ine sam sindikat. S ve¢im brojem ¢lanova jatamo svoj polozaj prema poslodavcima i
drZavi u pregovorima o uvjetima rada, te radnim i socijalnima pravima. Sva snaga i mo¢
sindikata je u njegovim aktivnim i informiranim ¢lanovima, koji su spremni sudjelovati u
sindikalnim akcijama ako se za njima pokaze potreba.

Sindikalne akcije (prosvjedi, Strajkovi i dr.) zakonski su dopustena sredstva pritiska
na poslodavca, sasvim uobicajena u demokratskome drustvu, te predstavljaju vazan alat
u borbi za zahtjeve radnica i radnika. Ako Zelimo pravednije drustvo i radna mjesta na
kojima se osjecamo kao ljudi, moramo se moci izboriti za te ideale. Nasa spremnost za
borbu i akciju je od presudne vaznosti i temelj je snage sindikata.

Clanstvo u sindikatu kao teretana

Clanstvo u sindikatu ¢esto usporedujemo s ¢lanstvom u teretani — ako Zeli§ od njega nesto
dobiti, nije dovoljno samo placati ¢lanarinu, nego moras i sudjelovati.

> Snaga sindikata i njegova pregovaracka moé
uvijek i prije svega ovisi o njegovim ¢lanovima
i 0 tome koliko su spremni podrzati i prikljuciti
se sindikalnim akcijama. Sindikat mora iza
sebe imati aktivne i informirane ¢lanove,
spremne na akcije.

Sindikat nisu samo profesionalno zaposleni u sindikatu, iako su nam pravnici, ekonomisti,
sindikalni organizatori i drugi strucnjaci potrebni. Sindikat nisu samo sindikalni
povjerenici i ¢lanovi sindikalnih povjerenistava, koji volonterski obavljaju sindikalni rad,
boredi se za bolje uvjete rada u svojoj radnoj okolini, Cesto i na Stetu svoje osobne karijere.
Sindikat su svi ¢lanovi koji sudjeluju u sindikalnim aktivnostima i zajedni¢koj
sindikalnoj borbi.
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TKO JE ZA
STRAJK?

Jesi li znao da se prvi organizirani $trajk radnika dogodio jos u 12. stoljecu prije Krista u
Egiptu tijekom vladavine Ramzesa II. kada su se radnici koji su gradili grobnicu pobunili
i napustili svoja radna mjesta jer nisu bili plaéeni? Nakon otpora radnika, faraon je bio
prisiljen povisiti place, odnosno dati im nadnicu u Zitu.

Naravno, nije to bio $trajk u danasnjem znacenju rijeci, ali je bio pokazatelj nacina na koji
se organizirani radnici mogu izboriti za bolje uvjete rada.

Bi li ti bio spreman pokazati otpor sudjelovanjem u strajku ili nekoj drugoj sindikalnoj akciji?
U doba industrijske revolucije, potkraj 19. stolje¢a, Strajkovima, koji su najéesée imali

krvave posljedice i rezultirali nasilnim ponasanjem vlasti i poslodavaca prema radnicima,
utrli su se putevi mnogim pravima koje danas imamo.
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Danas, $trajk je najpoznatije i najsnaznije sredstvo sindikalne borbe za bolja
prava i uvjete rada. Strajk je zakonski dopusteno, i legitimno, sredstvo vr§enja pritiska
na poslodavca radi ostvarenja ekonomskih i socijalnih zahtjeva radnika, odnosno boljih
placa, dodataka na placu, veceg broja dana godi$njeg, regresa, boZiénice i sl.

> Strajk moze organizirati samo sindikat.

Osim Strajka, kao dopusteno sredstvo pritiska, organiziraju se druge kolektivne
(industrijske) akcije, kao $to su usporavanje procesa rada, pretjerano detaljno ispunjavanje
radnih obaveza, odbijanje prekovremenog rada i drugo.

Sto to to¢no znadi?

Kada kolektivno pregovaranje ne daje rezultate, jer se poslodavci oglusuju na radnicke
zahtjeve, jedino $to je radnicima ostalo jest pokusati napraviti kolektivni pritisak na
poslodavca, ne bi li ga tako natjerali da promijeni misljenje. To mogu uciniti tako da
uspore svoj rad ili previSe revno i detaljno ispunjavaju radne obaveze (npr. radnica na
Salteru koja detaljno objasnjava odredenu proceduru klijentu, ili radnici na carini koji
detaljno pregledavaju svaki automobil i pritom stvaraju guzvu). Na taj nacin nitko im ne
moze prigovoriti kako ne rade svoj posao, jer se to moze nazvati i savjesnim obavljanjem
posla. Istovremeno, takvim ponasanjem radnici nanose stetu poslodavcu.

Krajnji korak koji radnici mogu poduzeti kako bi u svoju korist rijesili zastoj u kolektivnom
pregovaranju je pokretanje Strajka, odnosno kolektivno organizirana industrijska akcija
u kojoj dolazi do obustave radnih aktivnosti radi vr$enja pritiska na poslodavca kako bi
prihvatio odredene zahtjeve radnika.

> Razlozi za organiziranje strajka mogu
biti nemoguénost dogovora oko nekog
zahtjeva u kolektivnim pregovorima, npr.
povecéanje osnovice, dodatci na uvjete
rada i drugi zahtjevi sindikata (tzv.
interesni §trajk), ili neisplata plaéa.
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Ustav Republike Hrvatske jam¢i radnicima pravo na Strajk, iako postoje ogranic¢enja
toga prava u odredenim djelatnostima (oruzane snage, policija, drzavna uprava...).
Zakonom o radu detaljnije je propisano zbog ¢ega se smije Strajkati i kako mora izgledati
postupak organiziranja Strajka da bi on bio zakonit. Proceduralna pravila organiziranja
Strajka propisana zakonom prili¢no su stroga, ¢ime se neizravno ogranicava pravo radnika
na Strajk. Ako je Strajk organiziran nepropisno, mozZe imati ozbiljne negativne posljedice,
za sindikat, kojeg poslodavac moze tuZiti za nadoknadu Stete, ali i za same radnike, koji
mogu dobiti otkaz.

Pravo na $trajk zajamceno je medunarodnim propisima (konvencijaMedunarodne organizacije
rada, Europska socijalna povelja, Povelja o temeljnim pravima EU), kao i u pravnom sustavu
RH (Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o radu, unutar kolektivnih ugovora).

Postupak provedbe S$trajka najceste je ugovoren u statutu sindikata. Sindikat snosi
odgovornost da je $trajk proveden na zakonit nadin. Za vrijeme sudjelovanja u $trajku
radnik nema pravo na placu.

Posljedice sudjelovanja u strajku

Radnici ne smiju ni na koji nacin biti kaznjeni zbog sudjelovanja u zakonitom S$trajku.
Otpustanje radnika zbog sudjelovanja u Strajku protivno je nacelu slobode udruzivanja.
Zbog toga je vazno da je $trajk propisno proveden i zakonito pokrenut, kako ne bi doslo do
mogucéeg osporavanja zakonito pokrenute akcije.
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Rad mora sluziti ¢ovjeku.

Svatko od nas bi svojim radom trebao osigurati sebi i svojoj obitelji dostojanstven
zivot. Svojom plac¢om trebali bismo moéi pokriti troSkove hrane, smjestaja, prijevoza,
zdravstvenog osiguranja i obrazovanja, trebali bismo mo¢i kupiti nesto odjece, platiti
dodatni tecaj ili edukaciju, ali i moéi izdvojiti nesto za odmor, rekreaciju, kulturne, zabavne
ili sportske sadrzaje.

Osim iznosa plaée, posao nam mora osigurati sigurnost rada i izvjesnost prihoda, jer u
suprotnome ne mozemo planirati zivot.

Na poslu provodimo tre¢inu dana (osam sati), a nerijetko i viSe. To je puno vremena i
stoga je, uz sve navedeno, vazno i kako to vrijeme provodimo, odnosno kako se na poslu
osje¢amo. Stoga dobar posao znaci i dobru radnu okolinu, u kojoj nas postuju kao
osobu, i cijene nas rad i nase ideje.

Posljednjih desetlje¢a, medutim, na trzistu rada dolazi do dubokih promjena. Za sve vise
ljudi rad postaje nesigurnim, bilo da ne mogu pronaci posao, od svoga rada ne mogu Zivjeti,
ili se bore sa osiguravanjem stalnosti i kontinuiteta zaposlenja. Posljedica je to stalnih
promjena radnoga zakonodavstva, koje se neprestano ,fleksibilizira®“, a kao rezultat sve
manje ljudi ima pristup ugovorima na neodredeno vrijeme i kvalitetnim radnim mjestima.

> Sve vise ljudi radi putem tzv.
nestandardnih i netipiénih ugovora kao
sto su: ugovor na odredeno, studentski
ugovor, ugovor s agencijama, ugovori
o djelu i autorski ugovor i sliéno. Takve i
druge oblike rada nazivamo prekarnim
(nesigurnim) oblicima rada.

Prekarni rad obiljezava ograniceno vrijeme trajanja ugovora, fragmentiran i sloZen radni
odnos, losi uvjeti rada kao Sto su niska plaéa, slaba zastita od otkaza, nedostatak pristupa
socijalnoj zastiti i zastiti na radu, te posebno nemoguénost koristenja kolektivnih prava
kao Sto je pravo na sindikalno organiziranje i kolektivno pregovaranje.

Za takve je poslove karakteristicno da poslodavac rizik poslovanja prebacuje na radnika i
njegovu obitelj. Takav rad posebno pogada one koji su na trzistu rada ionako najugrozeniji,

ukljucujuci mlade i Zene.
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Generacije mladih danas su zahvaéene ovim promjenama u svijetu rada, koje uzrokuju
potplacenost i Zivotnu nesigurnost radnika i radnica, kao i rast drustvenih nejednakosti
i siromastva. Rije¢ je o globalnom fenomenu. Sve veéa nesigurnost zaposlenja mladima

otezava da budu samostalni, planiraju svoju buduénost i zasnuju obitelj. Upravo zbog toga

jeizrazito vazno da radnicka prava vratimo na mjesto u drustvu koje im pripada. Radnicka
prava moraju biti shvaéena i priznata kao prava koja pripadaju svima nama i kojima se kao
drustvo ponosimo.

Svaki radnik i radnica ima pravo na posao

>

koji je dobro plaéen,
koji ne ugrozava fizi¢ko i psihi¢ko zdravlje,
koji omoguéuje uéenje i napredovanje na radnome mjestu,

koji pruza sigurnost putem ugovora o radu na neodredeno
vrijeme i pokrivenosti sustavom socijalne sigurnosti,

koji omogucéuje glas na radnome mjestu, uklju¢ujuéi slobodu
sindikalnog organiziranja i djelovanja,

ewe

te se odvija u radno vrijeme koje svojom koli¢inom i naéinom
organizacije ostavlja dovoljno prostora za privatan zivot i
njegovo planiranje.

> Samo posao koji uklju¢uje sve navedeno
mozZemo smatrati radom po mjeri ¢ovjeka.

Svijet rada moze i mora biti pravedniji. Jedini nacin da svoja radni¢ka prava sa¢uvamo,
dobijemo neka nova, te ostvarimo rad po mjeri ¢ovjeka, jest da tu borbu nastavimo,
svakoga dana, na svakome radnome mjestu.
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POCETAK RADNOG ODNOSA
— LISTA PROVJERE

N XXX X X

Na razgovoru za posao dobio si sve potrebne informacije o
svojim obvezama i pravima na radnome mjestu i stekao dobar
dojam o poslodavcu.

Upoznao si se sa sadrzajem ugovora o radu i on odgovara
onome $to je usmeno dogovoreno, te sadrzi sve Sto je zakonom
propisano da mora sadrzavati.

Placa je ugovorena u bruto iznosu.

Dostavljen ti je primjerak ugovora o radu.

Ako je rije¢ o radu na odredeno vrijeme, poslodavac za to ima
opravdan razlog.

Poslodavac ti je dostavio primjerak prijave na mirovinsko i
zdravstveno osiguranje.
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Poslodavac te je upoznao sa svim vazec¢im pravilnicima.

Poslodavac te je upoznao sa kolektivnim ugovorom ako je

primjenjiv.

Uclanio/la si se u sindikat.
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LISTA PRAVA
— NE ZABORAV!!

v

AN

LN N X

Prema Zakonu o radu, najkasnije do 15. dana u mjesecu mora
se isplatiti placa za iduc¢i mjesec, osim ako nije ugovoren neki
drugi rok (dan do kojeg se mora isplatiti placa pravnici zovu
»,dan dospjelosti place®).

Najkasnije 15 dana nakon dana isplate place, poslodavac ti
mora dostaviti njezin obracun, iz kojeg mozes provjeriti je li
ti to¢no izra¢unao pla¢u. Na obracunu se mora vidjeti kako
je odredena osnovna placa, koliko je bilo radnih sati, je li bilo
prekovremenog rada, koliko je plaéeno poreza i doprinosa.

Radno vrijeme moze biti organizirano na razli¢ite nacine, ali u
svakom slucaju poslodavac mora postovati zakonska ogranié¢enja
o najve¢em dopustenom broju sati i razdobljima odmora.

Rad izvan radnog vremena smatra se prekovremenim radom —
mora biti izniman, pisano nalozen i dodatno placen.

Ukupno trajanje uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme kod jednog poslodavca u svakom slucaju ne smije biti
duZe od tri godine.

Poslodavac je duzan snositi troskove zastite na radu, a ti imas
pravo odbiti raditi ako se ne provode propisane mjere, uz
naknadu place.
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Poslodavac ti je duzan omoguciti osposobljavanje i
usavrsavanje, u skladu s potrebama i moguénostima.

Za svaki mjesec rada, stjeces pravo na razmjerni dio (1/12)
dana godisnjeg odmora odredenog ugovorom ili drugim
propisom. Za vrijeme godiSnjeg odmora imas pravo na
naknadu place (u punom iznosu).

Pravo na naknadu plac¢e (najmanje 70 posto) imas i za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad za vrijeme bolesti, odnosno
bolovanja. Lije¢ni¢ku potvrdu poslodavcu moras dostaviti u
roku tri dana od izostanka s posla zbog bolesti.

U slucaju sumnje na povredu svojih prava, ¢lanovi sindikata
mogu se obratiti sindikalnom povjereniku i ostvaruju pravo na
besplatno pravno savjetovanje i zastupanje.

Radnici udruzeni u sindikat imaju pravo kolektivno
pregovarati s poslodavcem kako bi kroz takav oblik ugovora
zajednicki detaljnije uredili uvjete rada i ostvarili ve¢a prava od
minimuma koji se jam¢ée Zakonom o radu.

Zakon prepoznaje da su radnici u radnom odnosu slabija strana
— zbog toga im daje pravo da svoje interese Stite obustavom rada
($trajkom). Strajk moZe organizirati samo sindikat.
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KOLIKO JE TVOJ POSAO
DOBAR POSAQO?

Dobar posao je onaj posao koji ukljucuje dobru plac¢u, ne ugrozava
fizicko i psihicko zdravlje, omogucuje ucenje i napredovanje, pruza
sigurnost, omogucuje glas na radnome mjestu i odvija se u radno
vrijeme koje ostavlja dovoljno prostora za privatni zivot.

Procijeni koliko je tvoj posao uistinu dobar posao.

Pla¢om mogu pokriti osnovne troskove rada, ali i druge potrebe.

Zadovoljan/na sam s placom s obzirom na tip posla, uvjete
rada i razinu odgovornosti.

Imam ugovor o radu koji odgovara stvarnim uvjetima rada.

Relativna izvjesnost prihoda omogucuje mi sigurnije donosenje
odluka i planiranje buduénosti.

U posao koji obavljam donosim neka znanja i vjestine i to se cijeni.

Za svoj rad mogu biti nagraden/a ili napredovati na drugi nacin.

LN SN N XX

Ugodno se osjecam na poslu jer se njeguje kultura pravednog
postupanja i medusobnog postovanja.
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Kao radnici imamo moguénost pregovarati o svojim uvjetima
rada, sami, uz pomoc¢ predstavnika ili sindikata.

Poslodavac postuje propise o organiziranju radnog vremena i
prekovremenom radu.

Kolic¢ina i raspored radnog vremena ne utjec¢u na izvrsavanje
obiteljskih obveza niti kvalitetu i zadovoljstvo privatnim
Zivotom.

Posao (ni radno opterecenje) ne ugrozavaju moju sigurnost ili
fizicko zdravlje.

Poslodavac nastoji smanjiti u¢inak stresa na radnike.
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STO ZNACE NEKI POJMOVI

UGOVOR O RADU — dokument kojim
se zasniva radni odnos, a koji sklapaju
radnik i poslodavac.

UGOVOR NA NEODREDENO —
standardni oblik zaposljavanja, znaci da
ugovor vrijedi sve dok postoji obostrana
volja radnika i poslodavca.

UGOVOR NA ODREDENO - ugovor
koji predvida koliko ¢e to¢no radni odnos
trajati (npr. godinu dana), te je kao takav
dopusten samo iznimno, kada postoji
stvarna potreba za takvim oblikom rada
(zamjena privremeno odsutnog radnika,
kratkotrajno poveéanje opsega posla i sl.).

KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

— proces pregovora izmedu sindikata,
kao predstavnika radnika i jednog ili vise
poslodavaca, koji prethodi sklapanju
kolektivnog ugovora.

KOLEKTIVNI UGOVOR - sklopljeni
pisani sporazum izmedu sindikata i
poslodavaca kojim se detaljnije ureduju
uvjeti rada i pokusavaju dogovoriti veéa
prava od onih propisanih Zakonom o radu.

SINDIKAT - udruzenje radnika u koje se
oni dobrovoljno udruzuju kako bi ojacali svoj
polozaj prema poslodavcima u pregovorima
u vezi s placom i uvjetima rada.

SINDIKALNA PRAVA - pravo radnika
da se slobodno udruzuju u vlastite
organizacije (sindikata), pravo sindikata
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na slobodno i samostalno djelovanje, te
pravo na kolektivno pregovaranje i Strajk.

SINDIKALNI POVJERENIK - radnik
kojeg su ¢lanovi sindikata medu sobom
izabrali da ih predstavlja u odnosima s
poslodavcem i sindikatom ¢iji su ¢lanovi.

DISKRIMINACIJA - nejednako
postupanje prema pojedincima ili
skupinama zbog njihovih posebnih
karakteristika ili pripadnosti odredenoj
skupini, odnosno nedopusteno i
neopravdano razlikovanje osoba na osnovi
nekih njihovih karakteristika.

MOBING - zlostavljanje ili psiholoski
teror na radnome mjestu, koji se odnosi na
neprijateljsku i neeticnu komunikaciju, koju
sustavno usmjerava jedan ili vise pojedinaca
prema uglavnom jednoj osobi, najcesce zbog
njezina uklanjanja s radnoga mjesta.

ZAHTJEV ZA ZASTITU PRAVA — prvi
korak u ostvarenju povrijedenog prava iz
radnog odnosa, odnosno pisani dokument
koji radnik podnosi poslodavcu ako smatra
da mu je povrijedeno neko pravo.

PREKARNI RAD - nesiguran rad, obi¢no
putem nestandardnih ili atipi¢nih oblika
ugovora, koji ¢esto nije dobrovoljan izbor
radnika: ugovori na odredeno vrijeme, na
nepuno radno vrijeme, za stalne sezonske
poslove, ugovori o djelu, autorski ugovori,
studentski ugovori, poslovi s agencijom za
privremeno zaposljavanje.



KONTAKTI

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA
HRVATSKE (SSSH)

Trg kralja Petra KreSimira IV. 2, Zagreb
Tel: 01 46 55 013

sssh@sssh.hr

www.sssh.hr

Savez samostalnih sindikata Hrvatske
predstavlja vise od 100.000 radnika
sindikalno organiziranih u 20-ak
sindikata privatnog i javnog sektora.
Nasa je misija sustavno raditi na
poboljsanju kvalitete radnih mjesta te
radnih i zivotnih uvjeta svojih ¢lanova,
ali i svih ljudi u Hrvatskoj.

Saznaj vise:

Rad po mjeri ¢ovjeka
www.radpomjeri.sssh.hr

Sekcija mladih SSSH
sekcija.mladih@sssh.hr
Tel: 01 46 15 227

DRZAVNI INSPEKTORAT
— INSPEKCIJA RADA

Subiéeva 29, Zagreb

Tel: 01 23 75 498, 01 2375 155
prijave.sredisnjiured@mrms.hr
prijave.mrms.hr
prijave@dirh.hr
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MREZA MLADIH HRVATSKE
(MMH)

Selska cesta 112C, Zagreb
Tel: 014573937
info@mmbh.hr
www.mmbh.hr

Mreza mladih Hrvatske je savez 59
udruga mladih i za mlade koji u Republici
Hrvatskoj djeluje kao nacionalno vijece
mladih. MMH se u svom djelovanju bavi
politikama za mlade, ali i borbom za prava
mladih, uklju¢ujuéi radnicka i druga
socijalna prava.

URED PUCKE
PRAVOBRANITELJICE

Sredisnje tijelo za suzbijanje diskriminacije

Trg hrvatskih velikana 6, Zagreb
Tel: 01 48 51 855
info@ombudsman.hr
www.ombudsman.hr

Za vise informacija o EU fondovima posjetite www.strukturnifondovi.hr
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