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O PROJEKTU I KATALOGU

Mreza mladih Hrvatske je, u partnerstvu s Udrugom gradova i Udrugom
opcina Republike Hrvatske, osmislila projekt

"Lokalne pricCe:
Strukturirani dijalog kao pokretac lokalne promjene”,

Cije je podrucje provedbe cijela Hrvatska. Projekt je proizaSao iz potrebe za
osnazivanjem provedbe strukturiranog dijaloga na lokalnoj i regionalnoj
razini kako bi i izvrSenje preporuka s nacionalne i europske razine bilo
brze, bolje i kvalitetnije. To vodi i vecoj uspjesnosti strukturiranog dijaloga
u uklju¢ivanju mladih u procese donoSenja odluka i oblikovanja politika
za mlade. Stoga je cilj ovog projekta informirati lokalne aktere u podrucju
mladih o moguénostima primjene strukturiranog dijaloga u lokalnoj
zajednici i financiranja projekata strukturiranog dijaloga.

S ciljem informiranja i motiviranja mladih, kao i predstavnika lokalne i
regionalne samouprave s podrucja Hrvatske o moguénostima provedbe
strukturiranog dijaloga te o prijavama projekata koji im u tome mogu
pomoci, osmisljen je jednodnevni informativni seminar Cije je odrzavanje
predvideno u 4 razli¢ita mjesta: Viskovu, Vodicama, Samoboru i Suhopolju.
U sklopu projekta identificirani su primjeri dobre prakse i projekti u
provedbi strukturiranog dijaloga na lokalnoj razini, koji su prezentirani u
malom katalogu dobrih praksi, dok je najboljim projektima omoguceno
i predstavljanje uZivo, i to u Zagrebu na sajmu dobrih praksi u provedbi
strukturiranog dijaloga u lokalnoj zajednici “Zavrti lokalnu promjenu!”.

Ako trenutno Citate ovaj tekst, znaci da gledate u jedan od rezultata ovog
projekta - katalog dobrih praksi. Na sljedeé¢im stranicama mozZete se
upoznati s osnovnim informacijama o procesu strukturiranog dijaloga te
mogucnostima njegova financiranja kroz program Erasmus+. Kako bismo
vam ovaj vazan proces joS$ vise pribliZili, odabrali smo i ukratko predstavili
Sest projekata provedenih u Republici Hrvatskoj tijekom posljednje Cetiri
godine. U izradi projekta moZe vam pomodi i kratki savjetodavni dio
naslovljen “Sjedi 5!", koji ¢ete pronaci na kraju ovog kataloga.
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Kako to funkcionira?

STRUKTURIRANI DIJALOG

Sto je Strukturirani dijalog?

Europska unija je 2009. godine uspostavila koncept struk-
turiranog dijaloga s ciljem povezivanja mladih i donositelja
odluka na svim razinama (lokalna, regionalna, nacionalna,
europska), kako bi mladi svojim idejama mogli utjecati na
razvoj politika za mlade.

Strukturirani dijalog je proceS konzultacija izmedu
donositelja odluka i mladih, koji osigurava da migl-
jenja i preporuke mladih budu jedan od klju¢nih doprinosa
u donoSenju odluka i oblikovanja politika za mlade. On se
sastoji od jasno definiranih faza u kojima donositelji odluka
i organizacije mladih postavljaju pitanja o temama koje su
vazne mladima diljem Europe, prikupljaju odgovore mla-
dih, oblikuju prijedloge te ponovno prikupljaju komentare
mladih na prijedloge prije nego Sto predstave konacne pre-
poruke koje potom postaju dio politika za mlade. Na ovaj
nacin mladi mogu izravno utjecati na donosenje odluka, a
institucije mogu svoje odluke temeljiti na stvarnim potreba-
ma mladih.

Proces konzultacija ne mora nuzno biti vezan uz proces kon-
zultacija na europskoj razini te se projekti strukturiranog
dijaloga mogu koncentrirati na probleme i potrebe lokalne
zajednice kako bi se poboljSao polozaj mladih u opéinama i
gradovima. Ako se prijavitelji odluce svoj proces konzultaci-
ja uskladiti s europskim procesom, potrebno ga je koordini-
rati s radom Nacionalne radne skupine.

DEFINIRANJE
KLJUCNIH
TEMA | OKVIRA ZA
KONZULTACIJE

PRIEDLOG
ZAJEDNICKIH
ZAKLJUCAKA

EU-RAZINA

PRIKUPLJANJE |
KOMPILACIJA
MISLJENJA MLADIH

NACIONALNA
RAZINA

KOORDINACIJA
KONZULTACIA

KONZULTACIJE S
MLADIMA

LOKALNA
RAZINA

KONZULTACIJE S
MLADIMA

KONZULTACIJE S
MLADIMA

18 MJESECI

PRIKUPLJANJE |
KOMPILACIJA
MISLJENJA MLADIH

Obican razgovor

sa skupinom

mladih nije
strukturirani dijalog.
Razgovor koji sluzi
medusobnom
upoznavanju
problema i pozicija,
koji kao rezultat ima
konkretne prijedloge
Cija se provedba
prati te koji rezultira
usmjeravanjem
resursa prema
rjeSavanju
odredenog
problema - to je
Strukturirani dijalog

DONOSENJE
ZAJEDNICKIH
ZAKLJUCAKA

USVAJANJE
ZAKLJUCAKA
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Mogucnosti
financiranja
kroz Kljuénu
aktivnost :
PodrSka reformi
politika prema
mladima

Konzultacije se provode u razlicitim obli-
cima. Osim konzultacija koje se provode
kroz online upitnik, brojne organizacije
mladih organiziraju razliCite aktivnosti
kako bi Sto veci broj mladih mogao izni-
jeti svoje misljenje i preporuke na smislen
i zabavan nacin te kako bi se omogucilo
da se glas mladih Cuje i da njihove ideje i
preporuke budu uvazene.

Organizacije mladih i za mlade u najbo-
ljoj su poziciji da izravno dohvate velik
broj mladih te ih uklju¢e u strukturirani
dijalog na razini koja nadilazi obi¢ni kon-
zultacijski upitnik. Upravo kroz djelovanje
organizacija mladih strukturirani dijalog
moZe postati viSe od konzultacija i pota-
knuti istinsko sudjelovanje za poboljSanje
poloZaja mladih. UkljuCivanje Sto veceg
broja organizacija osigurava sudjelovanje
razlicitih skupina mladih, ukljucujuci i one
marginalizirane, 3to je klju¢no za uspjesSno
formuliranje politika koje zadovoljavaju
raznolike potrebe te heterogene drustve-
ne skupine.

Klju€na aktivnost 3 (KA3) u okviru progra-
ma Erasmus+ usmjerena je upravo na fi-
nanciranje strukturiranog dijaloga kroz
podrsku sastancima mladih i donositelja
odluka te reformama politika za mlade.
Cilj je osnaziti mlade za aktivno sudjelo-
vanje u demokratskom Zivotu te poticati
debate vezane za njima vazne teme i pri-
oritete kako bi se kroz dijalog mladih i do-
nositelja odluka dobili rezultati korisni pri
donoS3enju politika prema mladima.



STRUKTURIRANI DIJALOG I KAS

U okviru Kljucne aktivnosti 3 udruge mladih i za mlade te lokalna i regional-
na javna tijela mogu provoditi raznovrsne aktivnosti. KA3 projekti mogu biti:

-!} nacionalni (i lokalni) sastanci te transnacionalni seminari o temama ve-
zanim uz ciklus strukturiranog dijaloga i drugim temama vaznima za
zivot mladih u njihovim lokalnim zajednicama ili na razini nacionalnih i
europskih politika

L nacionalni (i lokalni) sastanci te transnacionalni seminari koji ¢ine pod-
logu za sluzbene EU konferencije za mlade

¥ dogadaji povezani s Europskim tjednom mladih

¥ konzultacije vezane uz aktivno sudjelovanje mladih u demokratskom
Zivotu

¥ sastanci, seminari, informativni dogadaiji ili debate izmedu mladih i do-

nositelja odluka/strucnjaka vezani za aktivno sudjelovanje mladih u de-
mokratskom Zivotu

Aktivnosti koje prijavitelji provode trebaju biti prilagodene potrebama i in-
teresima mladih te ne moraju biti iskljucivo formalnog karaktera.

Prijavitelji mogu biti neprofitne organizacije, udruge, europ-
ske nevladine organizacije za mlade i javna tijela na lokalnoj
ili regionalnoj razini

Tko Se moze
prijaviti?

Traiani Projekt moze trajati od 3 do 24 mjeseca

ra‘!ame . Broj dana aktivnosti nije propisan; u okviru jednog projekta
Pro-),ek‘ta 1_ moguce je organizirati jednu ili viSe aktivnosti, primjerice pet
aktivnosti? jednodnevnih konzultacija i/ili jednu trodnevnu konferenciju i sl.

- " Projektni prijedlozi prijavljuju se Agenciji za mobilnost i
Pr]-.]ava : programe EU tri puta godiSnje (u veljaci, travnju i listopadu)

Projekti se ocjenjuju na temelju tri skupine kriterija: relevan-
tnost projekta, kvaliteta plana i provedbe projekta te ucinak
Ocjenjivanje? K Sirenje rezultata

Svi kriteriji za dodjelu bodova nalaze se Vodi¢u kroz program
Erasmus+

Osigurani su putni troSkovi, potpora za organizaciju aktivnosti
(npr. prehrana i smjestaj sudionika, najam prostora u kojem
Financiranje? ¢e se odrzavati aktivnosti i sl. ), potpora za osobe s posebnim
potrebama te izvanredni troSkovi povezani s konzultacijama
mladih te Sirenjem i iskoriStavanjem rezultata
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ZELIM ZNATI VISE

ViSe informacija moguce je pronaci:

Na internetskoj stranici Agencije za mobilnost i programe EU
(www.mobilnost.hr):

Prijavni obrasci
+ Vodic kroz program Erasmus+
« Aktivnosti transnacionalne suradnje (TCA)
* Info aktivnosti, webinari i slicno
« Informacije za prijavitelje, obrasci za savjetovanje

Na Erasmus+ platformi projektnih rezultata
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/):

SaZeci i rezultati dosad provedenih Erasmus+ projekata
Inspiracija

Na internetskoj stranici EU pita (http://eupita.eu/)

« Informacije o konzultacijama
* Mreza lokalnih koordinatora

U publikaciji Strukturirani dijalog s mladima MreZe mladih Hrvatska
(www.mmbh.hr):

+ Sve o strukturiranom dijalogu
*  Primjeri inovativnih konzultacijskih metoda i pristupa

Na internetskoj stranici SALTO - Support, Advanced Learning and
Training Opportunities (www.salto-youth.net):

Publikacije i metode za rad s mladima
Baza trenera s iskustvom u podrucju rada s mladima i medunarodnih
treninga

« Centralizirana baza za pronalaZenje projektnih partnera (OTLAS, plat-
forma za trazenje partnera).



PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Belec 9

Sveta Nedelja 9

, Sisak 9 Vukovar
9 Rigeka Slavonski 9
Brod
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PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Nositelj projekta: Europski dom
Slavonski Brod

Partneri:

MHD UMKA Skopje (Makedonija)
Konya Metropolitan Municipality
Kilicarslan Youth Center (Turska)

European Information Centre
(Bugarska)

Trajanje: 1. veljace 2015. -
1. oZujka 2016.

Iznos financiranja: 26.250 EUR

Web stranica: http://europ-
ski-dom-sb.hr/projekti/its-your-turn-
for-social-changes/

Publikacija: IstraZivanje o politikama
za mlade i svijesti o u¢enju

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
project-result-content/ad41d970-cf84-4da8-bc37-
316db1ac8564/Survey-Its_Your_Turn_for_Social_
Changes.pdf

Nositelj projekta: Udruga Delta

Partneri:

Nezavisna udruga mladih “Fabrika
ideja” (Hrvatska) « Svjetski savez mla-
dih Hrvatska (Hrvatska) * Klub spasi-
laca na vodama Karlovac (Hrvatska) ¢
Mreza mladih Hrvatske (Hrvatska)
Trajanje: lipanj 2016. -

prosinac 2016.

Iznos financiranja: 14.500 EUR

Web stranica: http://www.udru-
ga-delta.hr/Aktivnosti/Strukturira-
ni-otoci

Publikacija: Strip priru¢nik o mo-
gucénostima primjene strukturiranog
dijaloga na lokalnoj oto¢noj razini
(dostupan na webu)

Kratki dokumentarac o procesu
strukturiranog dijaloga
https://www.youtube.com/watch?v=Cf_rBXURcgU

Projekt "It'S your turn for Social
changesS” razvijen je u partnerstvu s
Cetiri organizacije s ciliem poboljSavanja
razumijevanja o aktivnom europskom
gradanstvu medu mladima te s ciljem
povecanja razine sposobnosti mladih za
aktivno sudjelovanje. Na projektu su su-
djelovale 32 osobe iz osam zemalja koje
dolaze iz ekonomski i drustveno nera-
zvijenih regija. Projekt je, s jedne strane,
usporedivao politike za mlade u razli¢itim
europskim zemljama i analizirao odnos
mladih Europljana s izborima za Europski
parlament, dok je s druge strane nagla-
sak bio na priznavanju rada s mladima te
na davanju podrske mladima. Projekt je
kombinirao lokalne aktivnosti s meduna-
rodnim seminarima za mlade na kojima
su sudjelovali mladi i donositelji odluka, a
tijekom kojih su sudionici izradivali razlici-
te informativne i istraZivacke materijale.

Udruga Delta provela je projekt "Struk-
turirani otoci” kojem je cilj bio osvi-
jestiti vaznost sudjelovanja mladih i do-
nositelja odluka u procesu strukturiranog
dijaloga te povezati mlade i donositelje
odluka na oto¢nim podru¢jima. To do-
vodi do povecanja broja mladih i dono-
sitelja odluka ukljucenih u proces struk-
turiranog dijaloga te potice obje strane
na medusobnu komunikaciju i suradnju
kroz taj proces. Naposljetku, smanjuje se
i nepovjerenje mladih prema politickom
sustavu i institucijama vlasti, odnosno
nepovjerenje politickih institucija i drus-
tva prema mladima. Projekt “Strukturi-
rani otoci” sastojao se od nekoliko aktiv-
nosti: istrazivanja o komunikaciji izmedu
mladih i donositelja odluka na oto¢nim
podrucjima, dvodnevne konferencije na
otoku Korculi za predstavnike mladih i
donositelje odluka s razlicitih oto¢nih po-
drudja, sastanaka s predstavnicima mla-
dih na Cetiri otoka te izrade strip-priruc-
nika i dokumentarnog filma.



PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Na projektu "Go, Go, NGO!" sudjelo-  NasPraksas
valo je Sezdesetak osoba iz 5 KUD-ova

te 5 jedinica lokalne samouprave (JLS) iz
Krapinsko-zagorske Zupanije. Prije pocetka projekta
identificirani su problemi lokalne zajednice kao 3to su,
primjerice, nepostojanje savjeta mladih u JLS-ima te ne-
transparentnost JLS-a u pruzanju podrske organizacija-
ma na lokalnoj razini. Projekt je bio strukturiran u obliku
6 viSednevnih sastanaka na kojima su prvo analizirani
problemi, potom definirani ciljevi i osmisljene aktivnosti
radi postizanja definiranih ciljeva, nakon ¢ega se ucilo o
dobrim primjerima iz prakse (Gorj, Opatija). U konac-
nici su odabrane aktivnosti koje se u sklopu projekta
planiraju provesti u praksi za vrijeme njegova trajanja.
Aktivnosti su ve¢inom uspjesno zavrSene. Neke od JLS-a
su raspisale javne pozive za osnivanje savjeta mladih te
za financiranje organizacija civilnog drustva na teme-
lju transparentnih kriterija, uveli dane otvorenih vrata,
otvorili profile na drustvenim mrezama i sli¢no.

Mirela Ahmetovic,
NACELNICA OPCINE
OMISALJ

“Poziv Udruge Delta iz Rijeke da su-
djelujemo u projektu “Strukturirani
otoci” prepoznali smo kao priliku za
poboljsanje komunikacije s mladima
iz nase opcine. lako je komunikacija s
mladima u nasoj opcini bila vrlo do-
bra, bilo nam vazZno osvijestiti mlade
da sa svojim idejama dodu u Opcinu
Omisalj, sto je do tada bila rijetkost.”

Nositelj projekta:
KUD Belec

Partneri:

I I Alexandar Stefulescu

Gorj County Museum -
Rumunijska

Trajanje: 16. oZujka 2015.
- 16. svibnja 2016.

Iznos financiranja:
25.000 EUR

Web stranica:
http://www.kud-belec.hr/
kud_web/

Publikacija: GO, GO,
NGO! publikacija
http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/project-result-
content/4adfc4bf-b0e6-48f1-
a547-7c3567b4f236/GoGoNGo_
Publikacija_20160530_FIN.pdf

“Projekt se provodio u 5 JLS-a i
uspjesnost u svakoj od njih je bila
drugacija: od potpune otvorenosti
Celnika JLS-a za nove ideje i dijalog
preko poprilicne zatvorenosti do
davanja obecanja koja se u startu
ne misle realizirati, cime je sav trud
dugorocno uzaludan. Stoga je vazno
na pocetku dobro procijeniti kakav
tip donositelja odluka vodi JLS. Ukoli-
ko su obje strane motivirane za dija-
log, rezultat ne moZe biti negativan.”

Nikola
Kadoi¢,
VODITELJ
PROJEKTA

&
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PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Nositelj projekta: Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Podrucni ured
Sisak

Partneri:

Vukovarsko-srijemska Zupanija;
Sisacko-moslavacka Zupanija
Agencija lokalne demokracije Sisak

PRONI Centar za socijalno poduca-
vanje, ured Sisak

Trajanje: 1. veljace 2017. -

31. sijecanj 2018.

Iznos financiranja: 10.920 EUR
Web stranica: http://www.hzz.hr/
Publikacija: Analiza prioriteta za
razvoj politika za mlade u Sisac-
ko-moslavackoj, Vukovarsko-srijem-
skoj i Osjecko-baranjskoj Zupaniji
http://www.hzz.hr/
UserDocslmages/VU_ANALIZA%?20

Projekt "U Cem’ je problem?”
proizaSao je iz potrebe za vecom
uklju€enosti mladih u drustvo, od-
nosno u procese dono3enja odluka
i kreiranje politika za mlade. Projekt
se provodio u tri Zupanije s najviSom
stopom nezaposlenosti mladih u RH,
a to su Sisacko-moslavacka, Vukovar-
sko-srijemska te Osjecko-baranjska
Zupanija. Opdi cilj ovog projekta bio
je poticanje aktivnog sudjelovanja
mladih ljudi u demokratskom Zivotu
i na trziStu rada. U projekt se uklju-
¢io znatan broj mladih, od kojih je 43
direktno sudjelovalo u izobrazbi o ra-
zvoju politika za mlade i strukturira-
nom dijalogu s donositeljima odluka,
dok ih je 415 izrazilo svoje misljenje

0,
ZA%20WEB.pdf 0 problemima i prioritetima mladih

kroz online konzultacije s mladima.

“Vecina mladih sudionika nije uopce znala $to su to politike
za mlade niti kako u njihovom razvoju mogu sudjelovati.
Miladi sudionici su kroz izobrazbu i sudjelovanje na sastan-
cima s donositeljima odluka unaprijedili viastite kompe-
tencije potrebne ne samo za daljnje ukljucivanje u procese
razvoja politika za mlade, nego i za aktivno ukljucivanje u
drustvo i trziste rada. Dodatne vrijednosti projekta su: us-
postavijeni odnosi izmedu mladih i donositelja odluka, vjera
u pozitivne promjene u drustvu i razvijena svijest o vaznosti
neformalnog ucenja. U odnosu na druge EU fondove, pro-
gram Erasmus+ bio je “osvjeZavaju¢” po pitanju fokusa
koji je bio usmjeren na dobrobiti za korisnike i zajednicu,
a ne na kontinuirano administriranje tijekom projekta, koje
znatno umanjuje koliCinu vremena i pozornosti koja se
moZe posvetiti korisnicima.”

Stefica Tominovié,
HzZ PODRUCNI URED SISAK,
RUKOVODITELJICA ODJELA
ZA PROVOPENJE PROJEKATA
| VODITELJICA PROJEKTA

,,U CEM' JE PROBLEM?"



PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Grad Sveta Nedelja je u okviru projek- ~ NaJPRaksax

ta "DeSigning Dialogue” pro-

veo sedmodnevni transnacionalni

sastanak s ciljem stvaranja modela dijaloga i su-
radnje koji je primjenjiv na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini te uskladen s procesom struk-
turiranog dijaloga, a koji kombinira interese i po-
trebe mladih i donositelja odluka. U Hrvatskoj se
model dijaloga koristi pri izradi lokalne strategije
za mlade i unaprjedivanju suradnje sa Savjetom
mladih Grada Svete Nedelje, u Rumunjskoj za
povecanje zaposljivosti mladih, u Turskoj za po-
vecanje jednakih moguénosti za obrazovanje, a u
Spanjolskoj za ispitivanje potreba mladih u lokal-
noj zajednici.

“Projekt “Designing Dialogue” pokazao se kao pri-
mjer dobre prakse uspostave dijaloga izmedu mla-
dih i donositelja odluka na svim razinama. Uspo-
stavljen je sustav koji je unaprijedio rad s mladima
iosnazio s jedne strane mlade da se ukljuce i izraze
svoje ideje i zahtjeve, a s druge strane donositelje
odluka da prepoznaju i iskoriste potencijal mladih
u donoSenju odluka koji su od interesa za mlade.”

Martina Fabijan,
VODITELJICA
PROJEKTA

Il @

Nositelj projekta:
Grad Sveta Nedelja

Partneri:

Karsiyaka Belediyesi
(Turska)

AYUNTAMIENTO DE
BOLANOS DE CALATRAVA
(Spanjolska)

Asociatia Centrul pentru
Monitorizarea Politicilor
Publice (Rumunjska)
Trajanje: 1. lipnja 2016. -
31. studenog 2016.

Iznos financiranja:
18.000 EUR

Web stranica: https://
www.facebook.
com/Designing-
Dialogue-1694813
694175171/?fref=ts
Publikacija: Priru¢nik

za uspostavu dijaloga
izmedu mladih i
donositelja odluka
http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/project-result-
content/b85f2f18-7439-47df-962f-

251a63cd54e4/brochure_DesDi_
Croatia.pdf

OSobna iskaznica
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PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Nositelj projekta: PRONI
Centar za socijalno
poducavanje

Trajanje: svibanj 2015. -
sijecanj 2016.

I1znos financiranja:
9.900 EUR

Web stranica: http://proni.
hr/portfolio-items/vrijedim-
za-dvoje/?portfoliolD=1286
Publikacija: Zakljucci i
preporuke strukturiranog
dijaloga izmedu mladih,
donositelja odluka i
poslodavaca na temu
razvoja volonterstva i
ukljucivanje volontera na
trziSte rada

http://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-
plus/project-result-content/
€2944df2-4018-4823-
b728-d9434ea84af5/
Recommendations.pdf

naspraxsax  Projekt "Vrijedim za dvoje” ute-
’:k meljen je na strukturiranom dijalogu s

mladima i donositeljima odluka iz Ceti-
ri slavonske Zupanije. U projektu je sudjelovalo oko
150 osoba koje mozemo podijeliti u tri grupe - mladi,
predstavnici Lokalnog partnerstva za zaposljavanje i
predstavnici velikih poslodavaca iz ove regije. Projekt
je proveden kroz 3 faze kojima se ciljalo podici svi-
jest gradana, narocito mladih, o vaznosti i vrijednosti
sudjelovanja u volonterskim programima, doprino-
sa drustvu i mogucnosti za osobni i profesionalni
razvoj kroz volontiranje. Bilo je bitno podidi i svijest
dionika o priznavanju i vrjednovanju volontiranja i
sposobnosti ste¢enih kroz volontiranje. Provedena je
anketa na 1500 mladih i 250 poslodavaca, a potom
je na temelju rezultata istrazivanja organizirano 5 fo-
kus grupa s mladima i 5 fokus grupa s donositeljima
odluka te jedna zajednicka fokus grupa kojoj su se
pridruZili predstavnici 5 ve¢ih poslodavaca s podruc-
ja istoCne Hrvatske. SaZetak zakljucaka predstavljen
je u formi zajednickih preporuka za podizanje svijesti
o vaznosti volontiranja i ukljucivanja volonterizma na
trziSte rada.

“Provedba projekta “Vrijedim za dvoje” utjecala je na 5 lo-
kalnih zajednica u Slavoniji i Baranji, i to prvenstveno na
mlade osobe - volontere | potencijalne volontere, buduci
da su stekli dojam znacaja i vrjednovanja njihove uloge.
S druge strane, projektom smo djelovali i na nacin rada
donositelja odluka, prvenstveno predstavnika lokalnih
partnerstava za zaposljavanje koji su kreatori strategija
razvoja ljudskih potencijala, jer su kroz proces strukturi-
ranog dijaloga imali priliku izravno raditi s mladima, a
samim time i stjecati nova znanja i vjeStine temeljene na
neformalnim metodama rada.”

Goran Jelini¢,
VODITEL) ODJELA RADA S
MLADIMA, PRONI CENTAR
ZA SOCIJALNO PODUCAVANJE
- URED VUKOVAR
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Korisni dokumenti i Savjeti [JiesHelye
Za uSpjeSnu prijavu program
i provedbu projekata S
Strukturiranog dijaloga:

£+ Vodic kroz program Erasmus+ - konzultirati se \l/ N
s najnovijim izdanjem koji se primijenjuje od
1. sijeCnja tekuce godine, a Europska komisija
ga objavljuje u prosincu predhodne godine

£+ Poznavati politike i strategije iz odgovaraju-
¢eg podrucja (konzultirati Youth Wiki)

£+ Konzultirati Vodi¢ za strucnjake (Guide for http://ec.europa.eu/
Experts) - vodi¢ za ocjenjivace koji je javno  [SeHmksiaakimed
dostupan te prijavitelji mogu usporediti svoj
projekt s tim dokumentom

£+ Upoznati se s planom rada Agencije za mo-
bilnost i programe EU za teku¢u godinu (zbog
mogucih posebnih prioriteta koje Agencija te
godine potice u aplikacijama)

NajceSce greske i (poneka) rjeSenja:

£+ Prijavitelji u prijavi ne odgovore na sva postavljena pitanja ili odgovaraju
preopcenito

£+ Koriste se termini i koncepti koji su jasni autorima, ali ne i ocjenjivacima
- treba staviti reference kad god je to moguce!

£+ Koristi se specifi¢ni Zargon - treba koristiti jednostavan, konkretan jezik

£+ Projekt se raspisuje prvenstveno iz aspekta nositelja projekta pri ¢emu

se zaboravlja na partnere (primjerice njihove potrebe, kapacitete i isku-

stvo, ukljucnost u sve faze projektnih aktivnosti i ostalo)

Neracionalno raspisivanje rasporeda aktivnosti - raspored treba reflek-

tirati ciljeve i elemente navedene u projektu te je potrebno pokazati

kako i kada ¢e se odvijati procesi ucenja

o]

resources/programme-guide_hr

&5
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£+ Prijavitelji esto ne razumiju znacenje kategorije "Mladi s manje mogu¢-
nosti” - iako u projektu napisu da ¢e mladi iz te skupine sudjelovati, Ce-
sto se u projektu ne govori o prilagodbi projekta za njih

£+ LoSe definirani ishodi ucenja - treba se potruditi i raspisati koja ¢e to
znanja, vjestine, stavove i vrijednosti sudionici stedi ili osnaziti unutar
svake aktivnosti

£+ TroSkovnik - izvanredni troSkovi (exceptional costs) - Cesto se zaboravi
opisati kako se doSlo do izraCuna za taj tro3ak ili se stave troSkovi hono-
rara za trenere, Sto nije dopusteno

Dodatni Savjeti:

£+ Koristiti mogucénost savjetovanja s AMPEU - moguce je poslati radnu
verziju projekta Agenciji kako bi se dobili konstruktivni komentari o pri-
javi s ciliem njezinog unaprjedenja

£+ Koristiti Erasmus+ kalkulator udaljenosti (Distance Calculator)

£+ PoZeljno je ukljuciti javna tijela kao partnere na projektu

£ Poslusati komentare ocjenjivaca te se, u slucaju pocetnog neuspjeha,
nastaviti usavrsavati projekt i prijavljivati se na nove nadolazece natje-
¢aje (na idu¢im rokovima).

Qﬁ/
e




Vodice

Udruga gradova

Udruga gradova je nacionalna, nestra-
nacka i nepristrana zajednica gradova
osnovana 2002. godine s ciljem poti-
canja suradnje jedinica lokalne samo-
uprave i promicanja zajednickih inte-
resa gradova u Republici Hrvatskoj, a
trenutno broji 125 gradova ¢lanova koje
zastupaju gradonacelnici. Udruga pro-
vodi aktivnosti poticanja suradnje gra-
dova, razmjene iskustava i dobrih prak-
si, organiziranja savjetovanja, seminara
i radionica o svim pitanjima od interesa
za gradove, provedbe trajnog stru¢nog
usavrSavanja duznosnika i sluzbenika
u gradovima, jacanja svijesti o vaznosti,
ulozi i mogu¢nostima lokalne samou-
prave. Medu projektima na kojima su
sudjelovali su i projekti “Aktivnim gra-
danstvom prema razvoju i boljoj kvaliteti
Zivota”, “INpuls 2016" te “Edukacijom, po-
drskom i promocijom do boljeg upravijo-
nja na lokalnoj razini”.

web: http://www.udruga-gradova.hr/

Udruga opCina

Udruga opcina u Republici Hrvatskoj
neprofitna je, nevladina i nestranacka or-
ganizacija utemeljena na nacelu dobro-
voljnog udruzivanja, koju su osnovale hr-
vatske opcine s ciliem promocije i zastite
svojih-interesa. Udruga je osnovana 19.
lipnja 2002. godine u Zagrebu. U 2017.
Udruga opcina okuplja 302 opcine iz svih
20 Zupanija. Akrivnosti Udruge ukljucuju:
poticanje suradnje i razmjena iskustava
hrvatskih opc¢ina, promicanje interesne
posebnosti u gospodarskom, kulturnom
i drugim podrucjima Zivota i rada op¢ina,
pracenje zakonodavstva koje se odnosi
na lokalnu u samoupravu, provodenje
obuke radi stru¢nog usavriavanja duz-
nosnika i zaposlenika u op¢inskim tijeli-
ma te mnoge druge. Udruga opcina bila
je dio projekata “Meduopcinska suradnja u
Hrvatskoj’, “Upravijanje otpadom - izazovi
i prilike za lokalnu samoupravu”, “Nadzor
integriteta” te mnogih drugih.

web: http://www.udruga-opcina.hr/
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Lokalne priCe:
Strukturirani dijalog
kao pokretac
lokalne promjene
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