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1. UVOD: Pregled projekta i ciljevi istrazivanja

YAMAG (Youth and Municipality Act Glocal) je 24-mjesecni suradnicki projekt financiran iz programa
Erasmus+ KA3, uklju¢ujuéi lokalne javne uprave i organizacije treceg sektora iz Italije, Spanjolske,
Hrvatske i Rumunjske. Sve sudionice imaju bogato iskustvo u podrucju politika mladih.

Opci cilj projekta je potaknuti sudjelovanje mladih u gradanskim i demokratskim inicijativama u
njihovim lokalnim zajednicama. Kako bi se postigao taj cilj, YAMAG predlaze Sirok raspon
strukturiranih aktivnosti u razli¢itim podruéjima tijekom dvije godine. Jedna od aktivnosti projekta
posvecéena je provedbi ovog istraZzivackog projekta "Mladi ljudi u Europi danas - Analiza specifi¢nih
potreba mladih i sudjelovanje mladih", koji je sloZena inicijativa usmjerena na produbljivanje
razumijevanja potreba mladih na lokalnoj razini, s temeljnim ciljem usvajanja ucinkovitih strategija za
promicanje njihova aktivnog sudjelovanja u gradanskim i demokratskim dinamikama. Takoder ima za
cilj poveéati utjecaj rezultata dobivenih putem ciljane diseminacije radi podizanja svijesti i utjecaja na
politike mladih.

Metodologija koristena za provedbu ovog istrazivanja karakterizira Sirok pristup koji ukljucuje
kvantitativne i kvalitativne pristupe. IstraZivanje je podijeljeno na tri glavna dijela (poglavlja): desk
istraZivanje, kvantitativna/kvalitativna analiza i zakljucci.

Prvo poglavlje sastoji se od temeljitog desk istraZivanja usmjerenog na istraZzivanje i prikupljanje
postojecih informacija o kontekstu mladih na europskoj razini, s posebnim naglaskom na zemljama
uklju¢enima u ovaj projekt. Prvi dio ovog prvog poglavlja predstavlja sociodemografsku analizu mladih
u dobi od 18 do 30 godina u Rumunjskoj, Hrvatskoj, Spanjolskoj i Italiji, temeljenu na podacima
nacionalnih baza podataka svake zemlje. Drugi dio usredotocen je na dubinsku analizu stanja mladih i
politika mladih kako na europskoj razini, tako i u Cetiri partnerske zemlje.

Svi prikupljeni podaci za svaku partnersku zemlju bit ée usporedeni s europskim prosjecima i
trendovima specifi¢cnim za svaku temu. Op¢i cilj ovog poglavlja je pruZiti sveobuhvatan opisni i
referentni okvir za procjenu njihove ucinkovitosti i dosljednosti s potrebama identificiranim tijekom
faze analize i prikupljanja podataka.

Drugo poglavlje sazima analizu prikupljenih podataka kroz kvantitativni i kvalitativni pristup.
Kvantitativno prikupljanje podataka sastoji se od temeljite analize podataka prikupljenih putem
upitnika distribuiranih ukupno 217 mladih ljudi iz Italije, Spanjolske, Rumunjske i Hrvatske u dobi od
18 do 30 godina. Cilj je dobiti numericke podatke koji predstavljaju potrebe i dinamike mladih iz svakog
partnerskog podrucja i provjeriti njihovu dosljednost s podacima prikupljenim na nacionalnoj razini
tijekom desk istraZivanja. U ovom dokumentu, podaci iz upitnika 4 partnerske zemlje prikazani su u
jednoj usporedbenoj analizi, s ciljem istaknuti sli¢nosti i razlike u percepcijama i misljenjima mladih iz
svake zemlje. Drugi dio ovog poglavlja predstavlja kvalitativno prikupljanje podataka provedeno
putem organizacije i provodenja 'fokusnih grupa’, s ciljem produbljivanja razumijevanja perspektiva i
iskustava mladih u podrucjima partnerskih projekata. Zavrsni dio ovog odjeljka raspravlja, usporeduje
i predlazZe akcije koje se mogu poduzeti kako bi se zadovoljile identificirane potrebe.



Na kraju, zavrsni dio posveéen je opisu komparativne slike nacionalnih stvarnosti proucavanih tijekom
ovog rada, s ciljem pruzanja preciznijeg pregleda Zivotnih uvjeta i ocekivanja mladih u geografskim
podrucjima intervencije partnerskih organizacija, kao i opisu ucinkovitijih strategija intervencije koje
se mogu primijeniti u buduéim projektima i dogadajima posveéenim i provedenim od strane mladih
ljudi.

Opdi cilj ovog istrazivanja je to¢no identificirati potrebe mladih i to¢no procijeniti sudjelovanje mladih
u ukljuéenim zajednicama. Na taj nacin, istraZivanje ne samo da ¢e pridonijeti stvaranju ciljanih
strategija prilagodenih stvarnim potrebama mladih, veé ¢e omoguciti i kriticko promisljanje i stratesku
diseminaciju rezultata s pozitivnim utjecajem na politike mladih u teritorijima uklju¢enim u projekt.

2. PREZENTACIJA ISTRAZIVANJA, CILJ | HIPOTEZE

Mladi ljudi predstavljaju dusu i buduénost nasih drustava. Inovacija, rast i promjena cesto su dinamike
potaknute doprinosom mladih ljudi. Stoga prepoznati i unaprijediti potencijal mladih znadi zaista uzeti
u obzir buduénost europskih drustava. Ipak, danas, mladi ljudi ¢esto djeluju nemoéno, dio su
kolektivne price koja ih rijetko vidi kao protagoniste i ostavlja im malo prostora da se potpuno izraze
unutar vlastitih zajednica. Naime, kako pokazuje Izvjesée Censisa, osjeéaji podcijenjenosti,
razoCaranja, razocaranosti i nepovjerenja u drustvo sve su rasireniji medu mladima i jasan su
pokazatelj nedostatka podrske institucija.

Ovdje se pretpostavlja da unato¢ naporima Europske unije da potakne sudjelovanje mladih u svim
podrucjima drustva, mladi ljudi, posebno oni koji Zive na ruralnim podruéjima, ¢esto nedostaju
prostori i/ili alati i/ili organizacije podrske koje bi im omogudile izrazavanje vlastitih ideja onima koji
donose odluke za njihovu buducnost. Umjesto toga, tvrdi se da je njihovo vece ukljucivanje u procese
donosSenja odluka i demokratski Zivot svojih zajednica klju¢no kako bi se osiguralo da se njihove
zahtjeve adekvatno predstavljaju i njihove potrebe adekvatno uzimaju u obzir.

Osim opceg osjecaja napustanja od strane institucija, istraZivanje pretpostavlja da je pandemijska kriza
dovela do povecanja fenomena socijalne isklju¢enosti mladih ljudi, Sto je dovelo do toga da se mladi
ljudi viSe izoliraju od svojih zajednica, zatvarajuci se i odbijajuéi izravno ukljucivanje u aktivnosti koje
se odvijaju u njihovim zajednicama. Na europskoj razini, na primjer, to je potvrdeno izvjes¢em "Utjecaj
COVID-19 na mlade ljude u EU" koje je provela Eurofound, a koje je ukazalo na to da je pandemija
COVID-19 nazalost ogranicila mogucnosti mladih ljudi da sudjeluju u drustvenom Zivotu svojih
zajednica zbog otkazivanja mnogih dogadaja za mlade. Stoga su razli¢ite karantene imale negativan
ucinak na drustveni Zivot mladih Europljana, ogranicavajuci prilike za izgradnju odnosa i prilike za rast.



Ova posljednja hipoteza takoder je potvrdena istrazivanjem provedenim od strane Grada Bassano del
Grappa (2021.) na uzorku od preko 10.000 mladih ljudi (od kojih je 5396 odgovorilo na sva pitanja) na
svom teritoriju, Ciji rezultati predstavljaju jedan od glavnih polazista ovog izvjes¢a. lako se uzorak
odnosi na ciljanu skupinu od 14 do 18 godina, podaci su ipak korisni za razumijevanje ideja mladih ljudi
u zajednici. Naime, istraZivanje je pokazalo da: (1) postoji nedostatak paznje odraslih/drustva prema
mladima; (2) nedostaju alati i alternative za izgradnju stabilne buduénosti mladih ljudi; i (3) dosada i
izolacija glavni su problemi s kojima se vecina mladih ljudi suocava.

Ciljevi ovog izvjesc¢a su, stoga, viSestruki. Prvo, kroz sociodemografsku analizu, istrazivanje namjerava
istraziti postojanje moguce korelacije izmedu niskih razina obrazovanja i zaposlenosti medu mladima
i niskog sudjelovanja mladih u drustvenom, gradanskom i kulturnom Zivotu njihove zemlje. Drugo,
analize o razinama sudjelovanja mladih omogudit ¢e potvrdu ili opovrgavanje hipoteza ovog
istrazivanja o bliskoj korelaciji izmedu ucinaka pandemije i niskog sudjelovanja mladih. Osim toga,
podaci ¢e se koristiti kako bi se shvatilo jesu li osjecaji izolacije i opéeg mentalnog zdravlja takoder
izravno povezani s povecanom uporabom drustvenih medija kao glavnog sredstva za drustvenu
interakciju. Naposljetku, kroz analizu europskih i nacionalnih politika, mjerit ¢e se stvarni interes i
angaZzman institucija za poboljSanje kvalitete Zivota i sudjelovanje mladih ljudi.



3. DESK ISTRAZIVANJE

3.1. SOCIO-DEMOGRAFSKA ANALIZA

Desk istrazivanje obuhvada sveobuhvatnu socio-demografsku analizu koja je provedena, fokusirajudi
se na demografski segment mladih u dobi od 15 do 29 godina u cetiri europske zemlje: Italiji,
Rumunjskoj, Hrvatskoj i Spanjolskoj.

Ovo istraZivanje ima za cilj pruZiti nijansirano razumijevanje socio-ekonomskih i demografskih
karakteristika koje oblikuju Zivot mladih osoba u ovim razli¢itim europskim nacijama. Proucavanje
klju¢nih ¢imbenika i trendova unutar ove dobne skupine ima za cilj otkriti vrijedne uvide u specificne
izazove i prilike s kojima se suocavaju mladi u razmatranim zemljama.

3.1.1. Socio-demografska analiza u Italiji

U 2023. godini, prema najnovijim podacima ISTAT-a, medu ukupno 58,8 milijuna stanovnika, mladi u
12% Zena). Unutar ukupnog broja mladih, 2% su stranci, medutim, kada se proucava unutarnji sastav
stranog stanovnistva u ltaliji, mladi izmedu 18 i 30 godina su najbrojniji, ¢ine¢i 19% ukupnog broja
stranaca (od kojih je 22% muskaraca i 17% Zena).

Prema vedini stru¢njaka, trenutna demografska situacija u Italiji obiljeZzena je stanjem duboke krize
uzrokovane stalnim padom stanovnistva i njegovim starenjem. U usporedbi s 2002. godinom, kada je
ukupno stanovnistvo iznosilo 56,9 milijuna ljudi (od kojih je 17% bilo mladih u dobi od 18 do 30 godina),
doslo je do smanjenja od 4% u populaciji mladih. Navedeni fenomen pada stanovnistva i njegovog
starenja moZe se primijetiti i kroz druge osnovne pokazatelje. 2021. godine, na primjer, stopa
fertiliteta pokazala je prosjecno 1,25 djece po Zeni. Ova posljednja vrijednost znacajno je niza ne samo
od EU-27 (koja iznosi 1,5 djece po Zeni) i talijanske u 2012. (koja iznosi 1,4), ve¢ je posebno niZza od
one potrebne da bi se osigurala konstantna demografska struktura populacije - koja bi trebala iznositi
prosjecnu vrijednost od 2 - 2,5 djece po Zeni. Najnovije izvjeSée ISTAT-a ¢ak navodi da "je 2022. godine,
prvi put nakon nacionalnog ujedinjenja Italije, broj rodenih pao ispod 400.000". Niske stope fertiliteta
i nataliteta potvrduju stabilan pad rodenja, Sto sa sobom nosi neizbjezno smanjenje mladog
stanovniStva. Osim toga, prosjecna dob talijanskog stanovnisStva porasla je s 45,7 godina na 46,4
godine od pocetka 2020. do 2023. godine, a udio stanovniStva starijeg od 65 godina takoder je
porastao s 23,8% u 2022. na 24,1% u sadasnjosti.

Detaljnija analiza sociodemografskog stanja mladih Talijana (18-30) takoder je pruZzena podacima o
obrazovanju i statusu zaposlenosti. Sto se ti¢e obrazovnih razina, situacija u Italiji opéenito doZivljava
pad u usporedbi s europskim standardima. Prva relevantna brojka dana je stopa napustanja
Skolovanja. Prema najnovijim podacima Eurostata iz 2022. godine, mladi talijanski raniji napustaci (u
dobi od 18 do 24 godine), koji napustaju skolu prije nego Sto zavrse prvi ciklus studija, predstavljaju
11% u usporedbi s prosjekom EU-27 od 9%. S druge strane, ne mogu se primijetiti znacajne razlike
medu mladima u dobi od 20 do 29 godina s diplomom srednje skole.



U Italiji, ova brojka iznosi 83%, uskladena je s prosjekom EU-27 od 85%. Znacajna razlika nalazi se
medutim medu brojem mladih u dobi od 20 do 29 godina s barem diplomom preddiplomskog studija:
u ltaliji taj je broj 21%, dok prosjek EU-27 iznosi 30%. Razina zaposlenosti prema obrazovnoj kvalifikaciji
otkriva stvarnost karakteriziranu niskom stopom zaposlenosti mladih, koja je takoder niza od prosjeka
EU-27. U ltaliji, samo 14,6 % mladih ranijih napustac¢a u dobi od 15 do 29 godina zaposleno je u
usporedbi s prosjekom EU-27 od 24,7 %, dok su mladi u dobi od 20 do 29 godina s kvalifikacijom
srednje Skole koji su zaposleni u Italiji 44,8 % naspram prosjeka EU-27 od 53,5 %.

Na kraju, jaz postaje jos dublji s stjecanjem kvalifikacije na tercijarnoj razini (od diplome sveuciliSnog
studija nadalje): ako u Italiji 53,6% mladih u dobi od 20 do 29 godina radi, prosjek EU-27 kvalificira za
23% vecu stopu zaposlenosti od 76,6%.

Jos jedan relevantan aspekt za mlade Talijane je fenomen NEET-a - mladi "Ne ukljuceni u obrazovanje,
zaposljavanje ili osposobljavanje". lako se postotak mladih NEET-a u Italiji smanjuje, takva skupina
mladih i dalje ostaje jedna od najvec¢ih medu europskim zemljama.

Prema Eurostatu, u Italiji je 19% mladog stanovniStva u dobi od 15 do 29 godina NEET, u usporedbi s
11% europskog stanovnistva. Osim toga, unutar mlade NEET populacije, oko 40% nema srednjoskolsku
kvalifikaciju, dok je komponenta diplomiranih oko 20%. Prema Tizianu Treuu, talijanski fenomen NEET-
a mogao bi biti uzrokovan nizom faktora koji proizlaze uglavnom iz znacajne razlike izmedu vjestina
koje se pruzaju u skoli i na sveuciliStu i onih koje zahtijeva trziSte rada. Osim toga, €ini se da su talijanski
NEET-ovi vise pod utjecajem odredenog "pesimistickog i obeshrabrenog" stava od svojih europskih
kolega. Mogudi razlog za ovaj nedostatak motivacije leZi u Cinjenici da se jake medugeneracijske razlike
u obrazovnom stupnju i vjeStinama ne adekvatno prepoznaju i nagraduju. 2020. godine, 38% radnika
u dobi od 25 do 34 godine imalo je visu kvalifikaciju u usporedbi s 30 % u dobnoj skupini od 35 do 44
godine. Uz ovaj fenomen, tu je i Cinjenica da su primanja mladih smanjena za oko 25% u razdoblju od
1975. do 2019. godine, ¢ime su se prosirile medugeneracijske nejednakosti i uzrokovale ne samo opcée
nezadovoljstvo, vec i duboke socio-ekonomske probleme.

Osim toga, 2022. godine, stopa zaposlenosti mladih u Italiji u dobi od 20 do 29 godina iznosila je 48,2%,
Sto je znacajno niZe u usporedbi s europskom vrijednoséu od 65,1% i s stopom zaposlenosti odraslih
Talijana u dobi od 45 do 54 godine koja je iznosila 74,2%.

Fenomen emigracije jedna je od posljedica strukture aktualnog trzista rada, naime, u posljednjih deset
godina, broj mladih Talijana koji su se iselili u inozemstvo kontinuirano se povecavao, dok ih je puno
manje vratilo u ltaliju. U razdoblju od 2012. do 2021. godine, vise od 1 milijun stanovnika iselilo se iz
Italije, od kojih je 780.000 mladih u dobi izmedu 18 i 39 godina (73% mladih Talijana i 27% mladih
stranaca) i oko Cetvrtina s diplomom sveucilista. Prema izvjes¢u Zaklade Migrantes, oko 42% ukupnih
godisnjih odlazaka predstavljaju mladi Talijani u dobi od 18 do 34 godine, od kojih trenutno vise od 1,2
milijuna Zivi izvan Italije (bilo kao privremeni izbor - primjerice, Erasmus program razmjene studenata
- ili dugorocno).

Naime, iako je najnovije izvjes¢e ISTAT-a (veljada 2023.) pokazalo da je 2022. godine doslo do 21%
smanjenja emigracije medu mladim Talijanima u usporedbi s prethodnom godinom, ovu analizu
podataka ne treba apsolutno tumaciti, jer je snazno odredena ucincima pandemije COVID-19 na
medunarodnu mobilnost. PaZljivim promatranjem podataka moguce je istaknuti da je, iako je doslo
do smanjenja odlazaka mladih Talijana u usporedbi s pretpandemijskom situacijom, od ukupno 68



tisu¢a mladih emigranata 2019. godine do 50,6 tisu¢a u 2021. godini, emigracija i dalje raste,
potvrdujuci desetogodi$nji negativni trend.

Emigracijski tokovi mladih Talijana podjednako su relevantni s obzirom na unutarnje migracijske
disparitete u zemlji. ISTAT navodi da iako veéina emigracije dolazi od mladih ljudi iz sjeverne Italije, oni
iz juzne Iltalije prije odlaska u inozemstvo pokuSavaju posrednicki korak karakteriziran opcim
naginjanjem prema pocetnom preseljenju u sredisnju ili sjevernu talijansku regiju i, samo ako nisu
zadovoljni, selidbi u inozemstvo. To je rezultiralo dva glavna aspekta: s jedne strane, u regijama
sjeverne i sredisnje Italije promatra se pozitivan migracijski saldo, koji moze nadoknaditi velik dio
emigracije mladih kroz unutarnju migraciju mladih iz juga i otoka; s druge strane, medutim, doslo je
do znacajnog egzodusa mladih ljudi iz juZne Italije, koji su postali najvedi izvor kvalificiranog ljudskog
kapitala za najproduktivnije regije sjeverne i sredisnje ltalije.



3.1.2. Socio-demografska analiza u Spanjolskoj

Spanjolska je zemlja s velikom i raznolikom mladom populacijom, §to je ¢ini vaznom demografskom
skupinom koju treba proucavati i razumjeti. Prema podacima iz 2021. godine, u Spanjolskoj je Zivjelo
otprilike 5,6 milijuna mladih u dobi od 18 do 30 godina, sto Cini oko 12% ukupne populacije (Nacionalni
statisticki institut (2021).

Mlada populacija u Spanjolskoj vrlo je raznolika po kulturologkom, jezicnom i socioekonomskom
podrijetlu. Dob i spol vazni su faktori koji se uzimaju u obzir prilikom analize sociodemografskog profila
mladih u Spanjolskoj. Prema Nacionalnom statistickom institutu, u 2021. godini u Spanjolskoj je Zivjelo
otprilike 5,6 milijuna mladih u dobi od 18 do 30 godina, s gotovo jednakom zastupljenos¢u muskaraca
i Zena. Ta dobna skupina ¢ini oko 12% ukupne populacije u Spanjolskoj (Nacionalni statisticki institut
(2021). Jedan od najvaznijih problema s kojima se mladi u Spanjolskoj suocavaju je nezaposlenost.
Stopa nezaposlenosti mladih u Spanjolskoj iznosila je 30,7% u drugom tromjeseé&ju 2021. godine, $to
je znacajno vise od opée stope nezaposlenosti u Spanjolskoj od 15,3% (Eurostat, 2021). Ta visoka stopa
nezaposlenosti mladih ima znacajan utjecaj na njihov Zivot jer ograni¢ava njihovu mogucénost da
postanu financijski neovisni i moze dovesti do dugoro¢nog ekonomskog ostecenja.

Nezaposlenost mladih dugotrajan je izazov u Spanjolskoj, posebno od gospodarske krize 2008. godine.
Unato¢ nekim pobolj§anjima u posljednjim godinama, stopa nezaposlenosti mladih u Spanjolskoj
ostaje medu najvis§ima u Europi. Prema Eurostatu, stopa nezaposlenosti mladih u Spanjolskoj iznosila
je 39,3% u kolovozu 2021. godine, sto je vise od dvostruko vece od prosjeka EU od 16,4%. Visoka stopa
nezaposlenosti mladih u Spanjolskoj djelomi¢no je rezultat ekonomske strukture zemlje, koju
karakterizira veliki usluzni sektor i relativno mali industrijski sektor. To je dovelo do nedostatka prilika
za mlade ljude u sektorima poput proizvodnje i gradevinarstva, koji su tradicionalno pruzali stabilna
zaposlenja za radni¢ku populaciju. Jo§ jedan faktor koji doprinosi nezaposlenosti mladih u Spanjolskoj
je prevalencija privremenih i nepuno radnih ugovora. Mnogi mladi ljudi u Spanjolskoj zaposleni su na
privremenim ili nepunim radnim ugovorima, koji su ¢esto nestabilni i pruzaju ograni¢enu sigurnost
posla. Ovaj scenarij predstavlja izazove za mlade ljude pri planiranju njihove buducnosti i
uspostavljanju sigurne karijere. COVID-19 pandemija dodatno je pogorsala problem nezaposlenosti
mladih u Spanjolskoj.

Pandemija je posebno tesko pogodila usluzni sektor, sto je rezultiralo znacajnim gubicima radnih
mjesta za mlade ljude koji rade u industrijama poput turizma i ugostiteljstva. Spanjolska vlada provela
je razlic¢ite mjere kako bi rijesila problem nezaposlenosti mladih, poput programa Garancija za mlade,
koji pruza obuku i podrsku pri zaposljavanju mladih. Osim toga, vlada je provela porezne olaksice i
poticaje kako bi potaknula tvrtke da zaposljavaju mlade ljude.

Medutim, potrebno je uciniti viSe kako bi se rijesSili strukturalni problemi koji leze u osnovi
nezaposlenosti mladih u Spanjolskoj, poput promicanja raznolike i dinami¢ne ekonomije, kao i
pruzanja vece investicije u obrazovne programe i programe osposobljavanja kako bi se mlade ljude
opremilo vjeStinama potrebnim za poslove buduénosti.

Obrazovanje je jo$ jedan vaZan faktor prilikom analize sociodemografskog profila mladih u Spanjolskoj.
Obrazovni sustav u Spanjolskoj decentraliziran je, s odgovorno3éu podijelienom izmedu centralne
vlade i autonomnih regija. Sustav obuhvada tri stupnja: osnovno obrazovanje, srednje obrazovanje i



visoko obrazovanje. Sto se tie razine obrazovanja medu mladima u Spanjolskoj, ve¢ina mladih
zavrSava barem srednje obrazovanje. Prema najnovijim dostupnim podacima Eurostata, udio mladih
u Spanjolskoj koji su zavrsili barem srednje obrazovanje (ISCED razina 3 ili vise) iznosio je 78,6% u 2020.
godini. To je iznad prosjeka EU od 77,9%. Stopa ranog napustanja $kole medu mladima u Spanjolskoj
smanjila se u posljednjim godinama, s 21,9% u 2010. na 16,3% u 2019. godini. Ranije napustanje
$kolovanja ostaje znacajan problem za mlade ljude u Spanjolskoj. Ranije napustanje $kolovanja (ESL)
odnosi se na postotak mladih ljudi koji napustaju obrazovanje i osposobljavanje prije zavrsetka
srednjoskolskog obrazovanja. Najnoviji dostupni podaci Eurostata pokazuju da je stopa ESL-a u
Spanjolskoj iznosila 17,3% u 2020. godini, $to je iznad prosjeka EU od 10,3% (Eurostat, 2021).

Pristup obrazovanju takoder je problem za mlade ljude iz ugrozenih skupina, koji se mogu suociti s
dodatnim preprekama prilikom pristupa visokom obrazovanju. COVID-19 pandemija takoder je imala
znadajan utjecaj na obrazovanje u Spanjolskoj, posebno na mlade ljude. Pandemija je prisilila mnoge
Skole i sveucilista da predu na online ucenje, $to je predstavljalo izazove za mlade ljude koji nemaju
pristup tehnologiji ili imaju problema s u¢enjem na daljinu.

Sto se ti¢e interesa i izvannastavnih aktivnosti, mladi ljudi u Spanjolskoj vrlo su raznoliki. Popularne
aktivnosti ukljucuju sport, glazbu i putovanija, ali takoder postoji i dosljedan broj mladih zainteresiranih
za poduzetniStvo, drustveni aktivizam i volontiranje. Koristenje tehnologije i drustvenih medija
rasireno je medu mladima u Spanjolskoj, pri é€emu su platforme poput Instagrama, TikToka i YouTubea
posebno popularne. Medutim, postavlja se pitanje o utjecaju drustvenih medija na mentalno zdravlje
mladih i njihovu sposobnost sudjelovanja u socijalnoj interakciji licem u lice. Prema istrazivanju koje
je provelo Spanjolsko nacionalno statisticko institut (INE) 2019. godine, otprilike 40% mladih u dobi od
15 do 29 godina u Spanjolskoj izvijestilo je o sudjelovanju u nekoj vrsti slobodnih ili kulturnih aktivnosti
izvan skole ili posla (Nacionalni statisticki institut, 2019). Najpopularnije izvannastavne aktivnosti
medu mladima u Spanjolskoj uklju¢uju sport, glazbu i ¢itanje.

Sport i tjelesna aktivnost bile su najpopularnije izvannastavne aktivnosti, s 26% mladih koji su izvijestili
o sudjelovanju u nekoj vrsti sporta ili tjelesne aktivnosti izvan skole ili posla. Slijedili su glazba (18%),
&itanje (17%) i kino (15%). Prema istraZivanju koje je provelo Spanjolsko nacionalno statisti¢ko institut
(INE) 2019. godine, 94% mladih u dobi od 15 do 29 godina u Spanjolskoj izvijestilo je o koridtenju
interneta, a 95% je izvijestilo o koristenju mobilnog telefona. Drustveni mediji takoder su popularni
medu mladima u Spanjolskoj, pri ¢emu istraZivanje pokazuje da 77% mladih koristi platforme
drustvenih medija.

COVID-19 pandemija imala je znadajan utjecaj na pona$anje mladih u Spanjolskoj. Pandemija je
pogorsala postojece probleme poput nezaposlenosti i ograni¢enog pristupa obrazovanju, ali i
ogranicila moguénost mladih da se ukljuce u drustvene aktivnosti i putovanja. Medutim, pandemija je
takoder potaknula val dru$tvenog aktivizma medu mladima u Spanjolskoj, koji su bili predvodnici
prosvjeda protiv problema poput klimatskih promjena i drustvene nejednakosti. COVID-19 pandemija
takoder je imala znacdajan utjecaj na koriStenje tehnologije i drustvenih medija medu mladima u
Spanjolskoj, pri é€emu se mnogi mladi oslanjaju na digitalne platforme za druZenje i obrazovanje.
Studija objavljena u c¢asopisu Frontiers in Psychology 2021. godine pokazala je da su mladi u
Spanjolskoj izvijestili o poveéanom kori$tenju drudtvenih medija i platformi za video konferencije
tijekom pandemije, ali su takoder izvijestili o osjec¢aju vece socijalne izolacije i usamljenosti (Martinez-
Alcala Cl, Romero-Granados S, Garcia-Alcaraz A, et al. (2021).



3.1.3. Socio-demografska analiza u Hrvatskoj

Prema popisu stanovnistva iz 2021. godine, mladi u Hrvatskoj ¢ine malo manje od 16% ukupnog
stanovniStva. Unutar ove skupine mladih u Hrvatskoj, postoji blaga ve¢ina muskaraca (51%) i blaga
manjina Zena (49%). Sto se tice identifikacije s nacionalnim identitetom, znacajna vecina (vide od 94%)
identificira se kao Hrvati, pri ¢emu BoSnjaci, Srbi i Romi ¢ine tri druge najzastupljenije
etni¢ke/nacionalne skupine u zemlji. Dodatno, vec¢ina mladih osoba identificira se kao kricani, iako je
udio nesto niZi u odnosu na popis stanovnistva iz 2011. godine. Ti postoci uglavnom se podudaraju s
podacima o ukupnom stanovniStvu Hrvatske, s nesto manjim udjelom mladih osoba koje se
identificiraju kao krS¢ani u usporedbi s op¢im stanovnistvom.

U podrudju obrazovanja u Hrvatskoj, rezultati pokazuju konstantan uzlazni trend u visokom
obrazovanju, posebno na razini fakulteta/sveudilista. Godine 2008., medu skupinom osoba u dobi od
24 do 35 godina, 18,5% imalo je zavrSeno visoko obrazovanje, dok je 2021. godine taj postotak
porastao na 35,7%. Sto se tice stopa ranog napustanja $kolovanja, podaci Eurostata pozicioniraju
Hrvatsku kao zemlju s najboljim rezultatima u EU, s najnizim postotkom ranih school leavers medu
osobama u dobi od 18 do 24 godine, koji iznosi samo 2,4%, u usporedbi s prosjekom EU od 9,7%.
Medutim, vazno je napomenuti da na nacionalnoj razini postoji sve vece priznanje upornih visokih
stopa ranog napustanja skolovanja medu mladima iz romske zajednice.

Slicno kao i mnoge druge mediteranske zemlje, Hrvatska se suocava s izazovima povezanim s visokim
razinama nezaposlenosti mladih, posebno nakon financijske krize 2008. godine. Zemlja je dosegnula
rekordno visoke stope nezaposlenosti mladih 2013. godine, kada je vise od 50% mladih bilo
nezaposleno. Trenutno, stopa iznosi otprilike 18%, s tendencijom daljnjeg smanjenja tijekom ljetnih
mjeseci zbog povecane potraznje za sezonskim poslovima u turizmu i usluzZnom sektoru. Hrvatska
takoder biljezZi iznadprosje¢an postotak mladih u statusu NEET (ni u obrazovanju, ni na obuci, ni na
radnom mjestu), s stopama od 13,8% za muskarce i 16,2% za Zene, u usporedbi s prosjecnim razinama
na razini EU od 11,8% odnosno 14,5%.



3.1.4. Sociodemografska analiza u Rumunjskoj

Prema Europskoj komisiji, u 2021. godini Rumunjska je zabiljezila stopu NEET-a od 16,5% medu
osobama u dobi od 15 do 29 godina. Zanimljivo je da je stopa NEET-a medu mladim Zenama iznosila
18,5%, u usporedbi s mladim muskarcima kod kojih je iznosila 14,5%. Nadalje, stopa NEET-a pokazala
je znacajnu varijaciju temeljem obrazovne razine, pri ¢emu je stopa najvisa medu onima s nizim
razinama obrazovanja (25,5%) i najniza medu onima s viSim razinama obrazovanja (6,5%).

Iste godine, Rumunjska je prijavila stopu nezaposlenosti mladih od 16,3%, s ve¢om stopom medu
Zenama (18,2%) u usporedbi s muskarcima (14,5%). Slicno tome, ova stopa nezaposlenosti pokazala
je znacajne razlike temeljem obrazovne razine, pri ¢emu je najvisa stopa medu onima s nizim razinama
obrazovanja (23,5%) i najniza medu onima s viSim razinama obrazovanja (7,5%).

Vazno je napomenuti da je studija o utjecaju socioekonomskih ¢imbenika na stope kriminala u
Rumunjskoj otkrila korelaciju izmedu stopa nezaposlenosti i stopa kriminala, Sto ukazuje na to da su
viSe stope nezaposlenosti povezane s povisenim stopama kriminala.

Rumunjska se suocava s znacajnim izazovom vezanim uz rano napustanje Skolovanja, pri ¢emu je vise
od 15% Rumunja u dobi od 18 do 24 godine prekinulo obrazovanje nakon zavrsetka niZe srednje Skole
najkasnije u 2021. godini, Sto predstavlja najvedi postotak u Europskoj uniji. Skupine s najveéim rizikom
od ranog napustanja Skolovanja u Rumunjskoj obuhvaéaju mlade iz obitelji s niskim prihodima, one
koji dolaze iz ruralnih zajednica i romske zajednice. Kao odgovor na to, Europska unija podupire
projekte u Rumunjskoj s ciljem rjeSavanja rane pojave napustanja Skolovanja, koji obuhvacaju
nacionalne, regionalne i lokalne razine. Krajem 2020. godine, stopa ranih napustanja obrazovanja i
osposobljavanja u Rumunjskoj iznosila je 15,60%. lzvannastavne aktivnosti ¢ine kljuénu komponentu
rumunjskog obrazovnog sustava, a popularne opcije ukljucuju kosarku, bejzbol, dramske sekcije,
studentske vijeéa, zborove, informaticke klubove, tecajeve stranih jezika, te¢ajeve osobnog razvoja i
programe obogacivanja nakon Skole. Tecajevi stranih jezika i tec¢ajevi osobnog razvoja posebno su
omiljeni medu rumunjskim roditeljima, koji jednoglasno prepoznaju vaznost izvannastavnih aktivnosti
u razvoju svoje djece. Roditelji obi¢no uzimaju u obzir djecje preference, mogucnosti razvoja vjestina
i metode poucavanja pri odabiru izvannastavnih aktivnosti.

Izvannastavne aktivnosti igraju kljuénu ulogu u obrazovanju djece, poticu¢i samootkrivanje,
samopouzdanje i razvoj vjestina. Primjerice, Medunarodna Skola Bukurest nudi Sirok spektar od preko
100 izvannastavnih aktivnosti tijekom godine, ukljucujuci sport, ples, borilacke vjestine i tecCajeve
stranih jezika. U rujnu Skola provodi ankete kako bi identificirala interese djece i vjeStine koje Zele
razvijati. Medutim, Rumunjska se suocava s izazovom zbog nedostatka sveobuhvatne politike mladih,
Sto utjeCe na milade ljude u podrucdjima stanovanja, zaposljavanja i obrazovanja. Nedostatak
nacionalne politike mladih oteZava pruZanje potrebne podrske za rjeSavanje tih pitanja. Unatoc toj
praznini u politici, izvannastavne aktivnosti i dalje su klju¢an dio rumunjskog obrazovnog sustava,
pruzajudi prilike za ucenje i osobni razvoj mladima.

Izvjestaj Svjetske banke istraZio je globalni utjecaj pandemije COVID-19 na mlade ljude. Otkrio je da je
pandemija rezultirala znacajnim gubitkom ljudskog kapitala, utjecuéi na razvoj milijuna djece i mladih
ljudi u zemljama s niskim i srednjim dohotkom, ukljucujué¢i Rumunjsku. lzvjestaj je istaknuo Stetu na
kognitivnom razvoju i doZivotnim prihodima te potencijalnu prijetnju dobrobiti.



3.1.5. Opdi zakljucci o socio-demografskoj analizi u partnerima YAMAG-a

Sazetak socio-demografskih uvjeta mladih pokazuje opéi pad postotka mladih (18-30 godina) u
proucavanim zemljama, osim u Hrvatskoj, koja je primijetila blagi porast postotka, sada se ustalila na
16%. Trend koji se ¢ini potvrdujuéim opéem demografskom trendu u Europskoj uniji. Sto se ti¢e razina
Skolovanja, unatoc¢ odredenoj diferencijaciji u prikupljenim kronoloskim podacima, moze se primijetiti
opéi trend u kojem su postotci "ranih napustaca" u Rumunjskoj, Italiji i Spanjolskoj prili¢no sli¢ni, jer
su viSi od europskog prosjeka od 9%, s vrhuncem od oko 15% u Rumunjskoj. Hrvatska, s druge strane,
rangira se kao najbolji postotak unutar EU-a, s samo 2% ranih napustaca. Razina zaposljavanja mladih
takoder ima tendenciju biti niska u svim analiziranim zemljama.



3.2. POTREBE MLADIH

3.2.1. Potrebe mladih u Europi.

Potrebe mladih Europljana nakon COVID-a evoluirale su sukladno novim izazovima, preprekama i
rizicima. Na temelju rezultata ankete Europskog parlamenta (2021), moguce je kategorizirati potrebe
mladih Europljana u pet makro podrucja: (1) "Obrazovanje", (2) "Zaposljavanje", (3) "Sudjelovanje",
(4) "Mentalno zdravlje i tjelesno blagostanje" i (5) "Drustvena uklju¢enost".

1) Obrazovanje je temeljni stup europskog drustva i pojedinih ¢lanica. Pressing potreba za politikama,
posebice u postpandemijskom razdoblju, usmjerena je na sprjecavanje odustajanja od Skolovanja.
Putem portala Youth ldeas, provodenog od strane EYE-a (European Youth Event) u suradnji s
Europskim parlamentom, mladi su pozvani da izraze svoje potrebe u obrazovanju (kao i u drugim
vaznim temama). Medu idejama i prijedlozima koji su proizasli iz ove inicijative, istaknule su se one
koje se odnose na europsku integraciju (poput, primjerice: zajednickih europskih udzbenika u skolama
/ jedinstvenog europskog obrazovnog sustava) i ekonomske pomodi za studente. Osim toga, mnogi
mladi slazu se s hithom potrebom za implementacijom nove metode poucavanja, novog fokusa na
digitalizaciju i poveéanom fokusu na meke vjestine kao temeljnom dijelu Skolskih programa.

2) Zaposlenicki status kljucan je aspekt za mlade generacije. Pandemija je negativno utjecala na mlade
Europljane, posebno s gledista zaposlenja; nije iznenadujuce da je postotak mladih radnika u roku od
godinu dana (2019.-2020.) pao za 2,3 %, a u sljedecoj godini povecao se za samo 1,6 %, ne dosezudi
pretpandemijsku kvotu. Prema izvje$¢u Eurobarometra, 78% mladih koji su sudjelovali u istrazivanju
barem jednom je obavilo pripravnistvo; za 19% mladih njihovo prvo radno iskustvo bilo je
pripravnistvo, ali samo 39% njih potpisalo je ugovor s istim poslodavcem. Glavni problem je taj Sto se
"osposobljavanje" sve vise koristi kao nacin ukljudivanja mladih, medutim, vise od polovice mladih
Europljana (55%) koji obavljaju pripravnistvo primili su tek vrstu financijske naknade, ali ne i pladu koja
bi im omogudila samostalnost. Povecana svijest mladih dovela je do mota "Nema vise neplacenih
pripravnistava", kroz koji traZze ne samo pravednu placu, vec i poboljSanja na radnom mjestu i radnom
okruZenju, s snaznim naglaskom na ekologiju i korporativnu odrZivost - aspekte koje smatra vaznima
barem 73% mladih. Nadalje, ve¢ina mladih Europljana uzima u obzir "drustvene ciljeve" tvrtke prilikom
odabira buduceg posla (s 73% mladih koji smatraju te ciljeve vrlo vaznima). JosS jedan vaZzan aspekt za
mlade ljude je moguénost sudjelovanja u 'odlucivanju' tvrtke - Sto Cini 78% mladih Europljana.
Konacno, jos jedna moguca analiza je pogled na medugeneracijske razlike diljem Europe. Za razliku od
starijih generacija, mladi Europljani pate od nesigurnosti. Tako je u 2021. godini gotovo 1 od 10 (9,3
%) mladih zaposlenika u EU-u radilo nevoljko s priviemenim ugovorima - gotovo dvostruko vise od
prosjeka za sve osobe u dobi od 15-64 godine (4,9 %).

3) Klju¢an element za europsko drustvo je ukljucivanje mladih Europljana u politicki i drustveni Zivot -
naglasak koji je takoder prepoznat pokretanjem Europske godine mladih (2022). Najcesce ocekivanje
mladih Europljana za Europsku godinu mladih 2022. je da donositelji odluka vise poslusaju njihove
zahtjeve i djeluju na njih (72%), kako bi podrzali njihov osobni, drustveni i profesionalni razvoj (71%).
Podaci prikupljeni tijekom europskih izbora 2019. godine pokazuju vaznost koju mladi Europljani
pridaju vrijednostima EU-a i mogucnosti da budu pravilno zastupljeni u Europskom parlamentu.
Naime, povecanje izlaznosti na izbore za Europski parlament 2019. godine rezultat je naglog porasta
sudjelovanja mladih Europljana.



Konkretno, mladi gradani mladi od 25 godina (+14%) kao i oni u dobi od 25-39 godina (+12%)
najbrojnije su sudjelovali na tim izborima. Osim toga, Eurobarometrovo istrazivanje pokazuje da je vise
od polovice mladih ljudi aktivno u drustvima u kojima Zive i sudjelovalo je u jednoj ili viSe mladenackih
organizacija u posljednjih 12 mjeseci (58% sto je +17% u odnosu na prethodni Eurobarometar iz 2019.
godine). Medutim, preostalih 40% nije sudjelovalo u sociokulturnim inicijativama iz razli¢itih razloga:
za najveci udio ispitanika (39%) nedostatak vremena sprijecio ih je da sudjeluju u tim aktivnostima;
Cetvrtina (25%) nije bila zainteresirana; dok je 22%-23% tvrdilo da o tome jo$ nisu razmisljali ili da ih
nitko nikada nije pozvao da sudjeluju. S druge strane, oko desetina sudjelovala je u organizaciji koja se
bavi klimatskim promjenama i ekoloskim pitanjima (12%), kulturnoj organizaciji (11%), ili organizaciji
koja promice ljudska prava ili globalni razvoj (10%).

Od navedenih organizacija, mladi su najmanje vjerojatno sudjelovali u politickoj organizaciji ili
politickoj stranci (8%). Slican udio (8%) sudjelovao je u "bilo kojoj drugoj" mladenackoj organizaciji,
klubu, nevladinoj organizaciji itd.

4) Kriza uzrokovana pandemijom imala je negativan utjecaj i na mentalno i tjelesno zdravlje mladih
Europljana. SZO (Svjetska zdravstvena organizacija) je izjavila da je 2021. godine viSe od 150 milijuna
ljudi u WHO-ovoj Europskoj regiji Zivjelo s mentalnim poremecajima, a samo 1 od 3 osobe koje Zive s
depresijom dobilo je potrebnu skrb. Poremedaji u prehrani (anoreksija nervoza, bulimija, prejedanje i
pretilost) - Cije se manifestacije samo djelomicno odnose na hranu, dok su anksioznost, izolacija,
potreba za naklonoscu i depresija glavne komponente - medu su mentalnim bolestima koje su se
najvisSe prosirile medu mladima tijekom pandemije, a koje su takoder imale znacajan utjecaj na
tjelesno zdravlje. U istraZzivanju Eurobarometra o interesima i spremnosti mladih ljudi, najvaZnija
politika koju bi Europska unija i drZave ¢lanice trebale poduzeti (46% ispitanika) bila bi usmjerena na
usvajanje politika usmjerenih na psiholosku zastitu i promociju.

5) U 2021. godini, 17,8 milijuna mladih ljudi (u dobi od 15 do 29 godina) bilo je u riziku od siromastva
ili socijalne iskljucenosti u EU-u. U danasnjim europskim drustvima koncept "drustvene uklju¢enosti"
relevantan je za sve mlade ljude. To ima poseban znacaj za mlade ljude koji potjecu iz nepovoljnih
okolnosti i Zive u nesigurnim uvjetima. Znacajan broj gradana EU-a i dalje doZivljava diskriminaciju,
nejednakosti i nasilje na temelju svoje seksualne orijentacije, rodnog identiteta, izraza roda ili spolnih
karakteristika. Produljena upotreba drustvenih medija i digitalna revolucija s jedne strane imali su
pozitivne ucinke na drustveni Zivot i rad, s druge strane izloZili su adolescente i mlade ljude pove¢anom
riziku od cyberbullyinga i izloZzenosti drugim oblicima zlostavljanja i iskoristavanja. Dostupni dokazi od
pocetka COVID-19 sugeriraju da je od 50% adolescenata koji su doZivjeli cyberbullying, gotovo polovica
(44%) rekla da su se stope cyberbullyinga povecale. Prema izvjes¢u Europske unije za temeljna prava
(FRA), udio mladih ispitanika koji su se osjecali diskriminiranima od strane osoblja zdravstvenih ili
socijalnih usluga iznosi 15,60%. Udio mladih ispitanika koji su se osjeéali diskriminiranima prilikom
traZenja posla iznosi 8,36%. Tek nesto manje od trec¢ine mladih ispitanika (32,35%) navodi da su ikada
fizicki ili seksualno napadnuti.

Ovaj fenomen dodatno potice visoki postotak vremena koje mladi ljudi provode na drustvenim
mrezama. Prema Eurostatu, 2022. godine, 96% mladih u dobi od 16 do 29 godina u EU-u izjavilo je da
svakodnevno koristi internet - u usporedbi s 84% odrasle populacije. Zap ravo, dnevno koristenje
interneta (2023.) medu mladima bilo je iznad 94% u svim zemljama EU-a. U nedavnom akademskom
istrazivanju (2023.) skupina profesora i istrazivaca dodatno je produbila povezanost izmedu visoke
intenzivnosti koriStenja drustvenih medija i povecanih osjeéaja usamljenosti. Prema njihovoj analizi,



osobe koje koriste drustvene medije kao jedan od glavnih nacina odrZavanja odnosa takoder su one
koje su najvise povezane s depresijom i izolacijom. Ovo otkri¢ée dodatno upotpunjuje ranija istrazivanja
provedena prije pandemije, koja su vec kolektivno sugerirala ¢vrstu vezu izmedu tih fenomena. Bududi
da mladi ljudi vise tendiraju koristiti i odrzavati svoje odnose putem drustvenih medija, moZze se tvrditi
mogu olaksati drustvenu interakciju, s druge strane, one mozda nece ucinkovito zadovoljiti specificne
relacijske potrebe proizasle iz socijalnih kontakata licem u lice i dogadaja.

3.2.2. Potrebe mladih u Italiji

U Italiji, starenje stanovnistva predstavlja i demografski i drustveni problem. Prema nalazima Censisa,
mladi Talijani osjecaju da su zapostavljeni u odnosu na druge nacionalne prioritete. Ta percepcija
odrazava se u Siroko rasprostranjenom nedostatku osiguranja u pogledu podrske i zastupljenosti u
trenutnim politickim institucijama. Nedavno istraZivanje koje su proveli Cnc Media i Il Sole 24 Ore
otkrilo je dvije vrlo znacajne Cinjenice u vezi s odnosom prema politickim institucijama. Gotovo 90%
ispitanika izjavilo je da malo vjeruje (56%) ili uopcée ne vjeruje (33%) politici opcéenito, dok je samo 10%
reklo da ima dovoljno povjerenja, a samo 1% da ima visok stupanj povjerenja. Situacija postaje jo$
kriti¢nija kada se ispita je li politicka klasa svjesna problema s kojima se suocava mlada generacija: od
uzorka od vise od 22.300 mladih ljudi koji su ispitani, 90% tvrdi da nije. U ovom kontekstu, zabrinutosti,
neizvjesnost u vezi s buduénoscu, drustvena nelagoda, ekonomska nesigurnost i nezadovoljstvo
Zivotom i radom rastu medu mladim Talijanima. Kako je izvijestio Censis, iako su ove potrebe ponovno
izronile i pogorsale se s krizom uzrokovanom pandemijom COVID-19, zapravo su to dugotrajni osjecaji
koji stagniraju u Italiji vec¢ vise od desetljeca.

U Italiji se zabrinutosti i brige mladih najvise pojavljuju u sferi zaposljavanja. IstraZivanje koje je 2023.
provela tvrtka Deloitte otkriva da samo 25% mladih u dobi od 18 do 28 godina tvrdi da mogu bez
problema podmiriti vlastite troSkove, dok 50% ispitanika ima minimalan iznos prihoda za
preZivljavanje kroz mjesec. Najmladi su oni koji najcesce izjavljuju da moraju traZiti drugiili tre¢i posao
(39,4%) i/ili traziti financijsku podrsku od obitelji (39,4%). Radni uvjeti sprjecavaju 48,5% mladih ljudi
da Zive samostalno, koji u prosjeku napustaju roditeljski dom po navrSenju 31. godine, nasuprot
europskom prosjeku od 23 godine, kao i da imaju djecu (42,5%). Radni uvjeti - kako u pogledu place
(68%) tako i u pogledu prilika (52%) - takoder predstavljaju glavni razlog zbog kojeg mladi Talijani
trenutno odlaze u inozemstvo. Doista, kako je potvrdilo istraZivanje koje je koordinirala Unipol grupa
i Changes, 60% mladih Talijana u dobi od 18 do 34 godine bilo bi sklonije odlasku u inozemstvo u
slucaju nastanka "dobre prilike". Nadalje, 73% ispitanika vjeruje da mladi u Italiji danas moraju
prihvatiti poslove ispod svojih ocekivanja, dok 79% vjeruje da su "u drugim europskim zemljama mladi
ljudi vise cijenjeni i poStovani".

Trenutni uvjeti na talijanskom trZistu rada ¢ine zemlju neprivlatnom kako za talijansku tako i za stranu
mladeZ (posebno visoko kvalificiranu). Neposredne i glavne posljedice te nesposobnosti su dvostruke:
(1) fenomen "odljeva mozgova" (kako domacih, tako i medunarodnih), koji opisuje situaciju u kojoj
velik dio visoko kvalificirane mladeZi prisiljen napustiti svoj rodni teritorij u potrazi za boljim poslovnim
prilikama i, posljedi¢no, boljim kvalitetom Zivota; (2) oskudne mogucnosti Italije da privuce visoko
kvalificiran ljudski kapital iz inozemstva koji bi doprinio razvoju zemlje. Osim toga, postoji jos jedan
relevantan faktor povezan s ovim posljednjim pitanjem. U Italiji, medu mladim strancima s



kvalifikacijama samo 7,6% ima radno mjesto primjereno njihovoj obrazovnoj kvalifikaciji. U tom smislu,
Istatov izvjestaj istiCe dva glavna problema: s jedne strane, teskoce u Italiji u priznavanju kvalifikacija
stecenih u inozemstvu kao ekvivalentnih (razlog zbog kojeg se priznavanje kvalifikacija trazi i dobiva
samo rijetko), s druge strane, istice da posjedovanje visoke kvalifikacije, bez obzira na njezino
priznavanje, zapravo ne poboljSava raspodjelu stranaca u radnu strukturu.

lako zaposljavanje i ekonomska stabilnost ostaju primarni problemi mladih, istrazivanje Deloittea
otkrilo je nove koncepcije za mlade o tome kako bi se profesionalna karijera trebala oblikovati u
odnosu na kvalitetu Zivota. S jedne strane, mladi Talijani pokazuju veliku Zelju za radom, medutim, s
druge strane, karijera ne bi trebala postati prepreka njihovom drustvenom Zivotu, obiteljskom Zivotu,
vremenu posvecenom samopomodi i - najvaznije - mentalnom zdravlju uzrokovanom moguéim
sagorijevanjem na poslu. U stvarnosti, kako pokazuje istrazivanje Fragilltalia, novi pristup mladih ljudi
radu odreden je i moralnim motivima i pragmati¢nim procjenama.

Rad se uglavnom smatra izvorom prihoda, kao alatom za osiguranje boljeg kvaliteta Zivota afirmacijom
vlastite neovisnosti (45%) i kao prilikom za osobni i profesionalni rast (45%). Naime, u ljestvici
vrijednosti, mladi ljudi postavljaju samo na Sesto mjesto, prethodeéi mu: obitelj (60%), prijateljstvo
(54%), ljubav (50%), zabava (46%) i kultura (44%). Ovaj novi pogled i preraspodjela vremena videni su
kao proizvod i reakcija na dvogodiSnje zakljucavanje i, prije svega, dvogodisnji eksperiment rada od
kuce. Iskustvo s COVID-19 moZe se smatrati znacajnim za identifikaciju svijesti i prioriteta mladih
Talijana koji, zapravo, vjeruje 67% da bi hibridan posao (i na licu mjesta i na daljinu), s fleksibilnim
radnim vremenom i, prije svega, koji im omogucava obavljanje izvannastavnih aktivnosti, predstavljao
idealan kompromis.

Osim toga, poboljSanje kvalitete obrazovanja takoder se pojavljuje kao jedna od najvaznijih potreba
mladih Talijana. Kako je istaknuto u istraZivanju "Talijani i Skola" koje je provela Fragilltalia, mnogi
mladi ljudi smatraju reformu talijanskog obrazovnog sustava nuznom.

Studija observatorija pokazala je da talijanski Skolski i sveucilisni sustav pati od pet glavnih problema:
(1) zastarjeli i preteoretski kurikulumi; (2) nedovoljna tehnoloska oprema; (3) nedostatak motivacije
ucitelja za poucavanje; (4) propadanje skolskih zgrada; i (5) prepune ucionice. Od tih problema, prema
67% mladih ljudi mladih od 30 godina, "zastarjeli i preteoretski kurikulumi" predstavljaju najveée
ogranicenje nacionalnog obrazovnog sustava. Negativne ocjene takoder se odnose na nesposobnost
Skolskog i sveuciliSnog sustava da pruZi odgovarajuce vjestine za trziste rada - posebno, prema 44%
ispitanika, vjestine stranih jezika koje nudi talijanski Skolski sustav ocijenjene su kao najslabije, a slijede
digitalne vjestine.

Prema misljenju ispitanika, inicijative potrebne za poboljSanje vjeStina mladih studenata i kvalitete
prijelaza iz Skole u posao nakon srednje Skole su: poveéanje moguénosti kulturne razmjene (69%);
povecanje tecajeva koji pruzaju izravno zaposljavanje (67%); mogucnost staZiranja u tvrtkama (63%).
Inicijative koje se smatraju potrebnima za poboljSanje vjestina i olakSavanje prijelaza na rad nakon
fakulteta su: povecéanje partnerstava za staziranje u tvrtkama (62%); povecanje moguénosti studiranja
u inozemstvu (60%); viSe dogadaja predstavljanja s tvrtkama kao dio ucinkovitijih programa
orijentacije prema van (57%).



Uz znacajnu razliku izmedu vjeStina koje pruzaju skola i sveuciliSte i onih koje zahtijeva trziSte rada,
pristup visokom obrazovanju smatra se jo$ jednim velikim problemom na nacionalnoj razini i smatra
se jednim od razloga zasto ltalija posljednja zauzima mjesto u europskim rang listama po broju mladih
diplomaca - unato¢ povecanju stopa prijelaza izmedu Skole i fakulteta. Kako je navedeno u izvjestaju
Eurodice, Skolarine na sveucilistima u Italiji medu najviSima su u Europi.

Sto se tice stipendija, iako su sredstva povecana posljednjih godina, Italija ostaje jedna od zemalja koje
najmanje pruzaju potpore studentima: samo 14% talijanskih studenata prima stipendiju, a u
posljednjih nekoliko godina, zbog premalog fonda, 7.000 studenata iskljueno je iz primanja stipendije
unatoc ispunjavanju uvjeta. Ovaj posljednji aspekt potvrduje trend u Italiji nedostatnog financiranja u
sektoru obrazovanja, a zapravo, 2019. javna potrosnja u talijanskim sveucilistima iznosila je samo 0,4%
BDP-a. To je mnogo manje ne samo od Francuske (1,1%), Njemacke (1%) i Spanjolske (0,8%), ve¢ i od
europskog prosjeka od 0,9%.

Na kraju, uz ekonomsko-socijalne ranjivosti koje su proizasle iz pandemije COVID-19, pojavile su se
nove potrebe i novi koncepti drustva i drustvene kohezije koji kombiniraju stare potrebe (posao,
smanjenje siromastva, obrazovanje) s novima: solidarnost, pravednost, mentalno zdravlje i ekoloska
odrZivost. Na primjer, 68% mladih Talijana izmedu 18. i 36. godine kaZe da bi radije Zivjeli u drustvu
koje nikoga ne ostavlja iza sebe, ¢ak i po cijenu toga da svi budu manje bogati, za razliku od 32% koji
bi zeljeli Zivjeti u vise meritokratskom drustvu koje nagraduje one koji su vjesti i zele uspjeti, ¢ak i po
cijenu ostavljanja nekoga iza sebe. Medutim, najveca solidarnost i zabrinutost mladih Talijana odnosi
se na pitanje klimatskih promjena i moguce utjecaje na budude generacije.

Kako pokazuje istraZivanje Deloittea, 42% mladih ljudi u dobi od 18 do 28 godina (takozvana Generacija
Z) smatra pitanje klimatskih promjena najvaznijim problemom koji treba rijesiti i globalno i nacionalno.
72% mladih ljudi koji su ispitani izjavilo je da su doZivjeli epizode "eko-anksioznosti", 80% vjeruje da
"se priblizavamo tocki bez povratka" u odgovoru na klimatske promjene, a 90% vjeruje da su spremni
uloZiti veci napor kako bi zastitili okolis. Buduci da je pitanje klime i transnacionalni i intergeneracijski
problem, zabrinutost i spremnost mladih Talijana prema tom pitanju predstavljaju i manifestaciju
politicke svijesti medu mladima Generacije Z i nuznost koju talijanske institucije i tvrtke moraju priznati
i pretvoriti u konkretne i vjerodostojne prijedloge za odrZivost. Jasno je da mladi Zele djelovati,
afirmirati svoje ideje i vjeZbati svoj protagonizam unutar talijanskog drustva. Medutim, da bi to ucinili,
trebaju biti adekvatno razmatrani i podrzani javnim politikama i intervencijama.

3.2.3. Potrebe mladih u Spanjolskoj

Potrebe mladih u Spanjolskoj evoluirale su tijekom vremena, posebno kao odgovor na ekonomske
krize. Na primjer, globalna financijska kriza 2008. godine imala je znacajan utjecaj na mlade ljude, koji
su se suocili s visokom stopom nezaposlenosti i ekonomskom nesigurno$¢u. Kao odgovor na to,
donositelji politika proveli su razne mjere podrske zaposljavanju mladih, poput Jamstva za mlade, koje
pruza poslovne i obrazovne prilike mladima. Sli¢no tome, pandemija COVID-19 donijela je nove izazove
mladima, poput prelaska na online ucenje i povecane oslanjanja na digitalne tehnologije za druZenje i
rad. Jedna od najhitnijih potreba mladih u Spanjolskoj je pristup moguénostima zapogljavanja. Prema
podacima Spanjolskog nacionalnog instituta za statistiku (INE), stopa nezaposlenosti medu mladima u
dobi od 16 do 29 godina u Spanjolskoj iznosila je 39,6% u Eetvrtom tromjese&ju 2021. godine, §to je
znacajno vise od ukupne stope nezaposlenosti od 14,2%.



Unato¢ nedavnim poboljSanjima, stopa nezaposlenosti mladih ostaje visoka, s vise od 30% mladih u
dobi od 15 do 24 godine nezaposleno u 2020. godini (Eurostat, 2021.). To je posebno izazovno za
mlade ljude koji su nedavno diplomirali na fakultetu ili zavrsili stru¢no osposobljavanje i bore se da
pronadu prvi posao. Pandemija COVID-19 dodatno je pogorSala ovaj problem, s mnogim mladim
ljudima koji se suocavaju s gubicima posla ili poteSkocama u pronalazenju posla zbog ekonomske
recesije.

Situacija je joS izazovnija za mlade ljude iz socijalno ugroZenih sredina, poput onih iz obitelji s niskim
prihodimaili s ogranicenim pristupom obrazovanju i osposobljavanju. Ti mladi ljudi ¢esto se suocavaju
s viSestrukim preprekama zaposljavanju, ukljucujuéi diskriminaciju, nedostatak mreza i ogranicene
mogucnosti u svojim lokalnim podrucjima. To mozZe dovesti do osjec¢aja beznadnosti i frustracije, Sto
moze imati dugorocne posljedice po njihovo mentalno zdravlje i blagostanje. Da bi se rijeSio ovaj
problem, donositelji politika u Spanjolskoj proveli su niz mjera usmjerenih na pobolj$anje pristupa
zaposljavanju mladih. Te mjere uklju¢uju povecanje financiranja programa stru¢nog osposobljavanja,
pruzanje financijskih poticaja tvrtkama za zaposljavanje mladih ljudi i ulaganje u poduzetnistvo i
samozaposljavanje. Medutim, utjecaj tih mjera bio je mijesan, i potrebno je daljnje djelovanje kako bi
se osiguralo da svi mladi ljudi imaju jednake mogucnosti za uspjeh na trzistu rada.

Jog jedna vaZna potreba mladih ljudi u Spanjolskoj je pristup obrazovnim i osposobljavnim prilikama.
lako je Spanjolska ostvarila znacajan napredak u poveéanju pristupa obrazovanju, rano napustanje
Skolovanja i dalje je zabrinjavajuée, posebno medu socijalno ugrozenim skupinama. Prema podacima
Europske unije, stopa ranog napustanja $kolovanja u Spanjolskoj iznosila je 17,9% u 2020. godini, $to
je vise od prosjeka EU-a od 10,8% (Europska komisija, 2020.). Spanjolska se suocava s znacajnim
izazovom jer je druga u Europi po visokom postotku mladih ljudi (18-24 godine) klasificiranih kao NEET-
ovi (ne zaposleni, ne obrazovani i ne osposobljeni), sto iznosi 19,9%. Italija je prva s 24,8%, a Grcka
trec¢a s 19,3%. Te statistike potjecu iz izvjeStaja OECD-a (Organizacija za gospodarsku suradnju i razvoj)
"Obrazovanje u pregledu 2021".

Strucnjaci vjeruju da ¢e dugorocni utjecaj pandemije koronavirusa na obrazovanje i trZiste rada
pridonijeti ovom problemu, uzrokujuéi da Spanjolska zaostaje za drugim europskim zemljama poput
Njemacke, Norveske i Svedske, gdje je postotak NEET-ova manji od 10%. lako je stopa NEET-ova u
Spanjolskoj tijekom godina bila u padu, ovaj se trend obrnuo 2020. godine, $to se moze primijetitii u
drugim zemljama OECD-a. U 2016. godini stopa je bila 23,2%, pala je na 19,7% u 2019. godini, a zatim
porasla na 19,9% u 2020. godini. Nasuprot tome, prosje¢na stopa OECD-a smanijila se s 15,8% u 2016.
godini na 14,1% u 2019. godini, a zatim porasla na 14,6% u 2020. godini. lzvjeStaj OECD-a razlikuje
mlade ljude koji su nezaposleni, ali aktivno traze posao i one koji su neaktivni, Sto znaci da ne traze
posao ili obrazovanje. U Spanjolskoj, 46% svih NEET-ova pripada ovoj drugoj kategoriji. Kada se uzme
u obzir cijela dobna skupina od 18 do 24 godine, neaktivni NEET-ovi ¢ine 9,2% u Spanjolskoj, u
usporedbi s prosje¢nom stopom Europske unije od 7,7% i prosje¢nom stopom OECD-a od 9,3%. Zemlje
s najnizim postotkom neaktivnih NEET-ova su Svedska, Njemacka i Nizozemska, s stopama od 5% do
5,5%. U mnogim zemljama OECD-a, mladici su uglavnom nezaposleni, dok su mlade Zene uglavnom
neaktivne. U Spanjolskoj, 50,1% Zenskih NEET-ova neaktivno je, dok je 42,7% muskih NEET-ova
nezaposleno.



Osim zaposljavanja i obrazovanja, mladi ljudi u Spanjolskoj imaju niz drugih potreba, uklju¢ujuci
pristup pristupacnom stanovanju, zdravstvenoj zastiti i socijalnim uslugama Europska komisija (2021).
Pandemija COVID-19 takoder je istaknula potrebu za podrskom mentalnom zdravlju mladih ljudi, koji
mozda dozivljavaju povecane razine stresa i anksioznosti zbog socijalne izolacije i drugih izazova
povezanih s pandemijom. Pristup pristupacnom stanovanju velika je briga za mlade ljude u
Spanjolskoj, posebno u urbanim podrucjima gdje su troskovi stanovanja visoki. Prema izvjestaju
Europske komisije (2021), postotak mladih u dobi od 18 do 34 godine u Spanjolskoj koji su u opasnosti
od siromastva ili socijalne iskljuéenosti zbog troskova stanovanja iznosi oko 38%. To moze dovesti do
toga da mladi ljudi Zive u prenapucenim ili neadekvatnim stanovima, ili da se moraju osloniti na svoje
roditelje ili druge ¢lanove obitelji za podrsku.

Pristup zdravstvenoj zastiti takoder je zabrinutost za mnoge mlade ljude u Spanjolskoj, posebno one s
ograni¢enim financijskim sredstvima ili one koji Zive u ruralnim podrucjima s ogranicenim
zdravstvenim uslugama. Prema izvjestaju Spanjolskog ministarstva zdravstva (2021), oko 11% mladih
ljudi u Spanjolskoj prijavilo je nemogucénost pristupa zdravstvenoj zastiti kad im je bila potrebna, a
financijski razlozi bili su naj¢escéa prepreka pristupu. Pandemija COVID-19 dodatno je istaknula potrebu
za podrikom mentalnom zdravlju mladih ljudi u Spanjolskoj. Prema istrazivanju Spanjolskog vijec¢a
mladih (2021), vise od 50% mladih ljudi u Spanjolskoj prijavilo je osjec¢aj veceg stresa i anksioznosti
tijekom pandemije, pri ¢emu su socijalna izolacija i neizvjesnost o buduénosti glavni izvori stresa. Isti
je upitnik takoder pokazao da je oko 40% mladih ljudi prijavilo simptome depresije tijekom pandemije.

3.2.4. Potrebe mladih u Hrvatskoj

Tijekom godina, krize i pandemija COVID-19 znacajno su utjecale na potrebe mladih u Hrvatskoj.
Skupina empirijskih istraZivanja potvrduje tvrdnju da mlade skupine zahtijevaju olak$anje i motivaciju
kako bi se znacajno ukljucile u procese donosenja odluka. Posebno je zanimljivo da je Hrvatska mreza
mladih 2020. godine provela opseZno istraZivanje koje je obuhvatilo 1200 mladih ispitanika iz razli¢itih
regija Hrvatske. U tom je istraZivanju utvrdeno da je participativno sudjelovanje u donosenju odluka
jedna od najvaznijih briga mladih, ¢ineci 41,4% odgovora.

Preostale Cetiri bitne prioritete mogu se sazeti kako slijedi: Dinamika zaposljavanja, obuhvadajudi i
njegovo prisustvo i odsustvo, imala je vazno mjesto s udjelom od 86,6%; domena stambenih uvjeta je
dobila znacdajnost od 50,6%; poduzetnicki poduhvati, posebno pruzanje podrske rastu¢im mladim
poduzetnicima, registrirani su s 45,3%; osiguravanje opipljivih prostora prilagodenih demografskim
karakteristikama mladih osoba, ukljucujuci prostore poput centara i klubova za mlade, naglaseno je s
41%.

Ovo opsezno istrazivanje dodatno je istaknulo prevladavajuéi osje¢aj medu mladima, dodjeljujudi
odgovornost nacionalnim i lokalnim vladinim tijelima za njihovu percipiranu zanemarivost u
adekvatnom rjesavanju zahtjeva, kao i zbog neuskladenosti okvira politika s izrazenim preferencijama
demografske skupine. Provedbom kvalitativne analize, istraZivanje je obuhvatilo i upitnik o
kvalitativnim aspektima putem provedbe cetiri fokusne grupne diskusije raspodijeljene u razlicite
geografske regije Hrvatske. Unutar ovih diskurzivnih foruma, mladi su sudionici ponovili strahove
vezane uz nedostatak pristupacnog i pristojnog stambenog prostora, Sto je pak oteZalo njihovu
potragu za samostalnoséu. Osim toga, objasnili su izazove povezane s pronalaskom isplativog i
sigurnog zaposlenja, dok su istaknuli i probleme vezane uz korupciju i nepotizam. Ocito je da postojece



politike, poput drzavne potpore za stjecanje nekretnina putem bankovnih kredita, naisle na
skepticizam i percipirane su kao neefikasne.

Medutim, valja napomenuti da politicko sudjelovanje mladih, unato¢ sve ocitijem idiosinkraticnom
paradigmatskom pristupu u odnosu na tradicionalne obrasce formaliziranog sudjelovanja, i dalje
postoji. Njihovo sudjelovanje karakterizira aktivan angazman u sociopolitickim pokretima, ukljucivanje
u neformalne organizacijske strukture i dobrovoljni doprinos raznim nevladinim organizacijama i
inicijativama. Na zainteresiranim je dionicima da mladima osiguraju potrebne kanale za sudjelovanje i
osiguraju da se njihovi glasovi pravilno uvazavaju unutar deliberativnih tijela. Ova je nuznost postupno
prepoznata, a postoje mnoge moguénosti za participatornu akciju.

3.2.5. Potrebe mladih u Rumunjskoj

Potrebe mladih u Rumunjskoj promijenile su se tijekom desetljeca, kriza i pandemije COVID-19.
Pandemija je imala negativan utjecaj na emocionalno blagostanje djece i adolescenata, s policijskim
satovima, zatvaranjima i karantenama koje su utjecale na njihovo mentalno zdravlje. Medutim,
istrazivaci su primijetili da pomaganje drugima povecava vitalnost, pokazujuéi da pruzanje pomodi
predstavlja osnovnu potrebu adolescenata. Vazno je napomenuti da adolescencija nije samo razdoblje
problema i ideja da se svi adolescenti razvijaju u neosjetljive riskante osobe je nesporazum.

Nezaposlenost mladih takoder je zabrinutost u Rumunjskoj, s stopom nezaposlenosti mladih od 13,0%
u Europskoj uniji 2021. godine. S stopom nezaposlenosti mladih od 22,8% medu onima mladima od
25 godina, Rumunjska je u 2022. godini zauzela ¢etvrto mjesto medu zemljama ¢lanicama EU-a, nakon
Spanjolske, Greke i Svedske, prema podacima INSSE. Predstavnici Ministarstva rada tvrde da mladi
ljudi viSe nisu zainteresirani za rad nakon zavrSetka srednje skole ili visokog obrazovanja. Pandemija
COVID-19 takoder je utjecala na trziste rada, pri cemu su mladi ljudi nerazmjerno pogodeni gubicima
posla i smanjenjem radnih sati. Tranzicija mladih s obrazovanja na trZiSte rada pogodena je
pandemijom, pri ¢emu se mnogi mladi ljudi bore da pronadu posao nakon zavrsetka studija.

Socijalno-ekonomski ¢imbenici poput prihoda, stope inflacije, Gini koefficijenta, stope nezaposlenosti,
razine ekonomskog rasta, ukupnog broja stanovnika u ruralnim i urbanim podrucjima Rumunjske, te
stope upisa u rumunjska sveuciliSta takoder su utvrdeni kao faktori koji utjecu na stope kriminala u
Rumunjskoj. Zabrinjavajuce je Sto visoka stopa nezaposlenosti mladih znacajno utjece na stopu
kriminala medu mladima. Zlocini mladih usko su povezani s ekonomskim c¢imbenicima, posebno s
nejednakostima u prihodima i prosje¢nim placama, sugeriraju¢i da ekonomske poteskocée povecavaju
vjerojatnost da ¢e se mladi ukljuciti u kriminalno ponasanje. Ako je razina kriminalnog ponasanja
mladih u urbanim podrucjima pod utjecajem ¢imbenika poput urbanizacije, u ruralnim podrucjima
tako i u ruralnim sredinama, dodatno pogorSava ove probleme, dovodedi do drustvenih i obiteljskih
sukoba i povecanja sklonosti mladih prema kriminalnim aktivnostima. Ovi nalazi ukazuju na sloZeni
odnos izmedu socioekonomskih ¢imbenika i kriminala mladih u Rumunjskoj. Izravne korelacije izmedu
ruralnog okruzenja i kriminalnog ponasanja jedinstvene su za Rumunjsku.

Unatoc izazovima s kojima su se suocavali mladi u Rumunjskoj tijekom pandemije COVID-19, takoder
su pokusali iskoristiti pandemiju kao priliku, educirajuéi ljude, suocavajuéi se s dezinformacijama i
stigmom, podizZuéi raspoloZenje i obavjestavajuci svjetske vode o vrsti buduénosti koju Zele vidjeti.



Miladi ljudi u Rumunjskoj takoder su pokazali otpornost i kreativnost tijekom pandemije, pri ¢emu su
neki stvarali video dnevnike kako bi pokazali kako ostaju sigurni u teskim okolnostima, a drugi su pisali
i snimali pjesme kako bi proslavili otpornost koju su pokazali mladi ljudi i potaknuli ih da se pripreme
postati vode buduénosti.

3.2.6. Opdi zakljucci o potrebama mladih u partnerskim zemljama YAMAG-a

Na opcoj razini moze se istaknuti da su sve zemlje partnera u projektu identificirale iste potrebe svojih
mladih sunarodnjaka. Prema kori$tenoj literaturi, mladi Talijani, Spanjolci, Hrvati i Rumunji
jednoglasno zahtijevaju institucionalnu podrsku kako bi poboljsali radne uvjete, ali i kvalitetu
obrazovne ponude i prijelaz izmedu Skole, sveuciliSta i rada. Nepovjerenje, nedovoljna zastupljenost i
osjecaj napustenosti od strane vlastitih vlada i sociopoliti¢kih institucija zajednicki su za sve Cetiri
zemlje, nadalje, problemi mentalnog zdravlja isticu se s velikom vaZno$¢u kako u Italiji tako i u
Spanjolskoj, gdje se osjetljivost na mentalno i fizicko blagostanje smatra kljuénom za kvalitetu Zivota i
razvoj drustvenih odnosa.

3.3. Sudjelovanje mladih

3.3.1. Sudjelovanje mladih u Italiji

Kao Sto pokazuju vrijednosti indeksa "Sudjelovanje mladih (18-34)" i u skladu s nalazima ISTAT-a, u
dvogodiSnjem razdoblju 2020.-2021. primijeéen je znacajan pad ukupnog sudjelovanja mladih u
drustvenim, kulturnim i politickim aktivnostima zemlje. U navedenom dvogodisnjem razdoblju,
smanjenje sudjelovanja mladih uglavnom je uzrokovano socijalnim i sastajaliSnim ograni¢enjima
nametnutim pandemijom. Naime, 2019. "Sudjelovanje mladih (18-34)" iznosilo je 16,12%, a zatim se
postupno smanjivalo u sljedece dvije godine, prvo na 14,94% (2020.) a zatim na 9,77% (2021.).
Medutim, 2022. godine moglo se primijetiti opée povecanje razine sudjelovanja (12,89%), ali nikada
nije dosegnulo ni pretpandemijske vrijednosti ni one na pocetku 2000. godine - kada je moglo izmjeriti
ukupno sudjelovanje od 19,20%. Posljednji podaci isticu vazan aspekt prema kojem je pandemija
COVID-19 igrala samo kataliticku ulogu u odnosu na desetogodisnji negativni trend - ve¢ 2008. godine,
indeks "Sudjelovanje mladih (18-34)" pokazao je ukupnu vrijednost od 18,24%.

Detaljnija analiza svake dimenzije indeksa "Sudjelovanje mladih (18-34)" pokazuje da je kulturna sfera
ona u kojoj se mladi najcesce ukljucuju. 2022. godine, "Kulturno sudjelovanje mladih (18-34)" iznosilo
je 27,79%, a najcesce aktivnosti medu mladima bile su: odlazak u kino (57,53%), Citanje knjiga
(36,11%), posjet izlozbama i muzejima (32,93%) i prisustvovanje sportskim dogadajima (30,3%).
Varijacije prema dobnim skupinama pokazuju negativan trend u "Kulturnom sudjelovanju mladih (18-
34)" s napredovanjem dobi. lako s malim postotnim razlikama, osobe od 18-19 godina pokazale su se
najaktivnijima kulturno (29,28%), zatim mladi iz dobne skupine od 20-24 godine (28,83%) i,
naposljetku, oni od 25-34 godine (26,46%). Jedina poddimenzija u kojoj se trend mijenja, a 25-34-
godiSnjaci zadrZavaju vodeéu ulogu, jest "Citanje novina" (22,35%), za razliku od 20-24-godiSnjaka
(17,75%) i 18-19-godisnjaka (13,45%).

Vremenske varijacije, s druge strane, pokazuju veée postotne razlike. U skladu s navedenim, u
usporedbi s pocetkom 20-godiSnjeg razdoblja, zabiljeZzen je znacajan i postupan pad "Kulturnog



sudjelovanja mladih (18-34)", koje je 2001. iznosilo 40,48%, 39,29% u 2008., 34,64% u 2019., 31,70%
u 2020. i 19,14% u 2021. godini. 2022. godine, ne uzimajuci u obzir posljedice ograni¢enja COVID-19
iz 2020. i 2021. godine, u usporedbi s 2001. godinom, poddimenzije koje su najviSe pogodene
nedostatkom interesa mladih ljudi bile su: posjeta kazaliStu (koja je palas 22% u 2001. na 15% u 2022.),
odlazak u kino (koji je pao s 80% u 2001. na 57,53% u 2022.) i ¢itanje novina (koje je palo s prosjecnih
47% na 17,85%). Naposljetku, razdvajanjem indeksa na "vanjske kulturne aktivnosti" i "unutarnje
kulturne aktivnosti", moglo se primijetiti da su, 2021. godine, "vanjske aktivnosti" same pretrpjele
drastican postotni pad - s 40% u 2019. na 10% u 2021. godini - dok "unutarnje aktivnosti" nisu pokazale
znacajan pad u usporedbi s pretpandemijskom situacijom - vazan aspekt jer nam omogucuje otkrivanje
snaznog kulturnog interesa i uklju¢enosti medu mladim Talijanima bez obzira na pandemiju.

"Sudjelovanje mladih u drustvu (18-34)" i "Sudjelovanje mladih u politici (18-34)" indeksi bili su najvise
pogodeni izostankom mladih ljudi. lako su oba pokazala porast u 2022. godini, u skladu s prethodnim
trendovima prijavljenim od strane ISTAT-a, sudjelovanje mladih ljudi u ovom tipu aktivnosti ostaje vrlo
nisko, prikazujuci vrijednosti od 5,42% za "Sudjelovanje mladih u drustvu (18-34)" i 5,01% za
"Sudjelovanje mladih u politici (18-34)". Medutim, treba naglasiti da se ove mjere ne razlikuju mnogo
od nacionalnih trendova, koji pokazuju vrijednosti odgovarajuée 6,32% za drustveno sudjelovanje i
7,31% za politicko sudjelovanje, Sto istice op¢i nedostatak interesa za ovu vrstu aktivnosti unutar svih
dobrih skupina talijanske populacije. Nadalje, iako se dvije sfere razlikuju po vrsti aktivnosti koje se
provode, zapravo, razlozi koji opravdavaju nisku stopu drusStvenog i politickog sudjelovanja medu
mladima duboko su povezani i usko povezani s opéim razocaranjem, nezadovoljstvom i
nezadovoljstvom talijanskim institucijama, Sto se neizbjeZzno odrazava na opéem negativhom stavu
mladih prema sudjelovanju u inicijativama zajednice.

Baza podataka ISTAT-a pokazuje da 71% mladih u dobi od 18-34 godine koji ne provjeravaju dnevno
nacionalnu politi¢ku situaciju to jednostavno ne Cine jer "nisu zainteresirani”, a 20% jer "ne vjeruju
politicarima". U tom smislu, opci osjecaj nepovjerenja i nedovoljne zastupljenosti mogao bi se smatrati
jednim od razloga zasto, u usporedbi s 2001. godinom, dolazi do znacajnog smanjenja aktivhog
sudjelovanja mladih u aktivnostima poput "posjeta politickom skupu" (s 7,3% u 2001. na 2,2% u 2022.),
"sudjelovanje u politickom prosvjedu" (s 9,1% u 2001. na 6,8% u 2022.) i "aktivnost unutar stranke" (s
1,03% u 2001. na 0,16% u 2022.). Nadalje, ako interes za nacionalna politicka pitanja raste s godinama
stanovnistva, isto se ne mozZe primijetiti za politicko sudjelovanje, koje opada s povecanjem dobi
stanovnisStva - Sto pokazuje da, vjerojatno, kako svijest raste, tako raste i razoCaranje i, prema tome,
odvajanje od nacionalnih politickih stvarnosti. Ishod sudjelovanja mladih na posljednjim nacionalnim
izborima u rujnu 2022. Cini se da potvrduje tu stvarnost. Prema anketama, 42,7% mladih biraca u dobi
od 18-30 godina reklo je da su vrlo nesigurni u svoj izbor, Sto je odmah rezultiralo s 42% mladenackog
apstinencijalizma. To je alarmantna statistika prije svega zbog nedostatka uklju¢enosti mladih i ad hoc
politickih prijedloga za njih, a prije svega podatak koji ¢ak nadmasuje opcu stopu apstinencijalizma od
36,2%. Stoga se ovdje moZe pretpostaviti da opéi osjecaj iskljuCenosti iz sudjelovanja u donosenju
odluka ili rasprava o nacionalnim socijalno-ekonomskim i politickim pitanjima koji postoji medu
najmladim segmentima talijanske populacije predstavlja snazan odvracajuéi faktor za mlade ljude da
sudjeluju u javnoj i udruzenoj sferi Italije.

Visoki mladenacki desencibilizam, medutim, ne znaci da mladi ljudi nisu osjetljivi na pitanja i zahtjeve
za pravednost, zastitu okoli$a, drustvenu pravdu, kulturnu raznolikost i drustvenu integraciju. Ako se
mladenacko drustveno sudjelovanje analizira u smislu pridruzivanja "sastancima u kulturnim,



rekreacijskim ili drugim udrugama" i "slobodnim aktivnostima u volonterskim udrugama", vrijednosti
za 2022. godinu (iznosile su 7,35%) premasuju one za ukupni prosjek "Sudjelovanje mladih u drustvu
(18-34)" iste godine (iznosile su 5,42%). Nadalje, 2020. godine, tijekom pandemijske godine, navedeni
osnovni pokazatelji predstavljaju ukupnu vrijednost sudjelovanja od 10%: najviSu mjerenja, ne samo
cijelog dvadesetogodisnjeg razdoblja, ve¢ i svih godisSnjih prosjeka o talijanskom "DrusStvenom
sudjelovanju mladih (18-34)" od pocetka 2000-ih do danas.

3.3.2. Sudjelovanje mladih u Spanjolskoj

Prema izvje$cu $panjolskog Vije¢a mladih (2020.), oko 39% mladih ljudi u Spanjolskoj sudjelovalo je na
neki nacin u politickim ili druStvenim aktivnostima tijekom prethodne godine, ukljuc¢ujuéi sudjelovanje
u prosvjedima ili demonstracijama, potpisivanje peticija i pridruzivanje politickim strankama ili
organizacijama. Medutim, razine sudjelovanja mladih u Spanjolskoj i dalje zaostaju za drugim
europskim zemljama. 2019. godine, Europska komisija izvijestila je da je samo 21% mladih ljudi u
Spanjolskoj sudjelovalo u nekom obliku volontiranja, u usporedbi s prosje¢nom vrijedno$¢u EU od
33%. Isti je izvjestaj takoder istaknuo potrebu za viSe prilika za mlade ljude da sudjeluju u procesima
donosenja odluka na lokalnoj i nacionalnoj razini. Kako bi se rijeSio taj problem, politicki su se
donositelji odluka u Spanjolskoj provodili niz politika i programa usmjerenih na povecdanje sudjelovanja
mladih. [1] Na lokalnoj razini mnogi su gradovi osnovali vije¢a mladih i druge forume kako bi mladima
omogucili da izraze svoje misljenje i sudjeluju u procesima donosenja odluka. Osim toga, postoji niz
nacionalnih i regionalnih programa koji pruzaju financiranje i podrsku inicijativama i projektima koje
vode mladi. Jedan takav program je inicijativa Europske prijestolnice mladih, koja svake godine odabire
drugi europski grad kako bi istaknula i promovirala aktivno sudjelovanje mladih u gradanskom Zivotu.
2023. godine, Spanjolski grad Vigo bio je Europska prijestolnica mladih, s nizom dogadanja i aktivnosti
planiranih kako bi se promoviralo sudjelovanje mladih i njihovo angaZiranje.

Prema lzvje$¢u o mladima u Spanjolskoj 2020. (Informe Juventud en Espafia 2020) Instituta za mladez
(INJUVE), mladi do 30 godina imaju prosjecnu stopu sudjelovanja od 70% na razli¢itim izborima.
Instituta za socioloska istrazivanja (CIS) utvrdio je da je ta stopa veca na opéim izborima, slijede je
lokalni i regionalni izbori. Spanjolsko Vije¢e mladih (Consejo de la Juventud de Espafia, CJE) odgovorno
je za poticanje sudjelovanja mladih u politickom, drustvenom, ekonomskom i kulturnom razvoju
zemlje na globalnoj razini. U skladu s inicijativom Strukturiranog dijaloga (Didlogo Estructurado) koju
je pokrenula Europska unija, Ministarstvo za socijalna prava i Agende 2030 osigurava da predstavnici
mladih i organizacije aktivno sudjeluju u oblikovanju i provedbi politika i akcijskih planova koji se
odnose na zaposljavanje mladih i poduzetnistvo. Cilj je osigurati da te politike zadovolje potrebe
mladih i promicu njihovo ukljucivanje u oblikovanje vlastite buduénosti.

U Spanjolskoj je punoljetnost definirana kao 18 godina (&l. 12 CE). Zakonodavstvo koje se odnosi na
status mladih kao ¢lanova politickih stranaka ne postoji u Spanjolskoj. Stoga su podloZni Zakonu o
politickim strankama (Ley Organica de Partidos Politicos), koji sve ¢lanove stranke tretira jednako, bez
obzira na njihovu dob, kao i statute stranke. Medutim, brojne politicke stranke implementirale su
specificne odredbe o rodnoj ravnopravnosti. Vecina glavnih politickih stranaka ima povezane
organizacije mladih koje djeluju neovisno s vlastitim statutima, upravljajuéi svojim unutarnjim
poslovima.



Dobna granica za ¢lanstvo i upravljacke pozicije u tim organizacijama varira i moZze prelaziti dob od 30
godina, s posebnim sluc¢ajevima koji se prilagodavaju iznimnim okolnostima izvan op¢ih normi.

Napori Spanjolske vlade da promice politicko sudjelovanje mladih opisani su u Strategiji mladih 2020.
(Estrategia Juventud 2020), koja je uskladena sa Strategijom Europa 2020. Ova strategija, koja je
odobrena u rujnu 2014., obuhvaca razne inicijative u razli¢itim ministarstvima koja se odnose na
obrazovanje i osposobljavanje mladih, zaposljavanje i poduzetniStvo, stanovanje, zdravlje, slobodno
vrijeme i sport, sudjelovanje, volontiranje, suZivot i ukljuéivanje, kako je detaljno opisano u
prethodnim odjeljcima. Strategija mladih 2020. (Estrategia Juventud 2020) ima za cilj povecanje
politickog sudjelovanja mladih, sto je uklju¢eno u Stratesku osi 5. Ova osa usredotocena je na
sudjelovanje, volontiranje, ukljucivanje i ravnopravnost, i postavlja sljedeée ciljeve:

- Jacanje kanala i alata za povedéanje sudjelovanja i volonterskog rada mladih, ukljucujuci one
povezane s informacijskim i komunikacijskim tehnologijama (ICT).

- Promicanje ravnopravnosti.

Jedna od glavnih mjera za promicanje sudjelovanja mladih je osiguravanje financiranja za organizacije
mladih i subjekte treceg sektora, kao i dodjela Opcih shema potpora za udruge mladih ili subjekte koji
pruZzaju usluge mladima. Interministarska komisija za mlade (Comision Interministerial para la
Juventud), kojom predsjedava Ministarstvo za socijalna prava i Agendu 2030 (Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030), odobrila je Mladena strategiju 2020. Sva ministarstva i Spanjolsko vijece
mladih (Consejo de la Juventud de Espafia, CJE) sudjelovali su u izradi akcijskog plana.

3.3.3. Sudjelovanje mladih u Hrvatskoj

U hrvatskom kontekstu primjetna je jasna praznina u podrucju sudjelovanja mladih u procesima
donosenja odluka, uz primjetno opadanje konvencionalnog politickog sudjelovanja. Taj se fenomen
manifestira kroz niz aspekata, posebno nisku izlaznost na izbore i izrazenu nesklonost uskladivanju s
politickim strankama, Sto je istaknuto sveprispnim skepticizmom usmjerenim prema politickim
figurama i institucionalnim tijelima. Nadalje, taj nedostatak dolazi do izrazaja posebno u formativnim
fazama politicke socijalizacije medu mladim kohortama, u kojima imperativ obrazovanja i ojacavanja
mladih gradana za proaktivho gradansko angaZiranje ostaje aspekt koji joS nije primio adekvatnu
pozornost. Znacajno je da postoji izraZzen nedostatak interesa za konvencionalne oblike sudjelovanja,
ukljuCujuci povezivanje s politickim strankama i sudjelovanje u izbornim procesima, s izraZenom
sklonosti prema zagovaranju povezanom s o¢uvanjem okolisa, svjesnosti o klimatskim promjenama i
ispravljanju drustvenih dispariteta.

Smanjene stope sudjelovanja mladih djelomi¢no se objasnjavaju prevladavajuéim stavom medu
mladima da im je agencija ogranicena, a politicka ucinkovitost slaba, pogotovo u okvirima
institucionalizirane politike i tijela za donosSenje odluka. Ovaj nedostatak predstavljanja prevazilazi
broj¢ane metrike izabranih mladih predstavnika i obuhvaéa oskudicu mladih kandidata koji zauzimaju
sustinske vodece pozicije unutar izbornih okvira, posebno unutar okvira parlamentarnih izbora. Studija
provedena 2017. godine osvjetljava da znacajan postotak mladih osoba pokazuje odsutnost stranacke
sklonosti (45,2%) i izrazava primjetnu ravnodusnost prema politici u cjelini (54,3%). Nadalje, izrazavaju
razlicite razine nezadovoljstva stanjem demokracije u Hrvatskoj, pri ¢emu znacajan postotak od 57,7%



izrazava svoje nezadovoljstvo. Isti istraZivacki rad oslikava duboko nepovjerenje prema politickim
strankama, Vladi i Saboru medu mladom demografijom. To stoji u suprotnosti s pove¢anim razinama
povjerenja u institucije poput vojske, Crkve i policije. Nadalje, vise od 62% mladih izrazava opceniti
nedostatak interesa za politiku, dok samo 12% pokazuje skromnu ili snaznu sklonost prema politickim
poslovima.

Osim toga, istraZivanje koje su proveli isti znanstvenici, priznati strucnjaci u podrucju sociologije
mladih, osvjetljava da mladi ¢esto opravdavaju svoje ograni¢eno sudjelovanje tvrdnjom da "je politika
nepravedna". Kritiziraju percepciju politickih aktera zbog nedostatka adekvatnog suocavanja s
pitanjima koja su im vazna. Mladi tvrde da su zahtjevi svakodnevnog Zivota, koji obuhvacaju podrucja
poput stanovanja, zapoS$ljavanja i socijalne sigurnosti, prezahtjevni da bi se odvojilo vrijeme za
konvencionalno politicko angaZiranje. Nadalje, vazno je istaknuti da mladi priznaju nedostatak
iskustvenih i kognitivnih resursa potrebnih za sudjelovanje u politickim procesima. Oni dalje
karakteriziraju politicki pejzaz kao stalo i neinspirativno podrucje. Unato¢ tim rezervama, mlade
kohorte pokazuju pohvalnu sposobnost prepoznavanja bitnih pitanja, identificiranja klju¢nih dionika
koji ili uspijevaju ili ne uspijevaju u rjeSavanju tih pitanja i vjesto artikuliranje svojih stavova.

U kontekstu Hrvatske, vidljive su razlicite modalitete sudjelovanja mladih, od kojih svaki odreduje
razlicite uloge i odgovornosti:

Vijece ucenika: Zakonski propisano Zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju, osnivanje Vijeéa
ucenika obvezno je za svaku obrazovnu ustanovu. Ovo tijelo djeluje iskljucivo u savjetodavnoj ulozi,
bez ikakve obvezujuce obveze obrazovnim ustanovama da provedu njegove preporuke. Njegov
osnovni opseg je pruZiti platformu ucenicima da izraze svoje perspektive i koncepte, a proces olaksava
demokratsko izborom predstavnika ucenika.

Nacionalno vijece ucenika: Sluzeci kao predstavnicko tijelo za sva Skolska ucenic¢ka vijeca na
nacionalnoj razini, Nacionalno vijece ucenika sastoji se od 21 predstavnika, po jedan iz svake od 21
regije Hrvatske. Ministarstvo obrazovanja od 2005. godine sluzbeno priznaje ovo vije¢e kao
savjetodavno tijelo. Njegov opseg obuhvaca predstavljanje prijedloga ministru obrazovanja i
formuliranje preporuka s ciljem poboljSanja obrazovnog okvira.

Savjeti mladih: Zakon o savjetima mladih propisuje da ova tijela predstavljaju inauguralni napor za
ukljucivanje mladih osoba u dobi od 15 do 30 godina i pruzanje im kanala za aktivno sudjelovanje.
Prema zakonskim odredbama, mladi su pozvani da sudjeluju sustinski u procesima donosenja odluka,
posebno onih relevantnih za politike usmjerene prema mladima. Konkretno, ovi savjeti djeluju kao
savjetodavna tijela lokalnim (gradovi i opcine) i/ili regionalnim vladama. Djelujuéi u savjetodavnoj
ulozi, obuhvacaju razlicite kohorte mladih ¢lanova (ovisno o velic¢ini op¢ine i ukupnom stanovnistvu) i
djeluju u odredenim mandatima (trenutno postavljenim na 3 godine, iako predloZene izmjene teze
uskladivanju s mandatima lokalnih zastupnika). lako nisu samostalna tijela, njihovo osnivanje ovisi o
gradskom statutu, a mladi predstavnici biraju ih ¢lanovi gradske uprave. Medutim, do 2021. godine,
unato¢ poticanju svih opcina da osnuju savjete mladih, to je ucinilo tek otprilike 30%, a jo§ manje
ucinilo je to ucinkovito i pruzilo sustinske prilike oformljenim savjetima.

Savjet za mlade Vlade RH: Sastavljeno od strane Vlade RH, ovo savjetodavno tijelo nema zakonskih
odredbi o njegovoj ulozi, sastavu ili bilo kojim drugim relevantnim parametrima. Nadalje, ne postoji
zakonska obveza za Vladu da provede preporuke koje ovaj Savjet nudi. Konvencionalno, njegov sastav
ukljuCuje otprilike Sest do osam predstavnika organizacija mladih, zajedno s otprilike 15 delegata iz



razli¢itih nacionalnih vladinih entiteta (ukljucujuci ministarstva, drzavne urede itd.), kao i predstavnike
akademske zajednice, znanstvenih institucija i drugih relevantnih dionika. Kriteriji za ¢lanstvo mladih
zahtijevaju dobnu granicu izmedu 15 i 30 godina, s izborom koji provodi komisija imenovana od strane
drzavnog tijela za mlade (trenutno Drzavni ured za mlade i demografiju). Clanovi sluze dvogodiinji
mandat, iako Savjet ¢esto dozivljava epizodi¢ni kontinuitet, ovisno o politi¢koj volji Vlade.

Paralelno s ovim uspostavljenim strukturama, postoje razli¢iti kanali za ukljuivanje mladih, posebno
kroz nevladine organizacije usmjerene prema mladima, kao i u razli¢itim drugim savjetodavnim
tijelima, ukljucujuc¢i Mrezu mladih savjetnika koju je osnovala Pucka pravobraniteljica za djecu, kao i
Mlade ambasadore koje je uspostavio UNICEF Hrvatska.

3.3.4. Sudjelovanje mladih u Rumunjskoj

U Rumunjskoj je razina sudjelovanja mladih utjecala razlicitim faktorima poput nezaposlenosti,
obrazovanja i zakonodavstva o glasovanju. Prema Europskoj komisiji, u 2021. godini stopa
nezaposlenosti mladih u EU bila je 13,0%, a stopa NEET-a (mladi koji nisu zaposleni, nisu u obrazovanju
ili nisu na obuci) kretala se od 4,2% u Nizozemskoj do 24,9% u ltaliji za mlade s srednjom razinom
obrazovanja. Rumunjska nije spomenuta u izvjescu, ali prema Eurostatu, imala je najvedi udio 15-29-
godisnjaka koji nisu u radnom odnosu, obrazovanju ili obuci (NEET) u EU u 2022. godini, i to 19,8%.
Istrazivanje takoder istice znacajnu rodnu razliku medu NEET-ima u Rumunjskoj, pri cemu Zene imaju
vedi postotak gotovo 11% od muskaraca. Naime, Rumunjska je zabiljeZila najvisi postotak NEET-ova, i
to 25,4%.

Sto se tice zakonodavstva o glasovanju, olak$avajuéi zakoni i politike mogu prosiriti biracko tijelo i
povecati pristup glasackom listicu, posebno za mlade ljude koji moZda nisu upoznati s procesima.
2020. godine, registracija mladih biraca bila je za 10 postotnih bodova veéa na mjestima gdje je bila
dostupna online registracija biraca (OVR), ali 34% mladih ljudi nije znalo nudi li njihova drzava OVR,
Sto sugerira da postoji jos neiskoristeni potencijal za prosirenje njegove upotrebe. OVR se provodi na
razlic¢ite nacine u razli¢itim drzavama, pri cemu neke zahtijevaju identifikacijske isprave iz te drzave
koje neki mladi moZzda nemaju.

Razina sudjelovanja mladih tijekom godina promijenila se nabolje u Rumunjskoj, ali pandemija COVID-
19 utjecala je na emocionalno blagostanje djece i adolescenata. Medutim, adolescencija nije samo
vrijeme problema, ve¢ vecina mladih ljudi pokazuje Zelju za pomo¢ drugima. Vazno je osigurati politike,
prilike i dogadaje za mlade ljude na lokalnoj razini kako bi se potaknulo njihovo sudjelovanje u drustvu
i pomoglo im da ostvare svoj puni potencijal.

3.3.5. Opceniti zakljucak o sudjelovanju mladih u partnerskim zemljama YAMAG-a

U svim partnerskim zemljama COVID-19 i rezultirajuci socioekonomski uvjeti znac¢ajno su utjecali na
sudjelovanje mladih ljudi u politickom, drustvenom i ekonomskom Zivotu njihove domovine. Postoji
snaZzan pad sudjelovanja u drustvenom Zivotu u svim zemljama s razlicitim smanjenjima postotka
sudionika u volonterskim aktivnostima (kao u Spanjolskoj i Italiji). Ono $to mladi ljudi €etiriju zemalja
imaju zajednicko je nepovjerenje mladih ljudi prema institucijama i opéenito prema politici svoje
zemlje. Kao posljedica, moguce je primijetiti opéeniti pad sudjelovanja mladih ljudi u politickom Zivotu



svoje zemlje - razumljeno na tradicionalan nacin s demonstracijama i ¢lanstvom u strankama. To ne
znacdi da se mladi ljudi u Cetiri partnerske zemlje ne ukljucuju u politi¢ki Zivot svoje zemlje, veé da
trenutno preferiraju razli¢ite naine i metode od tradicionalnih - poput drustvenih medija.

3.4. POLITICKA PODRSKA POTREBAMA MLADIH, AKTIVNOM SUDJELOVANJU |
OSNAZIVANJU MLADIH

Na temelju prethodne analize potreba europskih i talijanskih mladih ljudi, u nastavku ¢e biti analizirane
glavne EU i nacionalne politike koje podupiru mlade u dobi od 18 do 34 godine. Ukratko, politike
mladih mogu se definirati kao "strategija koju provode javne vlasti kako bi mladima pruzile prilike i
iskustva koja podrzavaju njihovu uspjesnu integraciju u drustvo i omogucavaju im da budu aktivni i
odgovorni ¢lanovi drustva i agenti promjena". Na razini EU, ¢lanci 165. i 166. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (UFUE) osnova su za djelovanje EU u podrucju mladih. Medutim, buduci da su akcije
koje spadaju u podrucje tih ¢lanaka podloZzne redovitom zakonodavnom postupku - Sto znadi da
politike mladih spadaju pod nacionalnu nadleZnost i odgovornost - EU moZe igrati samo podrzavajuéu
ulogu usvajanjem preporuka na temelju prijedloga Komisije. Stoga se izriCito isklju¢uje potpuna
harmonizacija na razini EU-a u podrucju politika mladih. Iz tog razloga, europske i talijanske politike
bit ¢e analizirane odvojeno.

3.4.1. Politika mladih u Europi

Od osnivanja Europske unije, politike mladih bile su u sredistu strategija i ciljeva njezine politicke
agende. Temeljni princip na kojem Vijeée Europe temelji svoje politike mladih je promocija i
postovanje ljudskih prava i demokratskih standarda. Iz ove pretpostavke proizlazi pristup usmjeren na
prilike koji ima za cilj: (1) uklju¢ivanje mladih ljudi u formuliranje i provedbu politika mladih; i (2)
stvaranje uvjeta i prilika za suradnju medu drZzavama kako bi se poboljsala kvaliteta ucenja,
zaposljavanja i iskustva mladih Europljana. Na komunitarnoj razini, interes za nove generacije poceo
se razvijati joS od 1980-ih godina i manifestirao se kroz pokretanje programa Erasmus koji je
predstavljao prvi pokusaj promicanja mobilnosti, suradnje i razmjene medu mladima diljem Europe.
Od osnivanja programa Erasmus+, mladi ljudi imaju priliku studirati, obucavati se i volontirati u
razlicitim europskim zemljama, prosSirujuéi svoje osobne i profesionalne vjestine te poti¢udi
medukulturno razumijevanje.

Trenutne smjernice europske politike mladih proizlaze iz strategije 2014.-2020., ¢iji "Program jamstva
za mlade" (YGP) predstavlja vazno politicko naslijede. Dizajn i provedba YGP-a imali su za cilj
integraciju ili ponovnu integraciju najranjivije europske mlade populacije - posebno onih koji pate od
ekonomskih poteskoda - na trZiste rada. YGP se razvio oko operativne logike koja je imala za cilj
formuliranje neovisnih nacionalnih politika, ali povezanih na razini EU-a u pogledu opdih ciljeva koji
trebaju biti postignuti. Uvodenjem 33 nove politicke preporuke iz programa "Most do poslova"
(listopad 2020.), YGP je ojacan i poboljsan kako u smislu kapaciteta, tako i ciljeva kako bi se poboljsala
zastita i uklju¢enost mladih Europljana.

Jo$ jedna vazna strategija za zastitu mladih ljudi je "Europski stup socijalnih prava" (EPSR) koji, ne
samo da slijedi europski put prema ostvarivanju UN-ove Agende 2030, vec i prilagodava potonje



specificnim europskim nacionalnim uvjetima i stvarnostima definiraju¢i 20 nacela i strategija
usmjerenih na ispravno funkcioniranje europskih trziSta rada i sustava socijalne skrbi 21. stolje¢a. Ta
20 nacela strukturirana su unutar tri glavnacilja, a to su (1) "socijalna zastita i uklju¢enost" (2) "jednake
mogucénosti i pristup trziStu rada" (3) "pravedni uvjeti rada", pri ¢emu svaki od njih sadrzi specificne
akcije za poboljSanje ekonomskih i socijalnih uvjeta mladih ljudi u Europi. Postizanje tih ciljeva i
provedba EPSR-a takoder su usko povezani s drugim specificnim europskim politikama i strategijama
koje su trenutno na snazi. Medu njima, "Next GenerationEu" (NGEu), dio Europskog plana za
oporavak, definiran je s op¢im europskim ciljem sprec¢avanja da mladi Europljani postanu "generacija
blokade". Naime, NGEu se uglavnom usredotocuje na poboljSanje otpornosti mlade populacije, ¢ija se
zastita osigurava kroz specificne investicije u podrucjima obrazovanja, zaposljavanja i poduzetnickih
prilika posebno za najranjivije dijelove populacije (npr. NEET-ovi, mlade osobe s invaliditetom, mlade
zene). U kontekstu sektora zaposljavanja, istaknuti primjer politike usmjerene na mlade koja izravno
proizlazi iz NGEu-a (i iz Europskog socijalnog fonda Plus) jest Jamstvo za mlade (YG) koje je predlozila
Jedinica za potporu zaposljavanju mladih pri Direkciji za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost
Europske komisije. Cilj ove inicijative je pruZiti visokokvalitetnu ponudu zaposljavanja, nastavka
obrazovanja, naukovanja ili stru¢nog osposobljavanja svim osobama mladim od 30 godina koje su
nezaposlene ili nisu uklju¢ene u obrazovanje ili osposobljavanje (NEET). Cilj ove inicijative je jamciti
podrsku za obuku i zaposljavanje unutar Cetiri mjeseca od neaktivnog statusa mladih ljudi mladih od
30 godina.

Drugi kljucni intervencijski mehanizam predstavlja "Strategija mladih EU-a", rezultat "Rezolucije
Vijec¢a od 26. studenog 2018." i usmjerena je na tri opca cilja koji se mogu saZeti sljedeca tri klju¢na
pojma: Ukljucivanje, Povezivanje i OsnaZivanje. Ovi ciljevi moraju se posti¢i slijedeéi pet vodeéih
nacela, a to su (1) jednakost i nediskriminacija, (2) inkluzija, (3) sudjelovanje, (4) viserazinske dimenzije
i (5) dvostruki pristup koji obuhvaca inicijative u svim podrucjima politike i specificne inicijative u
sektoru mladih. Komponenta "Ukljucivanje" ovog okvira u prvom se redu usredotocuje na poticanje
sudjelovanja i ukljuc¢ivanja mladih osoba u drustvo. TeZi se stvaranju prilika za njihovo aktivno
ukljucivanje u razlicite drustvene, politicke i kulturne arene, s glavnim ciljem jacanja njihovog osjecaja
pripadnosti i doprinosa. Akcija "Povezivanje" prije svega je usmjerena na olakSavanje razmjene
iskustava putem mobilnosti.

Ova komponenta prepoznaje vaznost omogucavanja mladim osobama da proSire svoje vidike, kako
geografski, tako i kulturno, pruzajuéi im moguénosti da sudjeluju u prekograni¢nim razmjenama,
stazZiranjima ili obrazovnim programima. Na taj nacin cilja se prosSirenje njihove perspektive,
promicanje medukulturnog razumijevanja i razvijanje globalne svijesti. U okviru komponente
"Osnazivanje", cilj je pokretanje aktivnosti kojima se mlade osobe osnazuju da preuzmu kontrolu nad
vlastitim Zivotima. Naglasak je stavljen na pruZanje potrebnih resursa, alata i prilika koji mladim
osobama omogucuju donosSenje informiranih odluka, razvoj klju¢nih vjestina i aktivno oblikovanje
vlastitih osobnih i profesionalnih putanja. Europski plan vjestina i "Preporuka Vije¢a o strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju za 2020." neizravno pridonose postizanju ciljeva strategije mladih EU-
a usredotocujuci se na podrucje obrazovanja i osposobljavanja. Konkretno, Europski plan vjestina i
Preporuka Vijec¢a o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za 2020. godinu imaju za cilj podrzati
mlade osobe u snalazenju u digitalnim i zelenim tranzicijama te ublaZiti socijalno-ekonomske
posljedice pandemije. Osim toga, oni implicitno doprinose jacanju drustvenog i gradanskog
angazmana mladih osoba te osiguravaju da posjeduju potrebne resurse za aktivno sudjelovanje u
drustvu.



3.4.2. Politika mladih u Italiji

Na nacionalnoj razini, iako ¢lanak 31. talijanskog ustava predvida oblike zastite i organizacije medu
institucijama radi zastite mladih, stvarni razvoj politika mladih relativno je nov u usporedbi s drugim
javnim sektorima. Od 2006. godine Nacionalni fond za politike mladih (Fondo nazionale per le
politiche giovanili) financira mjere usmjerene na promicanje opc¢ih smjernica djelovanja, ali tek od
2007. godine tadasnje Ministarstvo za politike mladih i sportske aktivnosti (POGAS) formuliralo je prvi
Nacionalni plan za mlade (Piano Nazionale Giovani).

U Italiji su politike mladih utemeljene na nacelima dijeljene nadleznosti i supsidijarnosti i stoga se
razvijaju i provode putem oblika viSerazinskog upravljanja. To znali da Vlada, regije i autonomne
pokrajine sudjeluju u donosenju zakonodavstva o politikama mladih, dok lokalne vlasti, treci sektor i
organizacije mladih aktivno sudjeluju u fazi donoSenja odozdo prema gore kao i u fazi provedbe. Na
sredisnjoj razini, Ured za politiku mladih (Dipartimento per le politiche giovanili) Predsjednistva Vlade
odgovoran je za promicanje i koordinaciju vladinih akcija kako bi osigurao provedbu politika mladih.

Ukratko, smjerovi politike Italije u korist mladih ljudi okreéu se oko tri glavne teme, a to su:
osiguravanje socijalne ukljuenosti; poticanje zaposljavanja; i promicanje kvalitetnog obrazovanja i
programa mobilnosti. Svaka institucionalna akcija u korist ovih politika razvija se u nekoliko smjerova
i zahtijeva potpunu integraciju izmedu europskih, nacionalnih, regionalnih i lokalnih politika.

Politike sudjelovanja mladih

Na talijanskoj razini, politika koja najvise pokusava potaknuti sudjelovanje mladih u tre¢em sektoru
jest "Servizio Civile Universale" (SCU) koju usmjerava i promice Ured za politiku mladih. Stvoren 2001.
godine zakonom 64/2001. i reformiran Zakonodavnim dekretom (d.lgs) 40/2017 - ¢ime je postao
univerzalan, SCU je osmisljen kako bi omogudéio mladim ljudima u dobi od 18 do 28 godina da
dobrovoljno sudjeluju u projektu volonterske sluzbe - trajanja od osam do dvanaest mjeseci i mjesecne
place od 507,00 eura - nakon ¢ega se izdaje potvrda o obavljenim aktivhostima i stecenim vjestinama.
Sto se ti¢e ovog posljednjeg aspekta i povezano s pozitivnim posljedicama SCU-a, polje neformalnog i
neformalnog ucenja u Italiji dobilo je snaZzan poticaj, posebno od strane privatnih drustvenih aktera
koji su pokazali osjetljivost za problem zbog njihove sposobnosti ukljucivanja i unapredenja mladih
ljudi u svoje aktivnosti. S institucionalne tocke gledista, osim formuliranja i registracije mladenackih
kompetencija od strane Drzave, postoji aktivho sudjelovanje talijanskih regija, neke od kojih su
formalizirale sustave validacije i certifikacije iskustava obuke i to u neformalnim kontekstima.
Opcenito, ova politicka mjera nije samo poticaj za ukljucivanje u udruge, vec i vazna inicijativa za razvoj
transverzalnih vjestina mladih ljudi i pomo¢ u njihovom ulasku na trziste rada.

U okviru provedbe PNRR-a, neki od najrelevantnijih stavki troskova poticanja sudjelovanja mladih u
velikoj su mjeri usmjereni na: aktivne politike zaposljavanja i osposobljavanja, ukljucujuéi jacanje
Zavoda za zaposljavanje, te poticanje i financiranje osnivanja Zenskih poduzeéa. Nadalje, 2020.
godine, kao rezultat sporazuma izmedu vlade, regija, autonomnih pokrajina i lokalnih vlasti, dodijeljen
je "Nacionalni fond za politike mladih" (Fondo nazionale per le politiche giovanili). Ovaj Fond osnovan
je s ciljem poboljsanja gradanskog i drustvenog sudjelovanja mladih unutar institucionaliziranih i
asocijativnih procesa. lako je jos uvijek prerano procjenjivati njegove ucinke, vrijedi spomenuti ovu
mjeru kako bi se istaknuli stidljivi pokusaji talijanske vlade da potakne moguénosti sudjelovanja
mladih.



Zaposljavanje mladih

Strogo povezane s inkluzijom, politike zaposljavanja mladih razvijene su kako bi bile dodatak
potrebama analiziranim gore. Glavni stup politika zaposSljavanja mladih je Garancija za mlade
(Garanzia Giovani - GG), koju upravlja Ministarstvo rada i socijalne politike putem "Nacionalnog
operativnog programa — Inicijativa za zaposljavanje mladih" (Programma operativo nazionale (PON)
— Iniziativa Occupazione Giovani). GG je usmjeren prema tvrtkama i poslodavcima koji Zele privudi
mlade i obucene resurse i istovremeno imati koristi od pogodnosti programa na nacionalnoj ili
regionalnoj razini. Osim niza pogodnosti za tvrtke koje zaposljavaju mlade ljude, program takoder
pruza: poticaje za aktiviranje praksi i naukovanja ili za pretvaranje prakse u radni ugovor; usluge
podrske poduzetni¢kim sposobnostima, s obukom, pomodi u izradi poslovnog projekta, potpori za
pokretanje posla i pristupu kreditnim sredstvima. Poti¢e mobilnost u Italiji i drugim zemljama EU-a i
pruza vaucer za pokrivanje troskova putovanja i smjeStaja tijekom Sest mjeseci. Prema razlicitim
izvjes¢ima o evaluaciji Garancije za mlade, usluga koja se nudi ¢ini se da ima neke pozitivhe odgovore
medu mladima Talijanima, ali ne ¢ini se da ima dovoljno visok utjecaj u smislu zaposljavanja kako bi
GG u potpunosti oznacila kao potpuno ucinkovitu politiku.

Isporuceno je 1.700.000 inicijativa, uglavnom izvannastavnih praksi (56,4 posto), zatim poticaja za
zaposljavanje (19,4 posto) i obuke (17,2 posto). Stopa zaposljavanja od 67,6 % za 791.427 mladih ljudi
koji su zavrsili intervenciju, za ukupno gotovo 535.000 zaposlenih do 31. srpnja 2022., od ¢ega je 60 %
radnih odnosa trajno. Nadalje, u razdoblju od 2014. do 2022. godine, otprilike 879 tisué¢a mladih ljudi
sudjelovalo je u aktivnoj politici mjera prema Programu - od toga 36,2 % na jugu i otocima i 44,3 % u
sjevernim regijama. Ne opaZaju se znacajne razlike u spolu, osim u regijama sjeverozapada gdje je jaz
izmedu muskaraca i Zena 10 postotnih bodova u korist prvih.

Najvise je uklju¢ena dobna skupina 19-24 godine (57,6 %), zatim 25-29 godina (31,9 %). Opcenito,
talijanske politike usmjerene prema svijetu mladog rada ukljucuju: uvodenje poticaja za tvrtke kako bi
potaknule zaposljavanje mladih ljudi; razvoj programa u¢enja na radnom mjestu i mjere za olakSavanje
zaposljavanja (sustavi certificiranja vjestina, kontinuirano obrazovanje, izmjenjivanje Skole i rada,
promicanje oblika samozaposljavanja i samozaposljavanja).

Obrazovanje i mobilnost

Sto se ti¢e obrazovanja, jedna od temeljnih i sredi$njih tema u vladinim politikama bila je borba protiv
rane Skolske napustanja. U posljednjih nekoliko godina, drzavne institucije i srediSnje i periferne
Skolske uprave intervenirale su s posvecenim i sistemskim mjerama, dodjeljujuéi resurse i promicuci
smjernice, analize i akcije kako bi se suprotstavile fenomenu odustajanja. Nadalje, kako je gore
navedeno, temeljni problem u talijanskom obrazovanju je taj $sto mladi studenti iz juga prelaze na
sjever ltalije. Zbog toga vec nekoliko godina postoje snazni poticaji, kako regionalni tako i nacionalni
poput, primjerice, Plan intervencije za smanjenje teritorijalnih jaza u obrazovanju (Piano di intervento
per la riduzione dei divari territoriali in istruzione) koji je usmjeren na smanjenje jaza izmedu
obrazovnih programa u razli¢itim regijama. Medu najznacajnijima, mogu se istaknuti:

1) Programma Operativo Nazionale Per la Scuola (PON) — Competenze e ambiente di apprendimento
2014-2020: To je bio vaZzan plan koji je pridonio razvoju viselinijske politike o obrazovanju, skolama i
sveuciliStima sve do 2021.



Naime, PON "Za Skole" imao je dvostruki cilj: s jedne strane, slijediti nacela jednakosti i kohezije,
promicuéi smanjenje teritorijalnih dispariteta, jacanje skola koje zaostaju i podrsku studentima koji
imaju veée poteskode; s druge strane, promicanje izvrsnosti kako bi se svima osigurala mogucénost
pristupa studijima, osiguravajuc¢i svima moguénost obrazovnog uspjeha i unapredenje osobnih
postignuca, neovisno o njihovom socioekonomskom statusu. Podijeljen u 4 osi, PON "Za Skole"
nastojao je poboljsati kvalitetu nastave i obrazovanja u Italiji kroz holisticki pristup.

2) Piano Scuola 4.0: Sto predstavlja nastavak PON "Za $kole" i financiran je PNRR-om i europskim
strukturnim fondovima programiranja 2021-2027 (ukljucujuéi one iz inicijative REACT-EU). Cilj Plan za
Skolu 4.0 je potaknuti proces modernizacije i digitalizacije talijanskog obrazovanja koji je zapocet s
PON "Za sSkole" i koji danas dobiva novi poticaj - kako u smislu znacajnosti investicija tako i u smislu
sistemskog pristupa akcijama - putem Plana za Skolu 4.0. S obzirom na probleme i potrebe analizirane
gore, poput neslaganja izmedu Skolskih/sveuciliSnih vjestina i zahtjeva svijeta radaili digitalizacije, Plan
za Skolu fokusira se vise na pokusaj spajanja $kola/sveucilista i tvrtki. PNRR jaéa PON kroz nove
investicije usmjerene na podrsku podrucju sudjelovanja mladih u akademskom i sveuciliSnom svijetu,
povecavajuéi stipendije za pristup sveuciliStu, smjestaj dostupan za studente koji nisu iz regije
stanovanja i povedéanje broja doktorskih studija.

Opci ciljevi ukljucuju (1) pruzanje specificnih digitalnih vjestina, (ll) proSirenje obrazovne ponude
putem novih naprednih digitalnih uredaja, osposobljavanje nastavnika i inovacije, i (Ill) priblizavanje
znanja ucenika novim vjestinama koje zahtijeva svijet rada. Vazne reforme u ovom podrucju odnose
se na aktivno vodenje tijekom prijelaza izmedu Skole i sveucilista, jacanje tehnickih i strukovnih skola
te sustava stru¢nog osposobljavanja nakon diplome (ITS). Takva vrsta intervencije ima za cilj smanjenje
'nesklada vjestina', pokusavajuéi kombinirati specijalizirane studijske tecajeve s izravnim radnim
iskustvom u tvrtkama. (V) uspostava 'saveza' izmedu tvrtki, start-upova, sveucilista i istraZivackih
centara i (V) omogucavanje studentima pristup kvalitetnim i isplativim karijernim putovima. Program
ima svoje kriti¢nosti s obzirom na to da je formuliran i osmisljen putem strategije odozgo prema dolje,
ne usmjeravajuci i ne prepoznajuéi "odozdo prema gore" sudjelovanje onih koji obi¢no rade il
studiraju u talijanskim Skolama i sveucilistima.

Konacno, s obzirom na blisku korelaciju izmedu mobilnosti i obrazovanja, podrzani su programi koji
omogucavaju mladim studentima stjecanje razli¢itih mekih vjestina, kao i u¢enje novih jezika i kultura.
Glavni programi za medunarodnu mobilnost odnose se na europske programe koje promice
Nacionalna agencija za mlade, poput Erasmus+ i Europskog korpusa solidarnosti. Na sveucilisnoj razini,
s druge strane, regionalne inicijative poput sardinjskog «Master and Back» i inicijative Lazio regionalne
uprave «Torno Subito» usmjerene su na stjecanje vjestina za mlade putem diplomske ili postdiplomske
edukacije izvan njihove mati¢ne regije, poveéavajuci ne samo akademsku pripremu vec i ekonomski
povrat za njihove mati¢ne regije, Cije se stru¢no znanje poveéava.

Na regionalnoj razini, takoder postoji dodjela stipendija za olakSavanje inicijative Erasmus+, s
regionalnim i mjese¢nim doprinosom za studente preddiplomskih studija prilagodenim kako bi
osigurali pravo na studij izvan njihove maticne regije.



3.4.3. Mladi u politici u Veneto regiji

Regionalne politike Veneta u skladu su s potrebama mladih osoba koje su prethodno identificirane. S
fondom od 1.031.288.508,00 € osiguranim od Europske unije, Drzave, Regije i programiranja te
"Regionalni plan (PR) Veneto ESF+" (“Piano Regionale (PR) Veneto FSE+”) uklapa se u "EU
programiranje 2021.-2027." i "Europski socijalni fond" (ESF). Ova strategija usmjerena je na 4 glavna
prioriteta:

1) Zaposljavanje (opcenito), Sto ukljucuje visoko fokusirane akcije na sudjelovanje i ponovnu
integraciju ¢ak i mladih osoba na trZiSte rada, putem koristenja aktivnih politika, promocije i
osvjesc¢ivanja radnika.

2) Obrazovanje i osposobljavanje, koje opcenito ima za cilj osigurati inkluzivne, lokalno usmjerene,
visoko profesionalizirane i visoko prepoznatljive usluge za mlade osobe, funkcionalne za razvoj vjestina
potrebnih za brzo zaposljavanje s fokusom na poveéanje konkurentnosti venetskog gospodarskog
sustava u medunarodnom kontekstu, ukljucujuéi konsolidaciju infrastrukture za usmjeravanje
posebno u vrijeme tranzicije. Konkretno predvidene akcije obuhvaéaju mjere za jaanje i proSirenje
obrazovne ponude, primjerice profesionalne tercijarne obrazovne tecajeve (ITS), ili inicijative za
promicanje razvoja vjestina, s fokusom na sektore u nastajanju - zelena, digitalna, odrZivost - i akcije
za promicanje ponude lanca obrazovanja tercijarnog i visokog obrazovanja putem podrske
istrazivackim stipendijama - poput stipendija ili dotacija - s ciljem vece integracije izmedu znanstvene
i poslovne kulture.

3) Socijalna inkluzija ima za cilj promicanje politika aktivne inkluzije koje prepoznaju veliku vaznost
pojedinca i njegovih specifi¢nih potreba, izbjegavajudi pristupe socijalnoj skrbi i promicuéi zaposljivost,
socijalnu i radnu aktivaciju i osobno osnaZivanje, uklju€uju¢i mlade osobe. Predvidene akcije i mjere
obuhvacdaju aktivnosti osnazivanja s oblicima "zasti¢enog" zaposljavanja i/ili personaliziranih putanja
za osobe s invaliditetom ili za najranjivije nezaposlene, mjere usmjerene na definiranje i provedbu
projekata za poticanje inkluzivnog radnog okruZenja, mjere za sprjeCavanje neprijatnosti mladih
putem jacanja specijaliziranih vjestina i socijalnih vjestina i intervencije u Zivotnim, Skolskim,
slobodnim i radnim kontekstima, uklju¢ujuéi promicanje ciljanih i individualiziranih putanja,
provedenih u bliskoj sinergiji s obrazovnim sustavom i teritorijem, te uvodenje putanja koje jacaju
socijalnu autonomiju i ostvarivanje gradanskih prava djelujuéi na primarnu, sekundarnu i tercijarnu
prevenciju, u multidimenzionalnoj perspektivi i anticipaciji i suzbijanju fenomena neprijatnosti mladih,
promovirajudi socijalno-radnu inkluziju mladih osoba u situacijama posebne ranjivosti.

4) Zaposljavanje mladih. Sto se ti¢e ovog posljednjeg tocka, Regione Veneto teZi ja¢anju usluga razvoja
vjestina za mlade osobe - takoder na integriran, personaliziran, inovativan i inkluzivan nacin -
usmjerenih na podrsku njihovom ukljuéivanju i/ili ponovnom ukljuéivanju na trZiste rada,
iskoristavajudi prilike koje proizlaze iz sektora u nastajanju postavljenih u odnosu na podrucja pametne
specijalizacije i regionalne ciljeve odrZivog razvoja. Konkretno predvidene akcije uklju€uju kurikularne
i izvannastavne prakse, visoko profesionalizirane putanje i obuku do intervencija i mjera podizanja
svijesti, usmjeravanja prema poslu, pristupa informacijama radi olakSavanja uskladivanja ponude i
potraznje izmedu studenata i svijeta rada te jacanja vjestina i znanja svijeta rada, s posebnom paznjom
na STEM sektore.



Strategija "PR Veneto ESF+" djeluje u komplementarnosti s "PR Veneto FESR 2021.-2027." uklapajuci
se u jedinstvenu viziju koja uzima u obzir ciljeve odrZivog rasta koje je Regija postavila s Regionalnom
strategijom odrZivog razvoja (SRSvS), Strategijom pametne specijalizacije (S3) i Digitalnom agendom.
U skladu s prioritetima definiranim Parnerskim ugovorom (PPA), PR Veneto ERDF 2021.-2027. djeluje
u komplementarnosti s PR Veneto ESF+ 2021.-2027. takoder s obzirom na provedbu regionalnih
teritorijalnih strategija (OdrzZivi urbani razvoj i Strategija za unutarnja podrucja) i intervencije sposobne
poboljsati inovacijsku sposobnost Veneta, posebno s obzirom na industrijsku, digitalnu i zelenu
tranziciju. PR VENETO FESR 2021.-2027. usredotoCuje se na 5 glavnih prioriteta koji izravno ili
neizravno utjecu na svijet mladih.

Ovi prioriteti trebaju se shvatiti unutar multilinijarnog institucionalnog i programskog meduvladinog
okvira u komplementarnosti s programima NRP, NEXTGenerationEU i programa Jamstvo za mlade: (1)
Jacanje istrazivanja i inovacija (u suradnji) izmedu poduzeda i istrazivackih organizacija (2) Podrska
ulaganjima u istrazivacku infrastrukturu, inovacije i centre za transfer tehnologije radi pruZanja
naprednih usluga poduzeéima (3) Podrska ulaganjima i istrazivackim i inovacijskim aktivnostima MSP-
ova (4) Podrska projektima izvrsnosti istrazivanja i inovacija, (5) Podrska upravljanju i radu regionalnih
inovacijskih mreza.

3.4.4. Mladi u Spanjolskoj

Spanjolska je implementirala niz javnih politika usmjerenih na zadovoljavanje interesa mladih i
poticanje njihove aktivne participacije i osnaZivanja. Ove politike osmisljene su kako bi adresirale
raznolike potrebe mladih diljem zemlje i promicale njihovu drustvenu, gospodarsku i politicku
inkluziju. Jedna od glavnih institucija koja pruza politike i programe za mlade u Spanjolskoj je
Nacionalni institut za mladez (Instituto de la Juventud), koji djeluje pod Ministarstvom zdravstva,
socijalnih usluga i jednakosti. Institut radi na promicanju prava i interesa mladih te potice njihovo
sudjelovanje u drustvenom, kulturnom i politickom Zivotu.

Ostale institucije koje pruzaju politike i programe za mlade u Spanjolskoj uklju¢uju regionalne i lokalne
vlade, organizacije mladih i udruge civilnog drustva. Ove institucije nude niz usluga i prilika, poput
obrazovnih i edukativnih programa, centara i klubova za mlade, volonterskih i zajednickih aktivnosti,
te vije¢a mladih i savjetodavnih odbora. U posljednjih nekoliko godina, Spanjolska je napravila
znacajne korake u podrsci potrebama mladih i promicanju njihovog osnazivanja. Primjerice, Strategija
zaposljavanja mladih (Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven) uvedena je 2013. godine kako
bi se adresirala visoka stopa nezaposlenosti mladih u zemlji. Ova strategija ima za cilj poboljsati pristup
obrazovanju i osposobljavanju, promicati poduzetnistvo te pruZiti podrsku osobama u potrazi za
poslom. Ostale politike i programi usmjereni na podriku mladima u Spanjolskoj uklju€uju Jamstvo za
mlade (Garantia Juvenil), koje pruza obrazovne, obrazovne i zaposljavajuée prilike za mlade, te
Nacionalni plan za mlade (Plan Nacional de Juventud), koji se fokusira na pitanja poput obrazovanja,
zdravstva i participacije.

Druga politicka inicijativa usmjerena na poboljsanje Zivota mladih je "Strategija za osnaZivanje mladih
i poduzetnistvo 2021.-2027.", koju je Spanjolska vlada pokrenula pocetkom 2021. godine. Ova
strategija ima za cilj promicanje poduzetnistva medu mladima i pruZanje im vjestina i resursa
potrebnih za uspjeh na trzistu rada.



Strategija ukljucuje mjere poput stvaranja novih obrazovnih programa, uspostavu mreze poslovnih
inkubatora i akceleratora te promicanje poduzetnickog obrazovanja u Skolama. U odgovoru na
pandemiju COVID-19, Spanjolska vlada je implementirala niz mjera kako bi podrzala mlade ljude, poput
subvencija za tvrtke koje zaposljavaju mlade radnike te produZenja naknada za nezaposlene mlade
ljude koji su izgubili posao.

IstraZivanja su pokazala da su politike i programi usmjereni na podréku mladima u Spanjolskoj imali
pozitivan utjecaj na njihove Zivote. Primjerice, istraZivanje Europske komisije pokazalo je da je program
Jamstva za mlade smanjio stopu nezaposlenosti mladih u Spanjolskoj (Europska komisija, 2021.).

3.4.5. Mladi u Hrvatskoj

Vaino je napomenuti da Hrvatska trenutno nema specifi¢an zakonodavni okvir posvecen pitanjima
mladih. Od proglasenja neovisnosti Hrvatske, nisu doneseni zakoni posebno usmjereni na probleme
mladih. Prvi Nacionalni program za mlade ratificiran je 2001. godine, pokrenuvsi niz uzastopnih
strateskih okvira sve do 2017. Medutim, nakon zaklju¢enja najnovijeg programa 31. prosinca 2017.,
primjetna je pauza u donosenju takvih strateskih dokumenata. U trenutku pisanja ovog dokumenta,
prijedlog novog stratesSkog okvira distribuiran je radi javne rasprave i komentara, a usvojen je u lipnju
2023. Vazino je takoder istaknuti prisutnost jedinstvenog zakonodavnog instrumenta namijenjenog
isklju¢ivo mladoj populaciji, a to je Zakon o vije¢ima mladih. Ovaj zakon predstavlja klju¢ni kanal za
sudjelovanje mladih i angaZmana u politickoj i gradanskoj sferi.

lako su mladi ljudi istaknuti u razli¢itim nacionalnim strategijskim dokumentima, ukljucujudi
Nacionalnu strategiju 2030., Nacionalni plan otpornosti i Nacionalni plan za provedbu Jamstva za
mlade, njihovo ukljuc¢ivanje uglavnhom je vezano uz odredena politicka podrudja, najcesée u
podrucjima obrazovanja ili zaposljavanja. NaZalost, rijetko se opisuju kao zasebna ciljna skupina, sa
svojim specificnim skupom potreba i osobitostima unutar tih dokumenata. To ukazuje na kljuénu
prazninu u prepoznavanju i adresiranju raznolikih zahtjeva mlade populacije, Sto opravdava potrebu
za suptilnijim i sveobuhvatnijim pristupom formuliranju politika koje izravno adresiraju njihove
jedinstvene okolnosti i aspiracije. Stoga se formulacija i usvajanje posebnog zakonodavnog okvira za
pitanja mladih nameée kao hitna potreba u uskladivanju nacionalnih politika s evoluirajué¢im
potrebama ove kljuéne demografske skupine.

3.4.6. Mladi u Rumunjskoj

Strategija za mlade za razdoblje 2015.-2020. u Rumunjskoj osmisljena je kako bi potaknula i
promovirala angaZman u javnoj, gradanskoj i politickoj sferi. Medutim, vazno je napomenuti da
precizne definicije tih pojmova nisu formalno razradene u bilo kojem sluzbenom dokumentu,
ukljuéujuéi samu Strategiju za mlade. lako je Zakon br. 52/2003 o transparentnosti odlucivanja uveo
dvije klju¢ne regulative koje se odnose na sudjelovanje, specificno relevantne za ukljuéivanje mladih
pojedinaca, naZalost, nedostaju specificna pojasnjenja o prirodi sudjelovanja mladih.

Prema izvjestaju zemlje BTl 2022 Rumunjska, postojan izazov ucinkovite provedbe strategija i planova
konzistentno je optereéivao sukcesivne rumunjske vlade, unato¢ njihovim dobronamjernim
motivacijama. Izvjestaj istice relativno trom odgovor rumunjskog politickog sustava na izravne pritiske
Sire drustvene zajednice.



Ipak, primjecuju se znacajni primjeri javnog angazmana s rumunjskom vladom putem drustvenih
medija, kao Sto je Kampanija za cijepljenje u Rumunjskoj. Ova inicijativa vidjela je rumunjsku viadu kako
koristi svoje drustvene medijske kanale kako bi Sirila klju¢ne informacije i pozitivno utjecala na svijest
javnosti o promjenama ponasanja radi promocije javnog zdravlja i zastite od COVID-19.

Rumunjska je uvela Nacionalnu strategiju za mlade za razdoblje od 2015. do 2020. godine, s primarnim
ciliem olak$avanja i poticanja sudjelovanja mladih u ekonomskoj, socijalnoj, kulturnoj i politickoj sferi.
Ova strategija tezi osigurati pristup obrazovanju, moguénostima zaposljavanja i poboljSanim Zivotnim
uvjetima za sve mlade osobe, s posebnim naglaskom na zadovoljavanje potreba ranjivih skupina
mladih. Takoder se nastoji povecati sudjelovanje mladih ljudi u politickoj areni, promovirati aktivho
sudjelovanje organizacija koje vode mladi i organizacija koje pruzaju usluge mladima u strukturiranim
dijalozima, te stvoriti okruzenje pogodno za volontiranje u Rumunjskoj. Strategija dodatno naglasava
potrebu za revitalizacijom politika usmjerenih na smanjenje siromastva i promicanje socijalne
inkluzije, s posebnom paznjom usmjerenoj na mlade i djecu.

Vazno je napomenuti da je Rumunjska donijela posebnu zakonodavnu regulativu koja se odnosi na
pitanja specificno relevantna za mladu populaciju. Strategija za mlade, pokrenuta u sije¢nju 2010.,
smatrana je sveobuhvatnom i dovoljnom bez potrebe za dodatnim inicijativama. Glavni cilj strategije
je promicanje osjecaja solidarnosti izmedu mladih osoba i drustva u cjelini, s naglaskom na klju¢nim
pitanjima poput socijalne inkluzije i ekoloskih pitanja. Ova strategija isti¢e jaanje partnerskih odnosa
medu razli¢itim dionicima, posebno s fokusom na mreZze mladih, nevladine institucije i druge subjekte
kljuéne za uspjesnu provedbu rumunjskih politika za mlade.

Ukratko, iako su pokrenuti pohvalni napori za ukljuéivanje mladih osoba u podrucje javnih politika u
Rumunjskoj, konkretne evidencije koje potvrduju sveobuhvatnu provedbu politika prilagodenih
zadovoljavanju jedinstvenih interesa i potreba mladih i dalje su djelomi¢no neuhvatljive. Sklonost
rumunjskog politickog sustava tromom odgovoru na izravne pritiske drustva i stalni izazov dosljedne
provedbe osmisljenih strategija i planova predstavljaju trajni problem s kojim se suocavaju sukcesivne
rumunjske vlade.

3.4.7. Opce zakljucke o politici mladih u partnericama YAMAG-a

Cetiri zemlje, unato¢ nekim poteskocama - poput nedostatka zakona o mladima u Hrvatskoj -
pokusavaju integrirati politike sposobne poboljsati gospodarski, socijalni i kulturni Zivot mladih. Na
primjer, Spanjolska je uspjela konkretno smanjiti nezaposlenost mladih uz pomoé¢ ucinkovitih i
sistemskih politika. Neke politike u tim zemljama uspjele su poboljsati postotak mladih koji napustaju
Skolovanje i mladih NEET-a. Medutim, iako vecina partnerskih zemalja ima politiku usmjerenu
isklju¢ivo prema mladima (Spanjolska, Rumunjska, Italija), rezultati tih politika vrlo su varijabilni.
Zemlja koja je definitivno uspjela posti¢i najpozitivnije rezultate je Spanjolska, zahvaljujudi
prvenstveno dugorocnim politikama. U preostalim zemljama situacija je prilicno drugadija. U
Rumunjskoj, politike mladih nisu donijele znadajne rezultate i zapravo se politika doZivljava kao
udaljena od mladih Rumunija. Italija je doZivjela pogorsanje situacije u zaposljavanju i opée pogorsanje
kvalitete Zivota mladih, Sto je snaino utjecalo na razine sudjelovanja. Trenutno se provode
integracijske nove politike kako bi mladi dobili veci poticaj, ali mjere su vrlo skromne. Hrvatska nema
pravi zakon i politiku posvecenu iskljucivo svojoj mladezi, ¢ime stvara znacajan zakonodavni vakuum.



4. ANALIZA PODATAKA

Odsjek analize podataka sastoji se od dva razli¢ita dijela: kvantitativnhog segmenta istraZivanja i
kvalitativhog segmenta istrazivanja.

Kvantitativno istraZivanje:

Svaki partnerski projekt temeljito je prikupio podatke o potrebama mladih i njihovom sudjelovanju u
drustvenom, politickom i gradanskom Zivotu na svojim teritorijima. Prikupljanje podataka ukljucivalo
je osobe u dobi od 18 do 30 godina za svaku partnersku zemlju, osim za Hrvatsku, gdje je analiza
obuhvatila mlade u dobi od 15 do 30 godina. Ukupno je 200 mladih sudjelovalo u sveobuhvatnoj
analizi.

Kvalitativno istraZivanje:

Svaki partner organizirao je i proveo fokus grupe, pozivajuéi kako mlade osobe tako i klju¢ne politicke
donositelje odluka da sudjeluju u raspravama o odredenim temama. Ovaj pristup ne samo da je
olaks$ao dublje razumijevanje dinamike u svakoj zemlji, ve¢ je i postavio temelje za autenti¢nu i
sveobuhvatnu analizu. Ishodi tih fokus grupa bit ée razjasnjeni i razmatrani, pruzajuci dubinsku analizu
uvjeta i perspektiva u svakoj zemlji. Nadalje, ovi uvidi znacajno ¢e pridonijeti Sirem razumijevanju
sudjelovanja i angazmana mladih u demokratskim procesima.

4.1. YAMAG Kvantitativna analiza

Anketa je obuhvatila 217 mladih osoba u dobi od 18 do 29 godina i provedena je u Italiji, Spanjolskoj,
Hrvatskoj i Rumunjskoj. Upitnik YAMAG pazljivo je osmisljen kako bi sveobuhvatno istrazio i procijenio
razliCite aspekte potreba, angazmana i sudjelovanja mladih osoba. Kao dio opéeg cilja projekta
YAMAG, upitnik je imao za cilj prikupiti vrijedne informacije o potrebama i demokratskom
sudjelovanju mladih u dobi od 18 do 29 godina. Analiza koja slijedi ima za cilj istraziti perspektive i
iskustva sudionika ankete te identificirati prevladavajuce obrasce i trendove, uz prepoznavanje i
uzimanje u obzir ocekivanja i aspiracije mladih osoba. Temelj projekta YAMAG je Zelja za
usavrsavanjem politika i mehanizama koji poti¢u znacajno uklju¢ivanje mladih osoba na njihovim
teritorijima, istovremeno odgovarajuci na njihove potrebe. Cilj analize bio je produbiti razumijevanje
prevladavajucih paradigmi te identificirati snage i potencijalne praznine unutar postojeceg
sociopolitickog okvira: cilj je doprinijeti poboljSanju strategija koje ucinkovito poti¢u aktivno
sudjelovanje mladih osoba u demokratskim procesima koji oblikuju suvremeno drustvo.

Kvantitativna analiza podijeljena je na Sest dijelova, pruzajuéi dubinske perspektive o dinamici
sudjelovanja mladih i potrebama mladih osoba u zemljama sudionicama:

) Sociodemografska analiza.

) Potrebe mladih.

1)) Politike sudjelovanja mladih

V) Aktivnosti provedene tijekom posljednjih 12 mjeseci
V) PoZeljna poboljsanja

Vi) Proaktivna rjesenja



4.1.1. Odjeljak 1: Sociodemografska analiza

Sociodemografska analiza ima za cilj identificirati razlike u potrebama mladih osoba prema varijablama
dobi, obrazovne razine i geografskog podrijetla. Tri dobne skupine koje se razmatraju ravhomjerno su

rasporedene medu ukupnim brojem sudionika, osim u Rumunjskoj, Ciji heterogeni postoci utje¢u na
konacni prosjek postotaka dobne skupine u Cetiri zemlje: 18-21 (39%), 22-25 (31%) i 26-29 (29%).
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2. Sto se ti¢e spola sudionika, 60% ukupnih ispitanika u 4 zemlje identificiralo se kao Zensko, 37% kao
musko i 2,4% kao nebinarno.
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3. Sto se tite obrazovne pozadine, postoji snazna
komponenta studenata i diplomaca sveucilista, pri
¢emu je oko 48% ukupnih ispitanika na sveucilistu ili
ima sveucilisnu diplomu. Dok oko 40% ispitanika ima
srednjoskolsku diplomu, 5% pohada visu tehnicku
Skolu.
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Il Romania mladih osoba. Analiza prosjeka Cetiriju zemalja pokazuje da je
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5. Geografska distribucija sudionika pruza zanimljive uvide: I Romana

vecina sudionika Zivi u malim gradovima (20k-50k stanovnika)
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(32%), 26% dolazi iz ruralnih podrucja i malih gradova s manje 60%
od 10.000 stanovnika, dok oko 8% uzorka Zivi u srednjim 50%
gradovima i 10,88% sudionika Zzivi u srednje velikim 0%
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4.1.2. Odjeljak 2: Potrebe mladih osoba

Istrazivanje je pokazalo da mladi sudionici imaju odredene nepodmirene potrebe te da imaju
tendenciju osjecati da niti politike vlade niti podrska javnih institucija nisu dovoljne za njihov Zivotni
put. U ovom prvom dijelu fokusirali smo se na promatranje razine zadovoljstva podrskom koju pruzaju
roditelji, institucije, Skole i sektor dobrovoljnog rada u sljede¢im podrucjima: obrazovanje,
zaposljavanje, zdravstvena zastita, mentalno zdravlje, socijalne usluge, stanovanje, kultura i slobodno
vrijeme. S jedne strane, pozitivan aspekt - ali vjerojatno onaj koji najvise odrazava nesigurnost mladih
ljudi u vezi sa Skolama i institucijama - je bezuvjetna podrska roditelja, Sto u gotovo svim slucajevima
ima snaZan pozitivan utjecaj na mlade ljude, kako s emocionalnog stajaliSta, tako i u smislu financijske
podrske.

6. Na opcoj razini, mlade se osobe pitaju $to suim glavne potrebe. Za mlade ispitanike, rad je najvaznija
tema (66%), jer je nuzan za puni razvoj ekonomske i socijalne neovisnosti. Drugo najvaznije podrucje
potreba je mentalno zdravlje (61%). Ti podaci potvrduju ono Sto se navodi u nacionalnim i europskim
statistikama, tj. da je mentalno zdravlje postalo velika zabrinutost mladih, posebno nakon pandemije
COVID-19 i povezanog drustvenog zastoja. Nakon rada i mentalnog zdravlja, mladi su identificirali
obrazovanje kao trecu najvazniju potrebu (53%). Pitanje stanovanja takoder je videno kao jedna od
najvaznijih ili barem znacajnih potreba (51%). Vrlo zanimljivo otkriée je vaznost koju se pridaje kulturi
i slobodnom vremenu (38%), Sto se smatra vaznijim od socijalnih usluga (12%) i ¢ak zdravstvene zastite
(26%).

Kultura i slobodno vrijeme
Smjestaj/stanovanje
Socijalne usluge
Mentalno zdravlje
Zdravstvena zastita
Zaposlenje
Obrazovanje
0 10 20 30 40 50 60 70
7. U svjetlu tih zahtjeva, tri povezana pitanja koriStena su za mjerenje podrske roditelja (pitanja a, b,
c), institucija (d, e, f) i Skole (g, h, i) prema mladima. Za svako pitanje mladi su mogli ocijeniti svoje
zadovoljstvo na skali od 1 do 5, pri ¢emu je 1 predstavljao 'vrlo nezadovoljan' a 5 'vrlo zadovoljan'. Ta
su pitanja osmisljena kako bi se analizirala kvaliteta primljene podrske i identificirale eventualne
nedostatke. Za potpunu analizu sedmog pitanja odluceno je stvoriti Cetiri razlicita indeksa: i) Indeks
podrske obitelji, ii) Indeks institucionalne podrske, iii) Indeks podrske skole i iv) Indeks podrske

neprofitnih organizacija. Svaki od tih indeksa oblikovan je analizom tri razli¢ita pitanja, na koja su
primijenjene aritmeticke sredine kako bi se dobila ukupna vrijednost za Cetiri sudjelujuce zemlje.

Indeks podrske obitelji

Procjena obiteljske podrske mladima ukljucivala je tri klju¢na aspekta: emocionalnu podrsku, podrsku
u obrazovanju/izboru karijere i financijsku podriku. Sto se tice indeksa, u¢inkovitost obiteljske podrike
dosegnula je 71%. Ova brojka istiCe da znacajna vedina ispitanika ima pristup financijskoj,



emocionalnoj i psiholoskoj podrsci kad je potrebno, naglasavajuci podrzavaju¢e okruZzenje koje
pomaze mladima suociti se s izazovima. Ovaj znacajan postotak takoder odrazava snaznu percepciju
emocionalne podrske unutar kucanstva, sto ukazuje na visoku razinu emocionalne potpore. Ova
podrska vjerojatno igra klju¢nu ulogu u poboljSanju procesa donosenja odluka i promicanju povjerenja
u ostvarivanje vlastitih aspiracija.
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Indeks institucionalne podrske

Procjena institucionalne podrske, s druge strane, otkrila je veée nezadovoljstvo mladih. Veéina
ispitanika nije osjecala da institucije pruzaju adekvatnu podrsku u tim podrucjima: konstantni indeks
ucinkovitosti bio je 24% u ovim tri dimenzije - obrazovanje, stru¢no usavrsavanje i zdravstvena zastita
- $to ukazuje na prevladavajucu percepciju nedostatnosti i nedostatka podrske koju pruzaju institucije
medu mladim ispitanicima. Percepcija nedostatka prilika za razvoj karijere takoder je prevladavala
medu veéinom. Konacno, znacajna vecina ispitanika nije osjecala da institucije adekvatno odgovaraju
na njihove potrebe za poboljSanim i proSirenim uslugama i resursima koje institucije pruZaju kako bi
ucinkovito zadovoljile njihove razliite potrebe, sto takoder ukazuje na znacajno niZu percepciju
obiteljske podrske.
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Indeks podrske Skole

Ocjena podrske koju mladi primaju unutar Skolskog okruzenja temeljila se na prosjec¢noj ocjeni
ucinkovitosti dobivenoj iz tri razlicite dimenzije: podrSka nastavnika, pristup izvannastavnim
programima i dostupnost savjetodavnih usluga. Prosjecna ocjena ucinkovitosti pronadena u analizi
podataka je 36%, Sto ukazuje na nisku razinu podrske i resursa unutar skolskog okruzenja za mlade



ljude koji su ispitani. lako podrska postoji u nekim podrucjima, moZda postoji prostor za daljnje
poboljsanje u aspektima podrske skole.
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Indeks podrske neprofitnih organizacija

Indeks podrske neprofitnih organizacija mladima temelji se na tri klju¢ne dimenzije: ucinkovitost u
zadovoljavanju specifi¢nih potreba, svijest o resursima i uslugama koje se nude, te koristi od usluga ili
programa neprofitnih organizacija.

a) Ucinkovitost u zadovoljavanju specifi¢nih potreba Za ovu dimenziju, evaluacija je otkrila mijesanu
percepciju ucinkovitosti NVO-a u zadovoljavanju specifi¢nih potreba. Odgovori su otkrili niz misljenja,
pri ¢emu samo dio ispitanika prepoznaje ucinkovitost tih organizacija u zadovoljavanju njihovih
potreba.

b) Svijest o resursima i uslugama. Ponovno, ispitanici su pokazali razliCite razine svijesti o resursima i
uslugama koje pruzaju dobrovoljne organizacije u njihovom lokalnom i regionalnom kontekstu: neki
ispitanici bili su svjesni resursa i usluga, dok drugi nisu.

c) Koristi od dobrovoljnih usluga ili programa. Evaluacija odrazava razlicita iskustva ispitanika u vezi s
koristima usluga ili programa koje pruzaju NVO-i. Dok su neki ispitanici prijavili pozitivna iskustva i
rezultate tih usluga, drugi nisu imali koristi od ili nisu koristili te usluge. Kada se ove tri dimenzije
analiziraju zajedno, ukupna ocjena ucinkovitosti podrske NVO-a iznosi 42%. To sugerira da iako postoji
postotak mladih ljudi koji smatraju da podrska koju pruzaju dobrovoljne organizacije za mlade ljude
odgovara, veliki postotak mladih ljudi jo$ uvijek osje¢a da te organizacije ne c¢ine dovoljno kako bi
poboljsale kvalitetu Zivota mladih ljudi.
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8. Sudionici su zamoljeni da navedu svoje preferencije u vezi s tijelima i akterima odgovornim, u
razli¢itim kapacitetima, za rjeSavanje sljedecih specifi¢nih potreba mladih ljudi. Obrazovanje: Obitelj:
Obitelj je identificirana kao vazno tijelo odgovorno za zadovoljavanje obrazovnih potreba, podupirudi
ideju da obitelji imaju kljuénu ulogu u obrazovanju mlade osobe. Skola: Obrazovna institucija takoder
se smatra klju¢nom za mlade, isticu¢i njezinu srediSnju odgovornost za zadovoljavanje obrazovnih
potreba. Nacionalne organizacije: Institucije na nacionalnoj razini smatraju se vaznima za rjeSavanje
obrazovnih potreba, odrazavajuéi Siri sistemski pristup poboljSanju obrazovanja mladih ljudi.
Zaposljavanje: Nacionalne ilokalne institucije: Sudionici smatraju da su nacionalnai lokalna tijela vlade
primarno odgovorna za potrebe zaposljavanja mladih ljudi.

To odraZzava ocekivanje da bi tijela vlade trebala stvoriti politike i prilike za zapoSljavanje mladih na
nacionalnoj i lokalnoj razini. Zdravstvo: Obitelj, nacionalne i lokalne institucije: Kao i kod obrazovanja,
obitelji igraju vaznu ulogu u zadovoljavanju zdravstvenih potreba. Nacionalne i lokalne institucije
takoder se smatraju klju¢nima, istiCuéi potrebu za sustavnom podrskom zdravstvenoj zastiti mladih
ljudi. Mentalno zdravlje: Nacionalne institucije, lokalne institucije, obitelj, Skola. Odgovori sugeriraju
da mladi vide odgovornost za zadovoljavanje potreba mentalnog zdravlja kao zajednicki podijeljenu
izmedu nacionalnih i lokalnih institucija, obitelji i Skola. U posljednjih nekoliko desetljeéa, a posebno
od Sirenja COVID-19, pitanje zdravlja postalo je velika zabrinutost u drustvu. Sve vise ljudi propituje
vlastito mentalno zdravlje i razmislja o mogucim rizicima kojima su izloZzeni. Primjecuje se kulturna
promjena, s veéom otvorenoscu za otvoreno raspravljanje o mentalnom zdravlju, olakSanom i boljim
pristupom uslugama u tom podrucju.

Politicko priznanje, olitovano u uvodenju poticaja za psihologe, ukazuje na rastucu svijest o
psiholoskim potrebama populacije. To je pomoglo smanjiti tabu povezan s raspravom o mentalnom
zdravlju i potaknulo osjecaj slobode i otvorenosti u postupanju s tim problemima. Socijalne usluge:
Nacionalne i lokalne institucije: Sudionici su naveli da se oslanjaju na nacionalne i lokalne institucije
kako bi zadovoljili potrebe vezane uz socijalne usluge, naglasavajuc¢i kako mladi ljudi ocekuju od
drzavnih agencija da pruZe usluge koje zadovoljavaju njihove potrebe. Stanovanje: Obitelj, nacionalne
i lokalne institucije: Kao i kod zdravlja i obrazovanja, obitelj se smatra glavnim tijelom odgovornim za
potrebe stanovanja, a zatim slijede nacionalne i lokalne institucije. To istiCe i vaZnost obiteljske
podrske i potrebu za sistemskim odgovorima na potrebe stanovanja mladih ljudi. Kultura i slobodno
vrijeme: Nacionalne i lokalne institucije, skola, obitelj, sektor dobrovoljnog rada: Preferencije su bile
raznolike i ravnomjerno rasporedene izmedu nacionalnih i lokalnih institucija, Skola, obitelji i sektora
dobrovoljnog rada. To sugerira kolektivno uvjerenje da bi vise agencija trebalo doprinijeti
zadovoljavanju kulturnih i slobodnovremenskih potreba, promovirajuci holisticki pristup podrsci
mladima u tim podrucjima.

9. Zadnje pitanje u ovom dijelu fokusiralo se na usluge koje mladi ljudi Zele vidjeti poboljSane od svoje
lokalne vlasti ili organizacija mladih u zajednici u kojoj Zive.

Rezultati odgovora bili su sljedeci:

Obuka (73%): Najvedi postotak ispitanika, 73%, izrazio je Zelju za veéom podrskom svoje opcine ili
organizacija mladih u stvaranju i razvoju tecajeva obuke.

Obrazovanje (68%): 68% ispitanika naznacilo je potrebu za poboljSanjem u podrucju obrazovanja. To
implicira Zelju za poboljSanjima unutar obrazovnog sustava, ukljucujuéi pristup inovativnijim i



kvalitetnijim resursima, inovativnim metodama poucavanja ili dodatnim programima podrske kako bi
se poboljsala opca kvaliteta pruzenog obrazovanja.

Kulturni dogadaji (64%): Jo$ jedan vaZan aspekt istaknut istraZivanjem je Zelja za uZivanjem u vise
kulturnih dogadaja, s 64% ispitanika koji su to naveli kao podrudje na kojem bi Zeljeli vidjeti
poboljsanja.

Sport (51%): | rezultati istraZivanja pokazali su da sport nije toliko visok prioritet kao drugi, s samo 51%
ispitanika koji ga smatraju prioritetom. To sugerira da se sport cijeni, ali moZda nije viden kao toliko
hitna potreba u usporedbi s drugima. Sveukupno, podaci pokazuju snaznu Zelju mladih ljudi za vise
podrske obuci, obrazovanju i kulturnim dogadajima u njihovoj zajednici, i identificiraju specifi¢na
podrucja na kojima vjeruju da bi poboljsanja ili dodatni resursi znac¢ajno koristili njihovim iskustvima i
prilikama za osobni i profesionalni razvoj.

4.1.3. Odjeljak 3: Politike o sudjelovanju mladih

Tredi odjeljak ispituje politike koje su provedene u korist mladih i stupanj sudjelovanja u aktivnostima
i uslugama koje su im prutzili javna/privatna tijela.

10. Samo 27% mladih osoba koje su intervjuirane potpuno su svjesne politika provedenih u korist
sudjelovanja mladih, dok 31% nije svjesno takvih politika, a 42% ih je samo ¢ulo. Ovaj nedostatak
informacija ukazuje na poteskoce s kojima se javne institucije suocavaju u pravilnom informiranju
mladih o svojim naporima za povecanje sudjelovanja mladih.

M ] Have heard of It Yes M No

11. Kada se mladi pitaju o inicijativama i mjerama poduzetim u njihovom lokalnom kontekstu kako bi
se povecalo sudjelovanje mladih, ispostavlja se da medu mladima koji znaju ili su ¢uli za mjere koje su
institucije poduzele za sudjelovanje mladih, 60% zna za odredene dogadaje ili konferencije za mlade,
44% zna za postojanje mladenackih vijeca, a 40% zna za internetske platforme za prikupljanje ideja
mladih.



12. U pitanju 12, mladi su zamoljeni da ocijene, na skali od 1 do 5, u kojoj mjeri ih institucije u njihovoj
zajednici ukljuCuju u gradanski i demokratski Zivot. Percepcije ispitanika su jasne: institucije ne
ukljucuju mlade ljude, ili barem ne dovoljno da zadovolje njihove potrebe. Naime, vise od polovice
mladih koji su intervjuirani vrlo negativho ocjenjuju rad institucija (viSe od 50%), a oko 40% ga
ocjenjuje neutralno, ni negativno ni pozitivno, sto bi moglo znaciti da su mladi svjesni nekih inicijativa,
ali da nisu dovoljne.
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13. Povezano s prethodnim pitanjem, trinaesto pitanje pita jesu li misljenja i ideje sudionika - o
pitanjima mladih - uzeti u obzir od strane njihovih institucija. U tom smislu, 46% ispitanika nije sigurno
da li se njihov glas €uje, 42% nije potpuno sigurno da li se njihove ideje ¢uju, a samo 12% je potpuno
sigurno da se njihove ideje uzimaju u obzir od strane njihovih institucija.

4.1.4. Odjeljak 4: Sudjelovanje mladih u posljednjih 12 mjeseci

Cetvrti odjeljak ispituje direktno sudjelovanje mladih u svakodnevnom Zivotu njihove lokalne
zajednice, fokusirajuéi se na kulturne aspekte poput dogadaja (svih vrsta) i na politicko i drustveno
sudjelovanje - glasovanje, ¢lanstvo u udrugama i volonterski rad. Osim toga, ovaj odjeljak ispituje u
kojoj mjeri mladi ljudi osjeéaju da su integralni dio drustva i, obrnuto, u kojoj mjeri drustvo pruza
podrsku mladima - kroz politike.

14. Vecina mladih ljudi koji su intervjuirani (oko 70%) sudjelovala je na dogadajima organiziranim u
posljednjih 12 mjeseci, uglavnhom od strane neprofitnih organizacija (zadruga, udruga, organizacija
mladih). Mnogi su takoder sudjelovali u aktivnostima koje su organizirale javne institucije (39%), dok
je samo 21% mladih sudjelovalo u inicijativama koje su organizirale privatne tvrtke. Samo 11%
ispitanika reklo je da nisu sudjelovali ni u jednom dogadaju.
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15. Analiza odgovora na pitanje 15 pokazuje da postoje tri glavna razloga zasto mladi ljudi ne sudjeluju
na dogadajima: ne znaju za inicijative, uzimaju odmor nakon sto su sudjelovali prije, i nemaju interesa
za aktivnosti. Ovi odgovori pruzaju vrijedne uvide u dinamiku sudjelovanja i razloge za smanjenje
sudjelovanja u javnim aktivnostima i dogadajima. 64% ispitanika istaknulo je nedostatak svijesti o
postojanju inicijativa. To sugerira potencijalnu prazninu u komunikacijskim ili strategijama podizanja
svijesti s strane organizatora dogadaja i inicijativa u ovom podrucju. PoboljSane komunikacijske
kanale, kao Sto su povecani promotivni napori, ciljano oglasavanje ili koristenje razli¢itih
komunikacijskih platformi, moglo bi pomod¢i u smanjenju ove praznine i povecanju stope sudjelovanja.
8% mladih je uzelo pauzu od dogadaja unato¢ tome $to su sudjelovali ranije.

Ova motivacija ukazuje na privremeno neangaZiranje umjesto potpunog nedostatka interesa. To bi
moglo biti zbog osobnih razloga, drugih obveza ili jednostavno potrebe za odmorom od tih aktivnosti,
ili posljedica promjena koje je donio pandemija.

Strategije za poticanje ponovnog ukljuCivanja ove grupe mogle bi ukljucivati fleksibilne opcije
sudjelovanja, periodi¢ne provjere ili prilagodene poticaje kako bi se potaknulo ponovno ukljucivanje.
Tredi razlog, koji je navelo 4,5% ispitanika, citira nedostatak interesa za inicijative. lako je postotak
prilicno nizak, isti¢e kljucni aspekt: nisu svi mladi zainteresirani za predloZene aktivnosti. To istice
vaznost diversifikacije inicijativa kako bi se obratila Sira publika ili ponovno razmotrila priroda tih
aktivnosti kako bi ih se ucinilo privlac¢nijima ili relevantnijima za Sire demografske skupine. Sveukupno,
analiza ukazuje na to da je podizanje svijesti, omogudéavanje pauza uz odrzavanje angaZmana i
poboljsanje privlacnosti inicijativa klju¢no za poticanje sudjelovanja.
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17. Pitanje o vrstama dogadaja ili aktivnosti u koje su ljudi sudjelovali u protekloj godini pruzilo je
vrijedne informacije o njihovim interesima i uklju¢enosti u razlicitim podrucjima. Kulturni dogadaji
poput koncerata, kazalista i sliénih aktivnosti bili su najpopularniji, s 56,85% odgovora. Ovaj visoki
postotak isti¢e vaznost kulturnih aktivnosti u Zivotima ljudi i pokazuje snaZan interes za umjetnicka i
obrazovna iskustva. Slijedili su obrazovni dogadaji, s 55,20% odgovora. Ovaj izniman postotak
sudjelovanja ukazuje na snaznu sklonost prema intelektualnim i uéenjackim aktivnostima. Naglasak na
obrazovnim dogadajima odraZava posvecenost ispitanika vlastitom poboljSanju, razvoju vjestina i
stjecanju znanja. Ekoloski dogadaji takoder su privukli znacajno sudjelovanje, s 38,58% odgovora. To
ukazuje na pohvalnu razinu interesa i ukljucenosti u ekoloske probleme i inicijative odrzivosti. To
odraZava rastucu svijest o ekoloskim izazovima i spremnost da se aktivno sudjeluje u naporima za
oCuvanje i obranu okolisa. 29,93% ispitanika sudjelovalo je u socijalnim dogadajima povezanim s
angaZmanom s migrantima, starijima ili drugim ugroZzenim skupinama. Sportski i politicki dogadaji
imali su niZe stope sudjelovanja, s 25,13% i 23,53% odgovora, redom. lako relativno niske, ove postotci
i dalje ukazuju na interes i posveéenost sportskim aktivnostima i politickom aktivizmu. To sugerira da
su ove vrste dogadaja, iako nisu toliko ¢este kao kulturni ili obrazovni dogadaji, ipak posebno
zanimljive za odredeni broj mladih ljudi. Manji postotak, 6,43%, izjavio je da nisu sudjelovali ni na
jednom od ovih dogadaja. lako je ovaj postotak relativno nizak, i dalje ukazuje na segment mlade
populacije koja je anketirana koja bi mogla imati koristi od vece svijesti i raznolikosti dogadaja.
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18. Raznolikost uloga koje su ispitanici imali na dogadajima na kojima su sudjelovali - volonter,
donositelj odluka, sudionik, organizator, promotor ili ocjenjivac - istie viSedimenzionalnu prirodu
nacina na koji ispitanici planiraju i sudjeluju na dogadaju. Razumijevanje ovih uloga pomaze prepoznati
razlicite doprinose pojedinaca i vaznost svake uloge u stvaranju privlacnih dogadaja. Iz odgovora na
specificno pitanje, gdje je istovremeno moguée odabrati vise opcija, jasno je da je najc¢escéa uloga bila
uloga sudionika, s 67,90% odgovora. Osim toga, gotovo 59% ispitanika identificiralo je volontiranje kao
svoju glavnu ulogu na tim dogadajima. Volonteri igraju kljuénu ulogu u organizaciji dogadaja, cesto
¢inedi kraljeZznicu u pogledu organizacijskih zadataka i logisticke podrske. Druga vazna uloga bila je biti
dio tima za organizaciju dogadaja, s 26,38% odgovora. Ta uloga ukljucuje aktivno sudjelovanje u
planiranju, koordinaciji i provedbi dogadaja. Biti dio organizacijskog tima znadi visu razinu predanosti
i odgovornosti u osiguravanju uspjeha dogadaja. Osim toga, gotovo 13% ispitanika reklo je da imaju
ulogu donositelja odluka unutar tih dogadaja, Sto ukazuje da odredeni postotak sudionika ima
odredenu razinu autoriteta i odgovornosti u oblikovanju vizije i provedbi dogadaja. Uloge poput
promotor i ocjenjivac prijavilo je redom 17,38% i 3,08% ispitanika. Ove uloge obavljaju specifi¢ne
funkcije u ekosustavu dogadaja: promotori se fokusiraju na marketing i podizanje svijesti, dok
ocjenjivaci mogu biti ukljuceni u procjenu odredenih aspekata dogadaja.
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19. Ovaj dio odjeljka istrazuje razinu ukljuenosti, interesa i zadovoljstva mladih ljudi u tim
dogadajima, mjereno na skali od 1 do 5. Jos jednom je odluceno stvoriti specifican indeks kako bi se
procijenila uc¢inkovitost dogadaja i razina interesa i sudjelovanja koje su generirali dogadaji u Cetiri
zemlje koje su analizirane. Indeks ocjenjuje nekoliko dimenzija, ukljucujuéi prikladnost inicijativa za
promicanje sudjelovanja mladih ljudi u demokratskom Zivotu, mjeru u kojoj su ocekivanja mladih ljudi
od dogadaja ispunjena, mogucnosti za interakciju, osjecaj integracije unutar dogadaja, percipirano
ukljuéenje, interes i opée zadovoljstvo raznolikos¢u dogadaja na koje su prisustvovali. Prosjecno
pozitivno misljenje od 64% ukazuje na znacajnu razinu zadovoljstva i pozitivnosti medu ispitanicima u
vezi s njihovim iskustvima, $§to sugerira da su sudionici sveukupno smatrali da su ove inicijative
ucinkovite, privlacne i ukljucive, te da su pozitivno doprinijele njihovim iskustvima i percepcijama
aktivnog gradanstva i sudjelovanja u zajednici.
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20. Pitanje o adekvatnosti postojecih inicijativa u promicanju sudjelovanja mladih ljudi u
demokratskom Zivotu i aktivnom gradanstvu na lokalnoj razini pruZilo je zanimljive podatke. 54%
ispitanika smatralo je da su inicijative adekvatne u promicanju sudjelovanja mladih ljudi u
demokratskim procesima i aktivnom gradanstvu. Nasuprot tome, 46% izrazilo je skepticizam il
nezadovoljstvo ucinkovitos¢u trenutnih inicijativa. Ova skupina vjeruje da su postoje¢e mjere mozda
neadekvatne ili nedovoljne za promicanje sudjelovanja mladih ljudi u demokratskom Zivotu i aktivnom
gradanstvu. Priroda ovih odgovora sugerira potrebu za daljnjim istraZivanjem mogudéih poboljsanja
politika ili provedbe kako bi se potaknulo vece ukljucivanje mladih ljudi u demokratske procese.

NO

46% YES

54%

21. Odgovori na pitanje "Kako trenutno sudjelujete u aktivnostima ili inicijativama za sudjelovanje
mladih?" odraZavaju mijesani pristup sudionika u doprinosu razvoju zajednice. Glasovanje na izborima
bila je najc¢es¢i oblik sudjelovanja, s 55,33% ispitanika koji su naveli svoje sudjelovanje u ovom
temeljnom aspektu gradanske duZnosti. Taj postotak ukazuje da je angazman mladih ljudi u
demokratskim procesima i dalje nizak, te istiCe vaznost poticanja osjecaja gradanske duzZnosti u
mladim dobnoj skupini i osiguravanja da mladi ljudi mogu aktivno doprinositi oblikovanju politicke



krajolika i donosenju odluka u svojim zajednicama putem glasanja. 50,80% reklo je da sudjeluje u
volonterskim aktivnostima u svojem lokalnom podrucju. Taj postotak pokazuje snaznu predanost
razvoju lokalne zajednice i izravno sudjelovanje u inicijativama poduzetim za dobrobit zajednice,
odrazavajudi prakti¢an pristup rjeSavanju drustvenih problema i promicanju pozitivnih promjena na
lokalnoj razini. 39,58% ispitanika navelo je da sudjeluju u organizacijama mladih sudjelovanjem na
sastancima lokalnih vije¢a, pokazujudi izravno sudjelovanje u strukturama lokalne uprave i interes za
utjecanje na politike i odluke koje izravno utjecu na mlade. To odraZava aktivan Zelju za sudjelovanjem
u oblikovanju lokalnih agenda i politika. Osim toga, 36,88% je istaknulo svoje sudjelovanje putem
rasprava na internetskim forumima koje su organizirale razli¢ite drustvene medijske platforme. To
ukazuje na spremnost mladih ljudi da koriste digitalne platforme kao sredstvo za vodenje dijaloga,
dijeljenje perspektiva i mobiliziranje podrske za teme relevantne za sudjelovanje mladih i Sire. Digitalni
aktivizam isti¢e se promjenom krajolika angazmana, koristeci tehnologiju za zagovaranje i izgradnju
zajednice. Osim toga, 29,53% izrazilo je svoju namjeru da pokrene vlastitu organizaciju. Konacno,
18,03% izvijestilo je da su ukljuéeni u izgradnju odnosa izmedu mladih zajednica i lokalnih institucija,
pokazujudi interes za smanjenje jaza i promicanje suradnje izmedu mladih i lokalnih institucija, Sto
potencijalno stvara suradnicko i inkluzivno okruZenje za inicijative vezane uz mlade.
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22. Ovo pitanje istraZuje motivacije iza interesa ispitanika za sudjelovanje u aktivnostima za mlade.
Anketa o motivacijama sudjelovanja mladih ljudi u aktivhostima otkrila je Sirok raspon razloga za
njihovo sudjelovanje. Odgovori su pruzili vrijedne uvide u razli¢ite motivacije mladih ljudi za aktivno
sudjelovanje u tim inicijativama. Ogromna vecina, 78,5%, navela je osobni razvoj i rast kao glavnu
motivaciju za svoje sudjelovanje. To ukazuje na snaZnu Zelju sudionika za poboljSanjem vlastitih
vjestina, povecanjem znanja i razvijanjem osobnog rasta kroz sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz
mlade. Ta Zelja za samopoboljSanjem ukazuje na proaktivni pristup stjecanju novih iskustava i
usavrsavanju vjestina. DruZenje takoder je iskocilo kao dominantna motivacija, s 66,68% koji su naveli
da sudjeluju u aktivnostima kako bi se druzili. To istice vaznost koju mladi ljudi pridaju drustvenoj



interakciji i moguénostima umrezavanja koje pruzaju inicijative u kojima sudjeluju, te naglasava ulogu
tih aktivnosti kao prilika za izgradnju veza i uspostavu odnosa s vrinjacima. Zelja za upoznavanjem
sliéno misleéih ljudi navedena je od 65% ispitanika kao motivacija za sudjelovanje na dogadajima. To
istice Zelju mladih ljudi da se poveZu s ljudima koji dijele njihove vrijednosti, interese i ideologije, te
istice potrebu za osjecajem pripadnosti i zajednice medu sudionicima. Uistinu, upoznavanje slicno
misleéih ljudi poti¢e suradnju i zajedni¢ko djelovanje. Zelja za drustvenim promjenama takoder se
pojavila kao jedna od glavnih motivacija, s 62% koji izrazavaju Zelju za sudjelovanjem u aktivnhostima
koje imaju pozitivan utjecaj na svijet oko njih. Osim toga, 39% je navelo Zelju za utjecajem na
donosenje odluka kao pokretacki faktor za svoje sudjelovanje. To odrazava Zelju sudionika da sudjeluju
u oblikovanju politika, agendi i odluka koje utjecu na mlade ljude, pokazujuéi interes za aktivno
gradanstvo i doprinos upravljanju.
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4.1.5. Odjeljak 5: Zelje za poboljsanjem

23. Odgovori na ovo pitanje isti¢u klju¢na podrucja na kojima bi institucije trebale usmjeriti svoje
napore kako bi promicale znacajno sudjelovanje i zastupljenost mladih. Preko 70% ispitanika



identificiralo je financijsku potporu za projekte koje vode mladi kao glavno podrucje na kojem bi
institucije i tijela trebala usmjeriti svoje napore. To istie prepoznavanje kljuéne uloge financijske
potpore u osnazivanju inicijativa mladih i omogudéavanju provodenja projekata koji imaju pozitivan
utjecaj na njihove zajednice. Znacdajnih 61,27% ispitanika istaknulo je vaznost poveéanja zastupljenosti
mladih u tijelima donoSenja odluka: to isti¢e potrebu za inkluzivnom zastupljenosc¢u koja podupire
izravno ukljuéivanje mladih u oblikovanje politika i strategija koje ih izravno pogadaju. Slicno tome,
60% istaknulo je potrebu za stvaranjem viSe prostora prilagodenih mladima za dijalog i suradnju, a
58% smatralo je kljuénim osigurati viSe programa obuke o gradanskom sudjelovanju. Fokus na
inicijativama obuke i razvoja vjestina pomaze mladima da se opreme potrebnim alatima i znanjem
kako bi se aktivno ukljucili u gradanske procese i znacajno doprinijeli razvoju drustva. 53,23% istaknulo
je vaznost povecanja ukljuéenosti institucija u organiziranje specifi¢nih aktivnosti za mlade. To ukazuje
da mladi smatraju kljuénom ulogu institucija u izravnom olakSavanju prilika za sudjelovanje mladih
putem organiziranih aktivnosti i programa. Naposljetku, 48,43% smatra klju¢nim da institucije i
organizacije koriste tehnologiju i drustvene medije za prikupljanje povratnih informacija od mladih.
Mladi stoga smatraju vazinim koristenje digitalnih platformi za smanjenje komunikacijskih jaza,
prikupljanje razlicitih perspektiva i osiguranje Sireg sudjelovanja u procesima donosenja odluka.
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BELIEVE THAT INSTITUTIONS OR NON-
PROFIT ENTITIES SHOULD OFFER FINANCIAL
SUPPORT TO YOUTH-LEADED PROJECTS



Increase the involvement of
institutions in organizing 5 3 O/(-)

activities for young people

Using technology and social media
to gather input from young people

48%

Increase youth
representation in decision-

61%

making bodies

Creating more youth-friendly
spaces for dialogue and

60%

collaboration

Provide more training
programs on the topic of

58%

civic participation

24. Promatranje Zeljenih poboljSanja radi povecanja sudjelovanja mladih u zajednici otkrilo je kriticna
podrucja za poboljsanje. Rezultati istraZivanja isticu nekoliko klju¢nih aspekata koje ispitanici smatraju
kljuénima za promicanje vise i bolje prilika za sudjelovanje mladih. 75,45% ispitanika istaknulo je
vaznost boljeg pristupa dostupnim informacijama: pristup cjelovitim i dostupnim informacijama
omogucuje mladima da donose informirane odluke i aktivho sudjeluju u razli¢itim inicijativama.
61,38% istaknulo je vaZnost jacanja veza izmedu mladih i donositelja politickih odluka osiguravanjem
da se perspektive mladih uzimaju u obzir pri formuliranju politika. 60,58% istaknulo je vaZnost
promicanja programa mentorstva izmedu mladih i iskusnih stru¢njaka. To sugerira da mladi cijene
mentorstvo i vodenje kako bi promicali razvoj vjestina, prijenos znanja i osobni rast. Osim toga, 57,40%
naglasilo je vaznost osiguranja raznolikosti i inkluzivnosti unutar inicijativa mladih, Sto ukazuje da mladi
naglasavaju stvaranje inkluzivnog okruZenja koje obuhvaca raznolikost u svim svojim oblicima i
promice atmosferu u kojoj se svi osjecaju dobrodoslo i cijenjeno. Naposljetku, 54,15% izrazilo je
potrebu za poboljSanjem mogucnosti obuke i razvoja za mlade vode. Raznolikost istaknutih podrucja
- od pristupa informacijama, do raznolikosti i inkluzije, do razvoja liderstva - pokazuje raznoliku prirodu
Zeljenih poboljSanja za povecéanje aktivnog sudjelovanja mladih. Snimanje ovih uvida i komuniciranje



tih zahtjeva klju¢no je za stvaranje poticajnog okruzenja koje omogucava i podrzava mlade da aktivno

doprinose i oblikuju svoje zajednice i drzave.

24. How would you like to see improved
opportunities for youth participation in your
community/nation?

Almost 60% of young people
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would like to see mentoring programs

Of young people would like encouraged between young people
greater access to and experienced professionals and to
information about available strengthen the link between young
opportunities people and policymakers

50UTOF 10

22 2 2

Of young people would like to see
Improved training and development
of young leaders and ensuring
diversity and inclusion within young
initiatives

4.1.6. Odjeljak 6: Proaktivni prijedlozi

U posljednjem odjeljku detaljnije se razmatraju rjeSenja primjenjiva u kontekstu mladih i koja bi mogla
utjecati na Zivote mladih u pogledu rada, kulture i politike. Prvo pitanje u odjeljku 6 glasilo je "Koje od
sljededih inicijativa smatrate da bi mogle poboljsati sudjelovanje mladih?

25. Novi poslovni i stru¢ni programi u javnim institucijama (76,35%): Znacajna vecina ispitanika,
76,35%, Sto je otprilike isti postotak u svim sudjeluju¢im zemljama, istaknula je potrebu za stvaranjem
novih radnih mjesta i praksi u javnim institucijama. Taj postotak ukazuje na to da mladi vide problem



nezaposlenosti i poteSkoca u ulasku na trziSte rada kao kljuéno pitanje na kojem bi institucije i
organizacije trebale raditi. Suradnja izmedu javnih institucija i organizacija mladih (52,58%): Vise od
polovice ispitanika, 52,58%, prepoznalo je vaznost promicanja suradnje izmedu javnih institucija i
organizacija mladih. Ta suradnja klju¢na je za organiziranje zajednickih inicijativa mladih, koriStenje
resursa i povecanje sudjelovanja mladih u procesima donosenja odluka. Redoviti sastanci izmedu
mladih i donositelja odluka (57,73%): Znacajan 57,73% podrzava vaznost redovitih sastanaka izmedu
mladih i donositelja odluka u svojim zajednicama kao znak da mladi Zele biti slusani i ukljuceni u proces
donosenja odluka. Stvaranje online platformi za povratne informacije (47,23%): Gotovo polovica
ispitanika, 47,23%, podrzava stvaranje online platformi za povratne informacije posvecenih iskljucivo
mladima. Takve platforme sluze kao pristupacan nacin prikupljanja doprinosa i misljenja mladih i
promicanja njihovog sudjelovanja u procesima donosenja odluka. Obavezna zastupljenost mladih u
tijelima donosenja odluka (44,30%): lako je dobila nesto manju podrsku, 44,30% bilo je za obaveznu
zastupljenost mladih u tijelima donoSenja odluka. Taj prijedlog ima za cilj osigurati izravno ukljucivanje
mladih u klju¢na podrucja donosenja odluka.



25. Which of the following initiatives do you
think would improve youth participation?

76% 52%

NEW EMPLOYMENT AND PROMOTING
INTERNSHIP OPPORTUNITIES COLLABORATION BETWEEN
WITHIN PUBLIC INSTITUTIONS PUBLIC INSTITUTIONS AND
YOUTH

49% 53%

IMPLEMENTING MANDATORY ORGANIZING REGULAR, DAILY
YOUTH REPRESENTATION MEETINGS BETWEEN YOUNG
WITHIN DECISION-MAKING PEOPLE AND DECISION-

BODIES MAKERS IN THEIR
COMMUNITIES

47%

CREATING AN ONLINE FEEDBACK
PLATFORM DEDICATED TO
YOUNG PEOPLE

26. Pitanje 26 pitalo je postoje li dobre prakse - temeljene na iskustvima ili modelima iz drugih zemalja
ili zajednica - koje ispitanici smatraju da bi se mogle primijeniti kako bi se poboljSalo sudjelovanje
mladih. Medu najrelevantnijim odgovorima na ovo pitanje bilo je koristenje europskih fondova u
podrucju mladih kako bi se prosirile inicijative mladih i razvoj inicijativa za promicanje ideje o fer i
dostojanstvenoj naknadi za rad.



27. Pitanje 27 pitalo je Sto ispitanici vide kao koristi pove¢anog sudjelovanja mladih. Rezultati su
sljededi:

Osnazivanje mladih i razvoj vjestina (69%): Znacajna vecina, 69%, prepoznala je potencijalne koristi
veceg sudjelovanja mladih u donos$enju odluka kao sredstvo osnaZivanja mladih i promicanja razvoja
vjestina. Sudjelovanje mladima pruza priliku da steknu vrijedne vjestine, samopouzdanje i mo¢
potrebnu za svoj osobni razvoj i buduée uloge.

Povedana drustvena kohezija i razumijevanje izmedu generacija (78%): 78% reklo je da vece
sudjelovanje mladih u donosenju odluka moze promicati veéu drustvenu koheziju i razumijevanje
izmedu generacija. Ukljuéivanje mladih u donosSenje odluka pomaZe u smanjenju jaza medu
generacijama, promicanju medusobnog razumijevanja i poticanju kohezivnijeg drustva.

Povecano povjerenje i legitimnost izmedu institucija i mladih (64%): 64% prepoznalo je da vecde
sudjelovanje mladih u donosenju odluka moze dovesti do veceg povjerenja i povezanosti izmedu
institucija i mlade populacije: uklju¢ivanjem mladih u donoSenje odluka, institucije pokazuju
inkluzivnost i grade povjerenje, ¢ime povecavaju svoju legitimnost u o¢ima mladih.

27.In your opinion, what are the potential benefits of
increasing young participation in decision-making
processes?

78% of young people
RAARARAARARARAARARARAARARARAARARANA
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ArrrARAA
would like more social cohesion and understanding
between generations
69% 64%
Empowerment and skill Increased trust and legitimacy
development of young between institutions and young

people



28. Posljednje pitanje pitalo je Zele li se mladi ukljuciti u inicijative svoje zajednice i zemlje. S
ogromnom vec¢inom od 70%, mladi pokazuju znacajno odusevljenje. Samo 3% ispitanika odgovorilo je
'ne', dok je 26% odgovorilo 'mozda’.

28. Would you like to be involved in implementing young
participation initiatives in your community/country?

70% of young

respondents

>3 Pty
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WOULD LIKE TO BE MORE INVOLVED IN THE
IMPLEMENTATION OF YOUTH PARTICIPATION
INITIATIVES IN THEIR OWN MUNICIPALITY.

4.2. KVALITATIVNA ISTRAZIVANJA: FOKUSNE GRUPE

U skladu s smjernicama projekta, svaki partner uspostavio je i proveo fokusnu grupu unutar svojih
lokalnih konteksta. Vodeci partner, Opcina Bassano del Grappa, organizirao je osobno okupljanje.
Istovremeno, fokusne grupe u Spanjolskoj i Rumunjskoj odrzane su putem internetskih platformi, dok
je hrvatska fokusna grupa usvojila hibridni pristup, besprijekorno integrirajuci i online i osobno
sudjelovanje. Glavni cilj svih fokusnih grupa bio je sustavno prikupljanje kvalitativnih podataka o
izazovima i moguénostima povezanim s sudjelovanjem mladih. Nakon ove faze, detaljne prezentacije
o ishodima fokusnih grupa provedenih u svakoj zemlji, popraéene klju¢nim nalazima, prezentirane su
u sljedecim odjeljcima.

4.2.1. FOKUSNA GRUPA: ITALUJA
Karakteristike i metodologija fokusne grupe

Fokusna grupa koju je organizirala opcéina Bassano del Grappa usvojila je "world café" metodologiju.
Sastanak je trajao pola dana, s ciljem stvaranja dijaloga i dijeljenja prostora $to je otvorenije,
participativnije i sinergistiCnije moguée, ukljuCujuéi predstavnike razli¢itih mladenackih i
institucionalnih pozadina. Ukupno je bilo 19 sudionika ove inkluzivne grupe, u kojoj su sudjelovali
pojedinci iz lokalnih uprava koji djeluju kao teritorijalni donositelji odluka, kao i predstavnici udruga,
mladenackih grupa, zadruga i profesionalci aktivno ukljuceni u kulturne i obrazovne sektore. Glavni cilj



dogadaja bio je dublje razumijevanje potreba i ocekivanja mladih sudionika, trazeéi nacine za
promicanje njihova ukljucivanja u demokratski Zivot i poticanje aktivnog gradanstva. Rasprava je bila
strukturirana oko Cetiri specificne teme na Cetiri odvojena radna stola. Ove teme odredene su na
temelju najvaznijih tema identificiranih analizom upitnika:

e Obrazovanje i osposobljavanje;
e Mentalno zdravlje i dobrobit;

e Ekonomske politike;

e Volontiranje i udruge;

Svaki je stol vodio iskusan voditelj, koji je koordinirao grupe i prikupljao iskustva, ideje i prijedloge
kako bi identificirao glavne potrebe mladih i dobre prakse sposobne pozitivnho utjecati na njihovo
sudjelovanje u zajednici.

Analiza fokusne grupe i glavni nalazi

Svaki od stolova identificirao je glavne potrebe i neke moguce rjeSenja kako bi se te potrebe konkretno
adresirale. Posebno:

a) Tablica 1: Obrazovanje i osposobljavanje:

Svi sudionici fokusne grupe slozZili su se da je suradnja izmedu treceg sektora i Skola klju¢na za
rjeSavanje trenutnih potreba mladih, budué¢i da mladi znacajan dio svog vremena provode u
obrazovnim ustanovama.

Identificirane su sljedeée potrebe i rjeSenja:

POTREBA IDENTIFICIRANA

RIESENJA

Kako bi se poboljsala kvaliteta tradicionalnih
potrebno je
kritickog

obrazovnih putova, razviti i
unaprijediti  vjestine razmisljanja

mladih.

Prijedlog za rjeSavanje Potrebe 1: Pruziti obuku
nastavnicima o metodama poucavanja koje
poticu  kriticko
uspostaviti suradnju izmedu udruga i Skola kako

razmisljanje i refleksiju;
bi se integrirale interaktivne aktivnostii rasprave
u nastavni plan kako bi se potaklo kriticko
razmisljanje ucenika; organizirati radionice i
seminare za nastavnike kako bi podijelili najbolje
prakse i resurse za razvoj debatnih aktivnosti s
mladima i poticanje izrazavanja njihovih ideja;
zagovarati uvodenje gradanskog obrazovanja u
nastavni plan svih skola na svim razinama.

Kako bi podrzali mlade u njihovom putovanju

prema samopouzdanju, samosvijesti i

autonomiji kako bi ih osnazili da rjesavaju
drustvene smislu

Zivotne i probleme u

konkurentnosti i povremenog individualizma.

Ojacati mentorske programe u suradnji sa
Skolama, ukljucujuéi profesionalce i uspjeSne
osobnosti kako bi vodili mlade na njihovom putu
samootkrivanja i osobnog razvoja; organizirati
izvannastavne  aktivnosti  koje = promicu
samopouzdanje i samosvijest, poput interesnih

klubova, umjetnickih ili sportskih projekata.




Kako bi se rijeSio problem mladih koji nisu
ukljuéeni u obrazovanje,

(NEET) i

zaposljavanje ili
osposobljavanje podigla svijest u

drustvu.

Povedati organizaciju sastanaka i prezentacija u
Skolama kako bi se podigla svijest medu
NEET-a; uskladiti

suradnju sa sluzbama za savjetovanje u Skolama

uenicima o fenomenu
kako bi se pruzile informacije i podrska mladima
koji su u riziku da postanu NEET; redefinirati
uvjete sporazuma s tvrtkama i organizacijama
koje  pruzaju prilike za staziranje i
osposobljavanje mladima kako bi se olak$ao

prijelaz na zaposljavanje ili obrazovanje.

Razviti i unaprijediti prekograni¢ne vjestine
mladih.

Raditi sa Skolama kako bi se

poucavanje prekograni¢nih vjeStina u nastavni

integriralo

plan kroz prakti¢ne aktivnosti i grupne projekte

(slicno sadasnjem finskom modelu

obrazovanja); promovirati suradnju izmedu

Skola i poduzeéa, stvarajuéi personalizirane
prilike za iskustveno ucenje za svakog ucenika
(kao Sto su staZiranja, posjete tvrtkama ili

projekti u suradnji s profesionalnim svijetom).

Tablica 2: Mentalno zdravlje i blagostanje:

Osnovna tocka koju su svi sudionici grupa raspravljali o mentalnom zdravlju i blagostanju jest
prepoznavanje da, unato¢ vecoj otvorenosti za priznavanje mentalnih problema danas nego u
proslosti, i dalje postoji klju¢na potreba za daljnjim napretkom u normalizaciji specificnih oblika
tjeskobe i nelagode koji ponekad nisu ociti vanjskim promatracima.

Sljedece potrebe i rjeSenja identificirani su iz tablice:

RJESENJA
Promovirati

POTREBA IDENTIFICIRANA
Za borbu protiv stigme vezane uz mentalne

kampanje  osvjeséivanja o

zdravstvene probleme. mentalnom zdravlju na sveuciliStima i radnim
mjestima. Osim toga, povecanje svijesti i znanja
o alatima za ublaZzavanje poteskoca osoba koje

prolaze kroz teSkoée od presudne je vaznosti.

Za rjeSavanje nedostatka prostora za otvorenu | Stvaranje participativnih prostora unutar udruga

komunikaciju i podrsku medu pojedincima. i gradskih kulturnih centara.

Ti prostori trebaju se koristiti za neformalne

rasprave i Sirenje specificnih problema

mentalnog zdravlja. To <¢e pojedincima

omoguciti slobodno dijeljenje vlastitih iskustava

ili iskustava svojih bliznjih te primanje strucne ili




nestrucne podrske od drugih u sliénim
situacijama.
Postoji  raSireni  nedostatak  ekonomske

dostupnosti privatnih mentalno-zdravstvenih
usluga, kao i niska razina povjerenja u javne
usluge.

Postoji  raSireni nedostatak  ekonomske
dostupnosti privatnih mentalno-zdravstvenih
usluga, kao i niska razina povjerenja u javne

usluge.

Poticanje suradnje izmedu treceg sektora i
psihologa ili
teritorijalne mreZe podrske. Trebaju se provoditi

profesionalnih uspostava
aktivnosti koje ¢e povecati znanje pojedinaca o
razlicitim psihoterapijskim pristupima, osigurati
odgovarajuée alate za procjenu psiholoskog
stanja i podiéi svijest o dostupnim uslugama na
lokalnoj razini. Takoder je vaino poboljsati
suradnju izmedu javnih i privatnih sektora u
socijalnoj skrbi u tom pogledu.

Nedostatak obrazovanja o mentalnom zdravlju u
Skolama i sveucilistima.

Za rjeSavanje tog problema, trebalo bi pokrenuti
posebno
prilagodene kontekstu Skola i sveudiliSta. Ti

sastanke i radionice koje su

sastanci i radionice trebaju ukljucivati ravnatelje

Skola, nastavnike i ucenike. Informacije o

obrazovanju o mentalnom zdravlju trebale bi biti
dostupne i u€enicima i nastavnicima.

Nedostatak psiholoske podrske na radnom

mjestu.

U radnom okruZenju treba uspostaviti snaznu
mrezu podrske i pracenja kako bi se poticala
bliska suradnja s radnicima i rjeSavala bilo kakva
odsutnost ili smanjenje psiholoske podrske.

Nedostatak preventivnih aktivnosti u usporedbi
s drugim pitanjima javnog zdravlja.

Preporucuje  se  zapoceti
profesionalcima iz javnog i privatnog sektora
kako bi fizicke
preventivne kampanje.

suradnju s

se promovirale i online i

Tablica 3: Gospodarske politike:

Temicka tablica o "gospodarskim politikama" uglavnhom se fokusirala na zaposljavanje mladih i na to

kako je povezano s kvalitetom obrazovanja stecenog tijekom obrazovnog puta mladih.

Identificirane su sljedecée potrebe i rjeSenja:

POTREBA IDENTIFICIRANA

Poticanje sposobnosti mladih za mreino

povezivanje radi pronalaZenja poslova ili prilika.

RIESENJA
Ja¢anje organizacije dogadaja u suradnji sa
Skolama gdje se mladi mogu sresti s

profesionalcima, poduzetnicima i




tvrtki; nuditi
ucinkovitoj komunikaciji, osobnom brendiranju i

predstavnicima teCajeve o
izgradnji profesionalne mreZe; stvaranje online
platformi ili posveéenih grupa za raspravu gdje
se mladi mogu povezivati, dijeliti prilike i

razmjenjivati korisne informacije.

Opremanje mladih prakti¢cnim vjestinama uz
teorijsko znanje.

Poticanje iskustvenog ucenja (uz naknadu)
putem staZiranja, prakti¢nih projekata i suradnje
s lokalnim tvrtkama i organizacijama; pokretanje
suradnje sa Skolama kako bi se integrirali moduli
ili tecajevi koji pruZaju prakticne vjestine u
specificnim podrucjima poput poduzetnistva,
upravljanja projektima ili digitalnih vjestina;
uklju¢ivanje profesionalaca i mentora koji ce
podijeliti svoje iskustvo i prakticno znanje s
mladima.

Racionalizacija sustava sveuciliSne i karijerne
orijentacije kako bi se osigurao bolji prijelaz iz
Skole u sveuciliste ili iz Skole na posao.

Jac¢anje suradnje s uredima za Skolsko vodenje
kako bi se pruzZile aZurirane informacije o
moguénostima Skolovanja i posla; organiziranje
radionica i informacijskih sesija o razli¢itim
moguénostima karijere i dostupnim obrazovnim
uspostavljanje

putevima; partnerstava s

sveuciliStima, obrazovnim institucijama i
tvrtkama kako bi se olakSao prijelaz ucenika iz
Skole na sveuciliste ili na trziSte rada te prutzila

podrska u procesu odlucivanja i orijentacije.

Vrlo niske razine naknada za mlade, sto dovodi

do tendencije prihvacanja potplacenih i

podkvalificiranih  poslova u usporedbi s
prethodnim generacijama, cCesto se odvajajuci
od njihovih obrazovnih putova i osobnih

aspiracija, ukljucujuéi Ceste neplaéene stazeve.

Nastaviti aktivnosti podizanja svijesti u tvrtkama
o vrijednosti rada mladih i zagovarati politike
postenih naknada za nove zaposlenike;
pokrenuti suradnju izmedu mladenackih udruga
i sindikata ili institucija kako bi se promovirali
zakoni i propisi koji Stite prava mladih radnika,
ukljuCuju¢i adekvatnu naknadu za njihov rad;
uspostaviti mrezu podrske (po mogucénosti s
pravnom osnovom) i savjetovanje za mlade u
neadekvatne

situacijama  eksploatacije il

naknade.

Mladi
participacija u politickom Zivotu.

nepovjerenje u institucije i niska

Organiziranje sastanaka i rasprava u suradnji sa
Skolama o politickim pitanjima i promicanje
aktivne participacije mladih; pokretanje odrzive
suradnje izmedu mladenackih organizacija,

lokalnih administracija i politickih stranaka,




sposobnih za promicanje dijaloga izmedu dviju

entiteta i stvaranje prilika za politicko
sudjelovanje, stvaranje otvorenog okruZenja
gdje mladi mogu slobodno izrazavati svoje
osjeéati se protagonisti

drustvenih promjena.

misljenje i kao

d) Tablica 4: Volontiranje i udruge:

Temicka tablica o "volontiranju i udrugama" usredotodila se na razmatranje onoga $to su volontiranje
i udruge bile u proslosti i sto danas predstavljaju. U proslosti su se volontiranje i udruge smatrali
aktivnostima sposobnim zadovoljiti potrebe za socijalizacijom mladih generacija i kao dodatna
vrijednost koju se s ponosom isticalo u zajednici. Posebno je ideja "biti dostupan drugima ne ocekujuci
nista zauzvrat" smatrana ¢inom koji moralno uzdize pojedinca. Iz fokusa grupe proizaslo je da svi
sudionici slazu da volontiranje i udruge danas predstavljaju nesto drugacije i sloZenije. Na temelju ovog
zajednickog pretpostavka, razvijeni su prijedlozi posebno kako bi se rijeSile konkretne potrebe
danasnje stvarnosti.

Sljedece potrebe su identificirane iz tablice:

RJESENJA
Prilagoditi koncept i prakse volontiranja i udruga

POTREBA IDENTIFICIRANA
Investirati u kulturu volontiranja i

udruga

valoriziraju¢i i obnavljajuéi narativ njihovih | socijalnim, kulturnim i vrijednosnim potrebama

osnovnih nacela. te promjenama sadasnjice.

Ponovno razmisljanje o alatima za promicanje, | Stvaranje hibridnih online-offline modela i
kako bi se

angazman i sudjelovanje mladih u volonterskim

ukljucivanje i angaziranje mladih. inicijativa potaknula difuzija,

i udruzivackim aktivnostima. Aktivizam na
drustvenim mreZama cesto je prvi korak mladih
u ulazak u svijet treéeg sektora i sudjelovanje u
gradanskom Zivotu svoje zemlje.

Poboljsanje koordinacije i suradnje s lokalnim | Osigurati prisutnost stalnog predstavljanja

javnim upravama koje cesto malo vjeruju
mladih,
vidljivost i prostor (kako fizicki tako i online) za

inicijativama osiguravajuci  vecu

inicijative od strane mladih i za mlade.

mladih unutar lokalnih/regionalnih vije¢a i
povecati suradnju izmedu treceg sektora i
postojecih savjetodavnih tijela za mlade.

Ojacati
subjektima.

sinergije s lokalnim gospodarskim

Poveéanje objavljivanja specificnih poziva za
prijedloge od strane lokalnih uprava i zaklada,
preusmjeravanje i promicanje inicijativa koje
uzimaju u obzir lokalnu socijalno-ekonomsku
stvarnost, odgovaraju stvarnim potrebama
odredenog teritorija i pruzaju viSe prostora

mladima.




Poveéanje ukljutivanja odredenih udruga i | Ponovno ulaganje u promociju volontiranja
volonterskih organizacija. naglasavajuéi aspekte povezane s osobnim
razvojem, iskustvenim ucenjem i razvojem
prenosivih vjestina. lako volontiranje po svojoj
prirodi nije zamjena za rad, promicanje
programa poput univerzalne civilne sluzbe moze
pomodi u ublazavanju ekonomskih potreba dok
uklju¢uje mlade u pruzanje usluga svojoj
zajednici.

Zaklju¢ne napomene

Analiza Cetiri tematske tablice otkriva suglasnost o klju¢nim pitanjima koja utjecu na mlade ljude. U
podrucju obrazovanja postoji poziv na razvoj kritickog misljenja i holisticku osnazenost. Rasprave o
mentalnom zdravlju istiCu potrebu za destigmatizacijom i poveédanom dostupno$éu. Gospodarska
politika isti¢e zabrinutost zbog zaposljavanja mladih i niskih plac¢a. Rasprave o volontiranju i udrugama
usmjerene su na prilagodbu trenutnim potrebama i povecanje angazmana mladih. Sveukupno,
rasprava istiCe vaznost suradnickih, viSeslojnih strategija za rjeSavanje brojnih izazova s kojima se
mladi danas suocavaju.

4.2.2. FOKUSNA GRUPA: SPANJOLSKA

Karakteristike i metodologija fokusne grupe

Fokusna grupa Spanjolskog partnera ASEID organizirana je online putem platforme Zoom, koja je
smatrana najprikladnijom za podjelu sudionika sastanka prema njihovom iskustvu i sektoru porijekla.
Na dogadaju je sudjelovalo ukupno 15 predstavnika i dionika iz sektora mladih, uklju€ujuéi pojedince
iz vladinih institucija i neprofitnog sektora. Konkretno, sastanak je okupio osoblje javnih uprava
(vijeénike, tehnicare i sluzbenike), predstavnike udruga (mladi i sportski) te predstavnike srednjih Skola
(nastavnike i predstavnike relevantnih obrazovnih institucija). U skladu s ciljevima postavljenim za
fokusnu grupu, sudionici su podijeljeni u sljedeée 3 radne grupe:

SOBA 1: Predstavnici Skola i sportskih udruga
SOBA 2: Predstavnici udruga mladih i politickih stranaka

SOBA 3: Osoblje javne uprave



U okviru tih grupa, svaki je sudionik imao priliku podijeliti vlastito iskustvo, perspektivu i predlozZiti
konkretne prijedloge za poboljSanje stanja i sudjelovanja mladih u svojem podrucju/sektoru
zastupljenosti.

Analiza fokusne grupe i glavni zakljucci
Evo rezultata analize iz svake od radnih grupa:
a) Soba 1: Predstavnici Skola i sportskih udruga

U prvoj radnoj grupi sudionici su raspravljali o raznovrsnim aktivnostima (poput projekata povezanih
s odrzivosti okolisa, humanitarnog rada i sportskih prvenstava) sposobnim za integriranje dva
specifi¢na cilja:

- Povecanje drustvenog, gradanskog i politickog angazmana mladih u opcini Altea.
- Postizanje kurikularnih ciljeva obrazovnih institucija.

Ovi su ciljevi percipirani od strane sudionika kao dva usko povezana cilja, pa su stoga predloZene
razlicite strategije kako bi se postigli komplementarni rezultati u oba podrucja sudjelovanja mladih i
obrazovanja. Konkretno:

- Skole se poti¢u da istaknu vrijednost mladih pojedinaca i aktivno nastoje razumjeti perspektive
ucenika o trenutacnom stanju obrazovanja.

- Istaknuta je vaZnost njegovanja emocionalnog i psiholoskog blagostanja studenata, posebno
novopridoslica koji nemaju pozitivne uzore.

- Naglasena je klju¢na uloga nastavnika kao mentora i izvora savjeta i empatije.

- Istaknuta je vaznost aZuriranja obrazovnih metoda i sadrzaja kako bi se stvorio trajni utjecaj na misli
mladih.

- PredloZeno je organiziranje aktivnosti u suradniji s razli¢itim institucijama kako bi se mladima pruZilo
iskustvo iz stvarnog Zivota.

b) Soba 2: Predstavnici udruga mladih i politickih stranaka

U ovoj drugoj radnoj grupi sudionici su podijelili uvide i preporuke za povecanje angazmana i politickog
sudjelovanja mladih. Sudionici su istaknuli nekoliko klju¢nih izazova:

Neki mladi cesto osjecaju da se njihova misljenja ne shvacdaju ozbiljno, susrecuci se s otporom starijih
generacija. Dodatno, suodavaju se s nedostatkom stabilnosti u svom Zivotu.

Istaknuta je nedostajuéa kultura politickog sudjelovanja u Spanjolskoj, naglasavajuéi potrebu da mlade
potaknemo da svoje slobodno vrijeme uloZe u gradanski angaZzman. Rasprava je takoder istaknula
rastucu prisutnost individualistickog razmisljanja i vaznost povezivanja mladih s zajednickim
vrijednostima.



Sudionici su se slozZili o potrebi veceg kolektivnog sudjelovanja mladih i istaknuli su vaZnost
pojacavanja glasa mladih u politickom diskursu.

PredlozZeni prijedlozi proizasli su iz zajednickog razumijevanja vaznosti stvaranja znacajnih kanala za
sudjelovanje mladih, poboljsanja komunikacije i suo¢avanja s specifiénim izazovima s kojima se mladi
suocavaju u politickom uklju¢ivanju. Nadalje, sudionici su jednoglasno podrzali potrebu osiguravanja
mehanizama koji osnazuju i uklju¢uju mlade u donosenje odluka, omogudujuci im da izraze svoje
misljenje i aktivno sudjeluju u gradanskom i politickom Zivotu Altee.

Razli¢ite predloZene strategije su sljedece:
- Formiranje mladenackih grupa unutar politickih stranaka.

- Osiguravanje veéeg prostora mladima unutar institucija putem predstavnickih grupa i osiguravanje
kontinuiranog prostora za raspravu kako bi se prenijela mladenacka perspektiva u politicke programe
i akcije.

- Aktivne rasprave i debate o odredenim pitanjima kako bi se prevladale komunikacijske praznine i
poboljsala svijest mladih o svojim politickim izborima istaknute su kao kljucni koraci.

- IskoriStavanje Skola kao mjesta regrutiranja mladenackog angazmana i sudjelovanja.

- Jadanje i pojacavanje uloge ambasadora i mladenackih predstavnika putem inicijativa koje se temelje
na udrugama, strankama i institucijama koje koriste metodologiju post-it kako bi uhvatile glasove i
brige mladih i prevele ih u operativne korake za politicke programe.

- Poticanje promocije programa poput "Forum mladih" s ciljem poticanja i uklju¢ivanja udruga mladih,
pruzajuci im platformu za suradnju i doprinos zajednici.

c) Soba 3: Osoblje javne uprave

U trecoj radnoj grupi sudionici su raspravljali o potencijalu programa Erasmus za poticanje sinergije
izmedu akcija udruga mladih i onih posebno usmjerenih na sudjelovanje mladih. Posebno, medu
razli¢itim potencijalima koji proizlaze iz programa mobilnosti, naglasak je stavljen na moguénost
osposobljavanja i davanja glasa posrednickim figuarama mladenackog predstavljanja - poput
mladenackih dopisnika i ambasadora - koji mogu posluZziti kao polaziste za komunikaciju s i za mlade
ljude. Nadalje, razmisljanja trece grupe istaknula su znacajno zalaganje razli¢itih europskih projekata i
Odjela za mlade u uklju¢ivanju i osnaZivanju mladih Altee kroz sudjelovanje u razli¢itim programima
Erasmus. Prema sudionicima, odrzavanje kontinuiteta s ovim pocetnim naporima klju¢no je za
ucinkovitije promicanje sudjelovanja mladih i osiguranje da se njihovi glasovi ¢uju u oblikovanju
buduc¢nosti zajednice.

Zaklju¢ne napomene

Sudionici fokusne grupe prepoznali su vrijednost razli¢itih proslih inicijativa provedenih u gradu Altei
u suradnji s opéinom, usmjerenih na promicanje sudjelovanja mladih. Dodatno, istaknuti su europski
programi mobilnosti kao najucinkovitiji u promicanju sudjelovanja mladih te najznacajniji u



upoznavanju i podizanju svijesti medu mladima o politickim, okolisnim, sportskim i pitanjima
zaposljavanja mladih.

Unatoc razli¢itim lokalnim angaZmanima, svi su sudionici slozni u prepoznavanju trajnih potreba koje
utje€u na mlade, a pripisuju ih:

TesSkoc¢ama u dosezanju i u¢inkovitom motiviranju mladih, posebno u komunikaciji s njima.

Neucinkovitosti intervencija zbog toga Sto dobna skupina od 18 do 30 godina dozivljava specificne
uvjete za svoju dob, a prethodne intervencije nisu dovoljno usmjerene prema ciljanim skupinama i
njihovim specifi¢nim potrebama.

Potrebi prilagodbe metoda Sirenja informacija i strategija komunikacije alatima i jezicima mladih
putem koristenja drustvenih medija i platformi popularnijih medu ciljianom dobnom skupinom.

Tijekom fokus grupa, svi sudionici takoder su se sloZili o potrebi promicanja intervencija usmjerenih
na poticanje sudjelovanja mladih na temelju novih pretpostavki, i to:

Aktivno slusanje mladih, razumijevanje njihovih interesa bez predrasuda i prevladavanje formalnih
komunikacijskih pristupa.

Osiguravanje poticaja za izgradnju jednakih odnosa s ciljem promicanja samoupravljanja i osnazivanja
mladih.

Stvaranje fizickih prostora i online platformi gdje mladi mogu dijeliti svoja iskustva i perspektive Siroko
je podrzano.

Poticanje suradnje, dijaloga i angaZmana medu mladima, institucijama i politicarima te provodenje
aktivnosti suoblikovanja na lokalnoj razini gdje mladi mogu izraziti svoje misljenje kako bi potaknuli
lokalni drustveno-ekonomski razvoj teritorija na kojem Zive.

4.2.3. FOKUSNA GRUPA: HRVATSKA

Karakteristike i metodologija fokusne grupe

Kako bi se olaksalo Sire sudjelovanje svih dionika, Fokus grupa hrvatskog partnera, CYN, organizirana
je u hibridnom formatu, kako uZivo tako i online (putem Zoom platforme). Sastanak je ukljucivao
ukupno 19 sudionika, medu kojima su bili mladi pojedinci (u dobi od 18 do 30 godina), predstavnici
mladenackih nevladinih organizacija, strucnjaci iz sektora obrazovanja, institucionalni predstavnici i
donositelji odluka angaZirani u sektoru mladih. Sudionici su bili podijeljeni u Cetiri razli¢ite radne grupe
prema njihovim pozadinama:

Grupa 1: Mladi pojedinci (u dobi od 18 do 30 godina) koji predstavljaju ciljanu skupinu YAMAG-a.
Grupa 2: Predstavnici neprofitnog sektora.

Grupa 3: Predstavnici sektora obrazovanja i osposobljavanja.



Grupa 4: Politicki i institucionalni predstavnici.

U skladu s formiranjem radnih grupa, rasprave unutar svake grupe usmjerene su na njihova iskustva i
respektivne sektore. Aktivnosti su vodene metodologijom Svjetskog kafiéa, koja je prilagodena kako
bi se omogucile razlicite forme online sudjelovanja (koristenjem PowerPoint prezentacija) i
sudjelovanja uzivo (koristenjem flipchart ploca). Aktivnosti su bile podijeljene u dva dijela:

Prvo, svaka je grupa individualno radila na identifikaciji specifiénih potreba i inicijativa vezanih uz svoje
tematsko podrucje.

Nakon toga, organizirana je plenarna sjednica medu svim sudionicima kako bi se identificirale
zajednicke potrebe i prijedlozi za opce poboljSanje uvjeta mladih i razine sudjelovanja u gradanskom,
drustvenom i politickom Zivotu unutar njihovih respektivnih teritorija.

Online i uzivo grupe vodili su moderatori koji su pruzali podrsku i koordinirali rasprave unutar grupa.
NiZe su navedeni rezultati dobiveni iz rasprava unutar pojedinih radnih grupa.

Analiza fokusne grupe i glavni zakljucci
Ovo su rezultati analize iz svake od radnih grupa:
a) Grupa 1: Mlade osobe (u dobi od 18 do 30 godina)
Njihovo sudjelovanje u fokusnoj grupi istaknulo je sljedece stvarnosti:

lako su sudionici u ovoj radnoj grupi pokazali dobru svjesnost politickih dogadaja i procesa unutar
svojih konteksta, priznali su nedostatak potpunog razumijevanja nacina i prilika za razliCite oblike
mladenackog sudjelovanja u gradanskom, drustvenom i politickom Zivotu u vlastitim teritorijima.

Postoji potreba za promicanjem obuka i svjesnosti aktivnog sudjelovanja.

Osim toga, izraZene su znacajne razlike u perspektivama o vaznosti i korisnosti sudjelovanja mladih
izmedu mladih iz urbanih i ruralnih podrugja:

Urbana mladez izrazila je Zelju za veéim i aktivnijim sudjelovanjem u lokalnom odlucivanju i projektima.

Ruralna mladeZ pokazala je manje zanimanja i nepovjerenja prema institucijama, kao i nevoljkost za
sudjelovanje u drustvenom, gradanskom i politickom Zivotu svoje zajednice.

Kao odgovor na ove stvarnosti, iznijele su se sljedecée potrebe i prijedlozi:

Smanjiti nejednakosti izmedu ruralnih i urbanih podrucja kako bi se mladi iz ruralnih podrucja osjecali
manje izolirano i jednako vazno.

Potaknuti programe sudjelovanja mladih na ruralnim podrucjima poticanjem susreta mladih iz
razli¢itih pozadina.

Promicati stvaranje prostora za okupljanje i raspravu.

Na kraju, mladi su priznali znac¢ajan napor i potencijal aktivnosti koje provode nevladine organizacije
na lokalnoj razini. Medutim, primijetili su nedostatak suradnje i podrske od institucija i Skola. Stoga su
iznijeli sljedece prijedloge:



Potaknuti i ojacati suradnju i partnerstva izmedu nevladinih organizacija, opcina i obrazovnih
institucija.

Ucinkovitije integrirati aktivnosti udruga i organizacija s formalnim obrazovanjem u Skolama (npr.
profesionaliziranje aktivnosti i gradansko obrazovanje koje provode uglavhom nevladine organizacije).

b) Grupa 2: Predstavnici iz neprofitnog sektora

Rasprava unutar ove grupe zapocela je s istom pretpostavkom koja je potvrdila percepciju mladih
sudionika iz Grupe 1 o znacajnom naporu koji ¢ine udruge/organizacije kako bi ojacale sudjelovanje
mladih i nedostatku podrske u provedbi programa od strane lokalnih i nacionalnih institucija.

Dodatno, sudionici Grupe 2 istaknuli su ogroman potencijal koji proizlazi iz Erasmus mobilnih
programa i potrebu za daljnjim ulaganjem u resurse koje nude. Svi sudionici sloZili su se da Erasmus
mobilni programi:

Najvise poticu interes i motivaciju mladih ljudi.
PruZaju vece mogucénosti za razvoj vjestina i umrezavanje.
Sto se ti¢e suradnje s obrazovnim institucijama, svi sudionici jednoglasno su se sloZili o potrebi da:

Ustanove trajne suradnje s Skolama, s ciljem uspostavljanja boljeg kontakta s mladima i integriranja
formalnih obrazovnih procesa s neformalnim obrazovanjem.

Sto se tice odnosa izmedu neprofitnog sektora i institucija, sudionici su primijetili nedostatak
kontinuiteta i stabilnosti u suradnji s institucijama. Kao rezultat toga, predloZzeno je pokretanje
konkretnijih i trajnijih partnerstava izmedu javnih tijela i nevladinih organizacija, s periodi¢nim
obnavljanjem temeljenim na nastalim lokalnim potrebama.

Na kraju, $to se ti¢e rada udruga/NGO-ova, izneseni su sljededi prijedlozi:

Unaprijediti metode Sirenja i promocije aktivnosti koje podrzavaju udruge/NGO-ovi.
Preusmjeriti aktivnosti udruga prema lokalnom kontekstu i stvarnim potrebama teritorija.
Uspostaviti ¢vrsce temelje povjerenja izmedu mladih ljudi i udruga.

c) Grupa 3: Predstavnici iz sektora obrazovanja i osposobljavanja

Nakon paZljive i temeljite analize kvalitete obrazovanja koje se trenutno pruza, treéa radna grupa
predlozila je sljedeée intervencije:

Uvesti programe obrazovanja o gradanstvu i aktivnosti ve¢ u osnovne skole.

Integrirati formalne metode poucavanja u skolama s neformalnim obrazovnim aktivnostima udruga
pokretanjem trajnih suradnickih projekata s neprofitnim sektorom.

d) Grupa 4: Politicki i institucionalni predstavnici

Nakon rasprave o uspjesnosti dosadasnje suradnje izmedu hrvatskih opéina i udruga/NGO-ova, svi
sudionici ove grupe sloZili su se da:



Povedanje i poticanje aktivnosti u suradnji izmedu javne uprave i neprofitnog sektora temeljno je za
lokalni razvoj razli¢itih regija u Hrvatskoj.

Dati "pitanje mladih" apsolutni prioritet institucijama je nuzno.

Postoji prekomjerna birokracija, kontinuirano prebacivanje odgovornosti i nedostatak stvarne podrske
institucija inicijativama koje predlazu mladi.

Potrebno je poticati dijalog i komunikaciju izmedu mladih i politickih odlucitelja.

Nastavak programa obrazovanja o kulturnoj klimi medu mladima te poticanje prostora za raspravu i
medusobno razumijevanje izmedu mladih i politickih odluditelja/institucija je nuzno.

Zaklju¢ne napomene

Problemi s kojima se suocavaju mladi ljudi na ruralnim podrucjima, razlike u moguénostima
sudjelovanja te potreba za jednakim moguénostima za sve mlade pojedince istaknuti su tijekom
rasprava fokusnih grupa. lako postoje razlike izmedu ruralnih i urbanih podrucja, priznato je da mladi
u vecim gradovima imaju vise mogucnosti za sudjelovanje.

Nakon Sto su predstavljene ideje i zakljucci svih radnih grupa, koordinator fokusne grupe vodio je
kratku zavr$nu refleksiju koja je identificirala zajednicke tocke svih grupa:

Istaknute su nejednakosti u pristupu moguénostima za mlade osobe koje Zive na ruralnim podrucjima
$to se tiCe sudjelovanja u lokalnim i medunarodnim programima poticanja aktivnog gradanstva.
Sudjelovanje u takvim programima cesto je oteZano za mlade ljude s ruralnih podrucdja zbog
ograni¢enog broja dogadaja usmjerenih na tu populaciju, Sto pak povecava njihov osjecaj napustenosti
i nezainteresiranosti.

Poticanje motivacije i interesa mladih prepoznato je kao klju¢no, pri ¢emu su mobilni programi svi
prepoznati kao najefikasniji u tom pogledu.

Mladi su izvijestili o nedostatku transparentnosti institucija i znacajnoj korupciji unutar njih.

Institucije su priznale prisutnost pukotina u sustavu, ali su istaknule i svoje poteskoce u radu u
okruzenju pretrpanom odgovornostima i zadacima. lpak, iskazale su spremnost za uspostavljanje
trajnijih suradnji s mladima i neprofitnim organizacijama, prepoznajuci ogromnu vrijednost koju te
organizacije donose te njihov potencijal kao posrednika u dijalogu s mladima.

Poticanje suradnje izmedu Skola i institucija radi unapredenja kvalitete obrazovanja takoder je
ocijenjeno nuznim.



4.2.4. FOKUSNA GRUPA: RUMUNIJSKA

Karakteristike i metodologija fokusne grupe

Fokusna grupa koju je organizirao rumunjski partner, EUROACTIVE, trajala je ukupno 2 sata i odrZzana
je online putem platforme Google Meet. Ukupno je sudjelovalo 19 osoba. Medu njima su bili mladi u
dobi od 18 do 29 godina, radnici s mladima, poduzetnici iz tvrtki koje traze mladi talent, nastavnici
lokalnih srednjih skola i ¢lanovi lokalnog vije¢a. Dodatno, prisutni su bili dva moderatora i predstavnik
Gradskog muzeja, koji je zaduzen za kulturne dogadaje.

Svi sudionici (njih 17) podijeljeni su u male grupe, pri cemu je svaka grupa dodijeljena virtualnoj
prostoriji za raspravu. Cijeli sastanak podijeljen je na cCetiri dijela, svaki s odredenom temom i
ukljucivao je unaprijed odabrana pitanja koja su bila zajednicka svim grupama:

e Dio 1: prepoznavanje ucinkovitih praksi i strategija provedenih u Rumunjskoj tijekom
prethodne godine radi promicanja sudjelovanja mladih.

e Dio 2: identificiranje glavnih izazova i prepreka koje su ometale sudjelovanje mladih tijekom
protekle godine.

e Dio 3: prikupljanje preporuka, perspektiva, resursa i mogucih suradnji koje bi mogle poboljsati
pozitivno ukljuc¢ivanje mladih.

e Dio 4: definiranje konkretnih akcija i kljucnih prioriteta za rjeSavanje trenutacnih izazova te
poboljsanje prilika za angazman mladih.

Dodatno, svaka je grupa imala moderatora odgovornog za poticanje i vodenje rasprave, kao i
prikupljanje razli¢itih ideja, prijedloga i misljenja koja su se pojavila tijekom sesija. Svi su razmatranja
i uvidi prikupljeni koristenjem Microsoftove platforme "Mural Al", Sto je omogucdilo biljeZzenje klju¢nih
tocaka i vizualno prikazivanje sudionicima u stvarnom vremenu.

Analiza fokus grupe i glavni zakljuéci

Rezultati rasprava za svaki dio fokus grupe su sljededi:

a) Dio 1: prepoznavanje ucinkovitih praksi i strategija provedenih u Rumunjskoj tijekom prethodne
godine radi promicanja sudjelovanja mladih.

Pocetni dio rasprava usmjeren je na identifikaciju uspjesnih praksi i strategija provedenih u
Rumunjskoj tijekom protekle godine s ciljem poticanja sudjelovanja mladih. Ova sesija takoder je imala
za cilj procijeniti ucinkovitost razlicitih inicijativa i komunikacijskih kanala koji su do sada koristeni za
ukljucivanje mladih.



Najuspjesnije inicijative bile su one koje su poticale kreativnost, znatiZelju i inicijativu medu mladima,
poticuci meduljudsku interakciju. Znacajno je bilo stratesko upravljanje komunikacijskim aktivnostima
i promocija dogadaja prvenstveno putem drustvenih platformi poput Instagrama, TikToka i
Facebooka. WhatsApp i Telegram takoder su se pokazali kao ucinkoviti komunikacijski kanali, no
utjecaj izravne komunikacije u Skolama i informativnih dogadaja uZivo ne bi trebao biti podcijenjen.

Medu pozitivnim ishodima primijeéen je izvrstan angazman mladih na dogadajima, gdje su aktivno
doprinosili svojim idejama i inicijativama za projekte. Osim toga, ove su inicijative potaknule Zelju
mladih ljudi za osnivanjem klubova ili udruga oko razli¢itih interesa (kao Sto su fotografija, kazaliste,
itd.) te veéu sklonost volontiranju i gradanskom angazmanu nakon sudjelovanja na dogadajima. S
aspekta sudionika, primije¢eno je poboljSanje samopouzdanja i samopouzdanja. Naposljetku,
sudionici su izrazili snaznu Zelju za postati kljucni akteri u pokretanju drustvenih promjena, a ne manje
vazno, njihovo kriticko misljenje i razumijevanje odredenih drustvenih, ekoloskih i gradanskih pitanja
potaknuto je.

b) Dio 2: identificiranje glavnih izazova i prepreka koje su ometale sudjelovanje mladih tijekom
protekle godine.

U drugoj sesiji rasprave, grupe su se usredotocile na identificiranje glavnih izazova i prepreka koje su
negativno utjecale na sudjelovanje mladih tijekom protekle godine. Ova analiza imala je za cilj
identificirati uc¢inkovitije strategije intervencije i trenutacne slabosti.

Kako je proizaslo iz rasprave, postoji nekoliko prepreka koje ometaju ili, barem, oteZavaju sudjelovanje
mladih. Medu istaknutim to¢kama bile su nedostatak vremena zbog obveza u akademskom i Skolskom
kontekstu, kao i razli¢ita prekidanja aktivnosti zbog pandemije. Povezano s ovim, jo$ jedna znacajna
prepreka koja je primije¢ena bila je da su dezinformacije i lazne vijesti koje su kruzZile tijekom tog
vremena utjecale na odredene aktivnosti, poput medunarodnih razmjena mladih. Dodatno povezane
s pandemijom bile su mentalne zdravstvene poteskoce i drustvena anksioznost medu mladima.
Takoder, identificiran je problem vezan uz pritisak obitelji koji potice mlade ljude na sudjelovanje u
aktivnostima koje ih malo zanimaju, poput izvanskolskih ili sportskih programa. Ostale prepreke za
sudjelovanje mladih koje su identificirane ukljucuju:

o Nedostatna diseminacija informacija, Sto rezultira dezinformiranjem mladih;
o Nedostatak interesa za postojece moguénosti;
e Financijska ogranicenja.

Tijekom rasprava sudionici su istaknuli da je ucinkovita i uspjeSna komunikacija zahtijeva dinamican i
prilagodljiv pristup, posebno u digitalnom dobu gdje su razli¢ite komunikacijske preferencije i
ukljucenost razli¢itih dobrih skupina klju¢ne. Proizaslo je iz rasprave da su tradicionalni komunikacijski
kanali poput novina, lokalnog radija i ¢asopisa neucinkoviti u uklju¢ivanju mladih, pogotovo onih
mladih od 18-20 godina. Cak i isklju¢iva upotreba komunikacije putem e-poste ili mobilnih poziva
mozda nije prikladna za ukljucivanje mladih, koji Cesto preferiraju brZze i interaktivnije alate za
komunikaciju. Sluzbene publikacije poput tiskanih izvjeStaja i letaka nisu privlatne ako se ne
prezentiraju na kreativan i angaZiran nacin. Naposljetku, formalni dogadaji koji samo prenose
informacije, a ne dopustaju interaktivnost, ne uspijevaju potaknuti interes i ukljuciti zajednicu.
Opcenito, kljucni faktor za poboljsano sudjelovanje mladih ¢ini se pove¢anom interaktivnoscu.



Tijekom drugog dijela rasprave, primije¢en je znacajan neuspjeh u umjetnickim izloZzbama i
dogadajima organiziranim u lokalnim muzejima. Taj neuspjeh prvenstveno se pripisuje nedostatnoj
komunikaciji koja nije uspjela privuéi interes mladih. Nedostatak ciljane i strategijske angaZiranosti
pridonio je opéem nedostatku interesa, istiCuci potrebu za revizijom metoda komunikacije kako bi se
dosegnula Sira i raznovrsnija publika. Lokalne akcije i dogadaji takoder su patili od znacajnih
nedostataka, prije svega vezanih uz nedostatno planiranje. Nedostatak interaktivnosti i logistickih
poteskoca, poput prijevoza mladih iz ruralnih podrucja i nepristupacnih rasporeda, ogranicili su
sudjelovanje i interes zajednice. Jasna je potreba za paZljivijim i inkluzivnijim planiranjem koje uvazava
potrebe svih ¢lanova zajednice, osiguravajuci ucinkovito angaZziranje i Siru participaciju. Dodatno,
vanjske aktivnosti negativno su bile pogodene zbog neprilagodljive organizacije i nepovoljnih

i alternativne strategije za ublaZavanje uc¢inaka nepovoljnih vremenskih uvjeta.

c) Dio 3: prikupljanje preporuka, perspektiva, resursa i mogucih suradnji koje bi mogle unaprijediti
pozitivno sudjelovanje mladih.

Treda sesija grupe usredotolila se na prikupljanje prijedloga, uvida, resursa i potencijalnih
partnerstava koja bi mogla pozitivno utjecati na sudjelovanje mladih.

U kontekstu angazmana mladih, identificirano je nekoliko potencijalnih partnerstava i inicijativa koje
imaju znacajan potencijal za ukljuc¢ivanje mladih i poticanje njihovog aktivnog interesa i angaZmana.
Povedana suradnja s Skolama za neformalno obrazovanje, integracija istog unutar formalnih
obrazovnih okvira, smatra se vrijednom prilikom. To ukljuCuje razvoj radionica, laboratorija ili
tematskih projekata usmjerenih na ukljucivanje mladih u znacajne i angazirajuce aktivnosti. Osim toga,
uspostavljanje partnerstava s organizacijama mladih pruza mladima priliku da preuzmu vodeéu ulogu
u aktivnostima. Ukljuivanje lokalnih influencera ili prepoznatljivih osoba unutar mladenacke
zajednice takoder moZze biti u€inkovit nacin za dosezanje i ukljucivanje mladih. Razvoj personaliziranih
programa mentorskih odnosa za mlade osobe moZe ih udinkovito voditi, razvijati njihove vjestine i
pruziti ciljanu podrsku za njihove aspiracije i interese. Natjecanja, sportski dogadaji i festivali dodatni
su dinamicni nacini ukljucivanja mladih, pruzajudi prilike za aktivno sudjelovanje, kreativnost i uzZivanje,
¢ime se potice interes i sudjelovanje.

Takoder, raspravljalo se o suradniji s javnim/privatnim sektorom za staziranja i radna iskustva kako bi
se olaksalo stjecanje prakticnog iskustva i razvoj potrebnih profesionalnih vjestina. Poticanje razmjena
i partnerstava s drugim zajednicama ili medunarodnim organizacijama videno je kao nacin proSirivanja
perspektiva mladih, pruzajudi prilike za medukulturno ucenje i zajednicka iskustva. Naposljetku, mladi
su istaknuli vaznost inovativnih inicijativa koje uklju¢uju nove tehnologije poput VR naocala, Al-a i
robotike, koje na neki nacin mogu zainteresirati i ukljuiti mlade kroz najsuvremenija i poticajna
iskustva.

Tijekom rasprave identificirani su i razni alati i resursi za poboljSanje sudjelovanja mladih, ukljucujudi:
- Mobilne aplikacije za olakSavanje gradanskog angazmana.

- Interaktivne edukativne igre.

- Virtualni prostori za raspravu i interakciju.

- Video materijali, online tecajevi i webinari.



- Sustavi nagradivanja i priznanja za angazman.

- Platforme za financiranje mladenackih inicijativa ili platforme koje nude informacije o postojeéim
prilikama.

- Online sustavi glasovanja za ukljucivanje mladih u procese donosenja odluka koji ih izravno pogadaju.

d) Dio 4: definiranje konkretnih akcija i kljuc¢nih prioriteta za rjeSavanje trenutacnih izazova i
poboljsanje prilika za sudjelovanje mladih.

Tijekom zavrine sesije, rasprave su se usredotoCile na konkretne korake i glavne prioritete za
rieSavanje postojecih izazova te povecanje prilika vezanih uz sudjelovanje mladih.

Identificirani konkretni koraci su:

- Jasna identifikacija problema, potreba i prilika mladih.

- Prikupljanje i Sirenje najboljih praksi za uklju¢ivanje mladih.

- Identifikacija lokalnih strategija i partnerstava radi stvaranja zajednickog akcijskog plana.
- Provodjenje specifi¢nih akcija koje ukljucuju mlade ljude.

- Pracenje i evaluacija ucinkovitosti provedenih akcija i strategija.

- Razvoj planova za poboljsanje i proSirenje uspjesnih inicijativa s institucijama.

- Dijeljenje rezultata i naucenih lekcija s zajednicom.

Identificirani glavni prioriteti su:

- Ulinkovita i transparentna komunikacija s mladima, posebno izmedu entiteta tre¢eg sektora i
institucija.

- Slusanje i razumijevanje potreba mladih putem izravne konzultacije.
- Stvaranje prilika za sudjelovanje poput volonterskih programa i staziranja.
- Obrazovne inicijative: pruzanje razvojnih prilika putem radionica, materijala i tecajeva.

- Promicanje sudjelovanja putem certifikata i motivacijskih nagrada, kao $to je raspravljeno u slucaju
kreativnih radionica u prvom dijelu.

Zakljuéne napomene

Tijekom rasprava, sudionici su istrazili razlicite aspekte angazmana mladih u Rumunjskoj. U prvom
dijelu istaknute su uspjeSne inicijative, naglasavaju¢i poticanje kreativnosti, poboljsanje
samopouzdanja te rastuéu sklonost prema gradanskom angazmanu medu mladima.

Glavni izazovi s kojima se mladi suocavaju kreéu se od vremenskih ogranicenja i prekida uzrokovanih
pandemijom do pritisaka obitelji i financijskih ogranicenja: ti faktori smanjuju moguénost mladih da
aktivno sudjeluju u svojim drustvenim zajednicama. Naglaseno je da su ucinkovite strategije
komunikacije, posebno u digitalnom dobu, klju¢ne.



Fokus grupa u Rumunjskoj istaknula je da su potencijalna partnerstva sa Skolama, organizacijama
mladih, influencerima te integracija inovativnih tehnologija zanimljive ideje za istrazivanje kako bi se
poboljsalo sudjelovanje mladih. Alati poput mobilnih aplikacija i online tecajeva identificirani su kao
sredstva za poboljsanje sudjelovanja mladih.

Osim toga, prioritetizacija transparentne komunikacije, razumijevanje potreba mladih, stvaranje
prilika za sudjelovanje te promicanje obrazovnih inicijativa istaknuli su se kao kljucni prioriteti.

Sveukupno, rasprave su naglasile proaktivni i dinamicki pristup angazmanu mladih, poti¢udi
samorazvoj, sudjelovanje u zajednici te koristenje modernih komunikacijskih kanala.

5. ZAKUUCCI

Kako kvantitativno istraZzivanje, temeljeno na upitnicima, tako i kvalitativni pristup, proveden kroz
fokus grupe, potvrdili su nalaze istrazivanja provedenog putem desk istraZivanja. Analiza je otkrila
zajednicku sliku potreba i potekoca s kojima se suo¢avaju mladi Talijani, Spanjolci, Hrvati i Rumuniji.
Literatura koja je koristena pokazuje da mladi u ovim zemljama jednoglasno traZze institucionalnu
podrsku usmjerenu na poboljSanje radnih uvjeta, kvalitete obrazovne ponude te prijelaza izmedu
skole, fakulteta i rada.

Dinamika nepovjerenja, nedovoljne zastupljenosti i osjecaj zapostavljenosti s strane njihovih viada i
sociopolitickih institucija isplivavaju kao zajednicki elementi u svim Cetiri zemlje. Problemi mentalnog
zdravlja takoder su istaknuti, posebno u Italiji i Spanjolskoj, gdje se osjetljivost prema psihofizickom
blagostanju smatra temeljnom za optimalan kvalitet Zivota i razvoj ispunjavajucih socijalnih odnosa.



Rad, obrazovanje i mentalno zdravlje isti¢u se kao klju¢ni aspekti potreba mladih i srediSnji su rezultati
istrazivanja. NajviSe naglasene zahtjeve u upitnicima ¢ine veca institucionalna podrska za poboljsanje
radnih uvjeta, olakSavanje pristupa kvalitetnom obrazovanju, omogucavanje glatkog prijelaza izmedu
obrazovnih institucija i svijeta rada, te osiguravanje ili jacanje sustava psiholoske podrske unutar
radnog i Skolskog okruZenja.

Sto se ti¢e razina sudjelovanja mladih, u svim partnerskim zemljama znadajan utjecaj COVID-19 i
rezultirajuéi socioekonomski uvjeti znatno su utjecali na sudjelovanje mladih u politickom, drustvenom
i ekonomskom Zivotu svojih zemalja. Osim Hrvatske, u ostalih tri partnerske zemlje moZze se primijetiti
znacajan pad sudjelovanja u drustvenom Zivotu, s znacajnim smanjenjem postotka sudionika
volonterskih aktivnosti, posebno u Spanjolskoj i Italiji.

Mladi u cetiri zemlje dijele zajedni¢ko nepovjerenje prema institucijama i politikama svojih zemalja.
Kao rezultat toga, doslo je do opéeg pada sudjelovanja mladih u tradicionalnom politickom Zivotu
zemlje, shvaéenom kao sudjelovanje na demonstracijama i ¢lanstvo u strankama. Medutim, to ne
znaci da mladi u Cetiri partnerske zemlje ne sudjeluju u politickim raspravama ili da im nedostaje
politicke svijesti. Naprotiv, pojavljuje se nova tendencija prema kojoj se mladi sve viSe ukljucuju u
rasprave, diskusije i aktivizam, uglavnom putem drustvenih medija, kao Sto je istaknuto u desk
istrazivanju.

Kvantitativna i kvalitativna analiza potvrdila je sveobuhvatan negativan prikaz odnosa mladih prema
institucijama. RasSireno nepovjerenje, nedostatak transparentnosti, percepcije nedovoljne
zastupljenosti i zapostavljenosti istiCu se kao prominentni aspekti. Ove percepcije takoder odraZavaju
evaluacije politika prema mladima koje su proizasle tijekom desk istraZivanja.

lako vedina partnerskih zemalja (Spanjolska, Rumunjska, Italija) provodi politike usmjerene iskljucivo
na mlade, s posebnim naglaskom na rano napustanje sSkole i NEET-e, utjecaj tih politika vrlo je
varijabilan. Spanjolska se isti¢e kao zemlja s najpozitivnijim rezultatima, uglavhom zbog dugoroénih
politika koje su doprinijele konkretnom smanjenju stope nezaposlenosti mladih. Medutim, mnogi
mladi Spanjolci smatraju da su potrebni daljnji napori kako bi se ojacale politike za njih.

U drugim zemljama situacija je kriti¢nija. U Rumunjskoj, politika prema mladima nije donijela znacajne
rezultate i percipira se kao udaljena od mladih Rumunja. U Italiji je doslo do pogorsanja situacije s
zaposljavanjem i kvalitetom Zivota mladih i, unatoc¢ naporima za provedbu novih politika, rezultati jos
uvijek djeluju skromno i ograni¢eno. Naposljetku, Hrvatska je u posebnoj situaciji zbog pravne
praznine u podrucju politike prema mladima.

S obzirom na dokaze prikupljene tijekom ovog istraZivanja, vjeruje se da je pogorsanje odnosa izmedu
mladih i institucija, prac¢eno snaznim osje¢ajem razocaranja, znacajan odvracacki faktor od aktivhog
ukljuéivanja mladih u gradanski, drustveni i politi¢ki Zivot njihove zemlje i/ili zajednice. lako se priznaje
kljuéna uloga koju je pandemija COVID-19 imala u padu sudjelovanja mladih posljednjih godina,
kljuéno je vidjeti je kao katalizator fenomena koji traje vec desetljece, a ne kao jedini okidac.

Konkretne prijedloge koji su proizasli iz fokus grupa usmjereni su na potrebu veée podrske javnih
uprava inicijativama mladih. Takoder se isti¢e vaznost povecanja zastupljenosti mladih u institucijama.
Ovi prijedlozi imaju za cilj rjeSavanje osnovnih uzroka oslabljenih veza izmedu mladih i institucija
pruzajuci konkretni poticaji za aktivno sudjelovanje i izgradnju medusobnog povjerenja.



lako je pandemija pogorsala situaciju, ovo istraZzivanje sugerira da je disfunkcija izmedu mladih i
institucija prethodno postojeéi fenomen koji zahtijeva ciljanu i kontinuiranu akciju. Stoga je nuzno
jacanje sudjelovanja mladih putem institucionalne podrske i veée zastupljenosti kako bi se potaklo
aktivno i konstruktivno sudjelovanje mladih u drustvenom i politickom Zivotu zajednica.

Specificno, podaci dobiveni iz upitnika i informacije koje su proizasle iz fokus grupa omogucile su
prikupljanje nekih prijedloga za inicijative koje bi mogle poboljSati sudjelovanje mladih i njihovu
ekonomsku i drustvenu stabilnost. Iz analize tih prijedloga proizasli su sljedeéi pristupi intervenciji:

- Aktivno slusanje i razumijevanje bez predrasuda: Naglasava se vaznost aktivnog slusanja mladih bez
predrasuda, razumijevanja njihovih interesa te izlaska izvan formalnih pristupa komunikaciji. To potice
razvoj jednakih odnosa, promice samoupravljanje i osnazivanje mladih.

- Ukljucivanje u institucije: Fokus grupe sugerirale su da se mladima pruzi vise prostora unutar
institucija putem predstavnickih grupa. Osiguravanjem stalnog prostora za raspravu, mladenacka
perspektiva moze se ukljuciti u politicke programe i akcije.

- Aktivna rasprava i konfrontacija: Promicanje aktivne rasprave i konfrontacije o odredenim pitanjima
moZze povecati svijest mladih o politickim izborima i ispuniti moguce komunikacijske praznine.

- Suradnja izmedu Skola i institucija: Potrebno je promicati blizu suradnju izmedu skola i institucija
kako bi se poboljsala kvaliteta obrazovanja i ucinila relevantnijom za potrebe mladih.

- Prikupljanje, razmjena i Sirenje dobrih praksi: Potrebno je aktivno promicati prikupljanje i Sirenje
dobrih praksi ukljuc¢ivanja mladih, nudeci uspjesSne modele koji se mogu replicirati i prilagoditi u
razli¢itim lokalnim kontekstima.

- ldentifikacija strategija i lokalnih partnerstava: ldentifikacija strategija i stvaranje lokalnih
partnerstava kljuéni su za razvoj zajedni¢kog plana djelovanja i provedbu izravnih akcija u kojima su
mladi izravno ukljuceni.

- Praéenje i evaluacija akcija: Bitno je integrirati kontinuirani proces pracenja i evaluacije ucinkovitosti
provedenih akcija i strategija kako bi se tijekom vremena napravila potrebna poboljSanja i prilagodbe.

- Razvoj i prosirivanje uspjesnih inicijativa: Jasna identifikacija problema, potreba i mogucnosti mladih
polazisna je tocka za razvoj planova poboljSanja i prosirenje uspjesnih inicijativa u suradnji s
institucijama.

- Razvoj i provedba mentorskih programa kao klju¢an nacin smanjenja jaza izmedu onih koji mogu
diktirati pravila i mladih. Ova strategija moZze biti posebno ucinkovita jer omogucuje zainteresiranima
za odredene poslove da komuniciraju s stru¢njacima koji ne pruzaju samo teorijske informacije, vec i
prakti¢no iskustvo.

U zakljuc€ku, istrazivanje je otkrilo znacajan jaz izmedu trenutnih potreba mladih i vrste politika za
mlade koje su provedene u éetiri partnerske zemlje (Italija, Hrvatska, Rumunjska i Spanjolska). Taj jaz
naglasava hitnu potrebu za ciljanim, sveobuhvatnim i strukturalnim mjerama kako bi se poboljsale
mogucénosti i uvjeti za sudjelovanje mladih. Raznolikost nacionalnih iskustava i konteksta istice vaznost
koherentnih strategija na europskoj razini koje su istovremeno fleksibilne i prilagodljive specificnim
lokalnim stvarnostima. Takav pristup klju¢an je za ucinkovito i sveobuhvatno rjeSavanje izazova mladih
stvaranjem povoljnijih konteksta za aktivno ukljucivanje mladih u drustvene, politicke i kulturne



dinamike svojih zajednica. Analiza podataka istice potrebu za sveobuhvatnim i integriranim pogledom
na politike za mlade na europskoj razini kako bi se promovirao pozitivan i trajan utjecaj na perspektive
i uvjete mladih u razli¢itim nacionalnim kontekstima.



