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odgovornost Mreze mladih Hrvatske i projektnih partnera (suprijavitelja).
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O PROJEKTIMA

Ova brosura plod je projekata “Garancija za SVE mlade” i ,Garant za mlade:
informiranje mladih iz alternativne skrbi o Garanciji za mlade”, koji su osmisljeni
na temelju visegodisnjeg iskustva u radu s mladima iz alternativne skrbi, kao i
dubinskog promisljanja trenutnog socioekonomskog polozaja svih mladih u
Hrvatskoj, a posebno onih iz sustava alternativne skrbi. To su djeca i mladi izdvojeni
iz primarnih obitelji, odrasli u dje¢jim i odgojnim domovima te udomiteljskim
obiteljima, koji su zbog specificnosti Zivotnih uvjeta po izlasku iz sustava
alternativne skrbi suoceni s raznim poteskocama prilikom integracije u drustvo
i na trziste rada. Zbog toga su identificirani kao jedna od skupina u pove¢anom
riziku od socijalne isklju¢enosti.

Iz javnih nastupa donositelja odluka moZe se zakljuciti kako puno ocekuju
od provedbe Garancije za mlade, kada je u pitanju zaposljavanje mladih. Rije¢
je o instrumentu razvienom na EU razini kojim se svakoj mladoj osobi u
roku od 4 mjeseca od ulaska u nezaposlenost ili neaktivnost jamci kvalitetna
ponuda nastavka obrazovanja, pripravnistva ili radnog mjesta. Ipak, rezultate
te intervencije je u ovom trenutku teSko predvidjeti, posebno kad govorimo o
ranjivim skupinama kao $to su mladi iz alternativne skrbi. Iz tog je razloga Mreza
mladih Hrvatske, u partnerstvu sa SOS Dje¢jim selom Hrvatska, Centrom
za mladez Zapresi¢, udrugom Igra i Nacionalnim vije¢cem mladih Austrije,
odlucila provesti projekte kojima ¢e pratiti i vrednovati provedbu mjera Garancije
za mlade iz perspektive mladih iz sustava alternativne skrbi kako bi se:

=> razvilo ucinkovit sustav pracenja provedbe Garancije za mlade, koji
poseban naglasak stavlja na mlade iz sustava alternativne skrbi

=> osnazilo kapacitete udruga iz Hrvatske za aktivno pracenje i zagovaranje
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javnih politika za mlade iz sustava alternativne skrbi, a posebno u podrucju
zaposljavanja i provedbe Garancije za mlade

=>» osmislilo te donositeljima odluka predstavilo odrzive preporuke za
uklju¢enost mladih iz sustava alternativne skrbi u uspjesnu provedbu
Garancije za mlade

=>» doprinijelo ostvarenju viseg stupnja socijalne uklju¢enosti mladih iz
alternativne skrbi, posebno onih uklju¢enih u mjere Garancije za mlade.

Kako bi ostvarili projektima zamisljene rezultate, projektni partneri su okupili tim
stru¢njaka iz razli¢itih sektora povezanih sa zaposljavanjem mladih, koji je osmislio
istraZivanje kojim se Zeljelo istraziti utjecaj Garancije za mlade na ukljucivanje
mladih iz alternativne skrbi na trziste rada. U sklopu istraZivanja intervjuirano je
sveukupno 18 poslodavaca i mladih iz alternativne skrbi koji su podijelili svoja
iskustva i razmisljianje o mjerama Garancije za mlade, a rezultati istraZivanja
objavljeni su u istrazivatkom izvjestaju Mladi iz alternativne skrbi - na
marginama Garancije. Istrazene su i najbolje europske prakse u zaposljavanju
mladih iz alternativne skrbi, a koje se potencijalno mogu provesti i u Hrvatskoj
te je na tu temu objavljena publikacija EUROPSKI HORIZONTI: dobre prakse
ukljuc¢ivanja mladih iz alternativne skrbi na trziste rada.

Organizirana je i dvodnevna medunarodna radionica na kojoj su okupljeni
zapazeni europski stru¢njaci, prakticari i organizacije civilnog drustva koje rade s
mladima iz alternativne skrbi, a koji su razmijenjivaliiskustva i ideje o medusobnom
povezivanju i kreiranju zajednicke vizije zaposljavanja mladih iz alternativne skrbi.
Rezultati i nalazi svih ovih aktivnosti, a posebno preporuke istrazivanja bit ce
predstavljeni svim vaznim dionicima u podrucju razvoja politika zaposljavanja
kroz izravne sastanke, sudjelovanje na raznim sjednicama, konferenciju te ovu
brosuru. Ova brosura Zeli dati i pregled:

= potreba mladih iz alternativne skrbi kod izlaska na trziste rada
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=>» klju¢nih izazova s kojima se susre¢u kod trazenja i zadrZavanja posla

=> primjera programa i mjera koji omogucavaju uspjesno prevladavanje tih
izazova, zadovoljavanja potreba i povecanja njihove socijalne ukljucenosti.

Njezin sadrZaj nije rezultat samo ovih projekata, ve¢ i dugogodisnjeg prakti¢nog
i teorijskog znanja i iskustva ljudi i organizacija ukljucenih u njihovu provedbu - u
podrudju zaposljavanja, socijalnog ukljucivanja, mladih, a posebno rada s mladima
iz alternativne skrbi.
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STO JE GARANCIJA ZA MLADE?

Garancija za mlade predstavlja novi pristup rjesavanju problema nezaposlenosti
mladih u Europskoj uniji, razvijen ‘80-ih godina proslog stoljeca u skandinavskim
zemljama, gdje je uspjesno prevenirao visok stupanj nezaposlenosti mladih.
U travnju 2013. godine Europska komisija je usvojila preporuke o uvodenju
Garancije za mlade u zemlje ¢lanice, s posebnim naglaskom na one s najvisom
stopom nezaposlenosti mladih.

Cilj Garancije za mlade jest osigurati mladim osobama lakse ukljucivanje
na trziste rada i to putem naukovanja, pripravnistva, nastavka obrazovanja ili
zaposlenja, u roku od 4 mjeseca nakon izlaska iz sustava obrazovanja. U Hrvatskoj
se to odnosi na sve nezaposlene mlade do 30 godina.

Koncept Garancije za mlade sluzi i smanjivanju udjela mladih koji se nalaze u
takozvanom NEET statusu (nezaposleni koji se ne skoluju niti se usavrsavaju).
Budud¢i da svaka drzava ima specificne potrebe i probleme, ¢lanice EU-a mogu
sukladno tome kombinirati pogodne intervencije u podru¢ju obrazovanja,
stru¢noga osposobljavanja, profesionalnoga usmijeravanja i aktivne politike
zaposljavanja.

U Hrvatskoj se mjere Garancije za mlade namjenjene ukljucivanju mladih u
trziste rada uglavnom provode u sklopu paketa mjera “Mladi i kreativni” o kojem
se vise informacija nalazi na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
O cjelokupnoj provedbi Garancije za mlade u Hrvatskoj vise mozZete saznati na
www.gzm.hr.
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MLADI 1Z ALTERNATIVNE SKRBI |
|ZAZOVITRANZICIE U SAMOSTALAN

ZNVOT I NATRZISTE RADA

U Hrvatskoj sustav alternativne skrbi godisnje napusti izmedu 200 i 250 mladih u
dobiod 18 do 21 godine, od kojih je vecini potrebna pomoc i podrska pri nastavku
samostalnoga Zivota. U trenutku napustanja skrbi nalaze se u nezavidnom
polozaju: uglavnom nemaju rijeseno stambeno pitanje niti osigurano radno
mjesto, ostaju bez prisutnosti poznatih osoba i prijatelja koji bi im u toj situaciji
bili podrska, a vrlo ¢esto su i potpuno neinformirani o tome koja su njihova
prava nakon napustanja sustava skrbi te kome se obratiti u trenucima kada su im
potrebni pomo¢ i podrska. Takoder, sustav Cesto napustaju s potpuno nerealnom
slikom svijeta, nesvijesni realnih troskova Zivota i bez nekih osnovnih Zivotnih
vjestina kao sto su primjerice dobro upravljanje kué¢nim budzetom te spremanje
hrane i odjece, s obzirom da je za neke od njih tijekom cijelog njihovog Zivota
o takvim stvarima brinuo netko u sustavu. Po zavrSetku obrazovanja, nakon
kojeg najcesce i moraju napustiti sustav alternativne skrbi, posjeduju uglavnom
srednje ili nize stupnjeve obrazovanja, a Cesto su $kolovani i za zanimanja koja
uopce nisu trazena na trzistu rada. Cesto isti¢u kako zapravo nisu ni imali priliku
samostalno odluciti o tome za kakvo se zanimanje Zele obrazovati ili pak kako
nisu prosli adekvatan proces karijernog savjetovanja zbog ¢ega nisu bili svjesni
mogucnosti koje im pojedini zavrseni stupanj obrazovanja omogucava po svom
zavrsetku. Osim niZeg stupnja obrazovanja, u uspje$noj integraciji na trziste rada
Cesto ih prijeci i manjak znanja i konkretnih vjestina za pojedino zanimanje koji
nastaju uslijed mijenjanja mjesta $kolovanja zbog mijenjanja mjesta boravka,
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neinformiranost o ustanovama i servisima koji im mogu pomodi u trazenju
posla, nepoznavanje osnovnih radnickih prava, manjak psihosocijalne podrske
u stresnim situacijama na radnom mijestu te neznanje rjesavanja konfliktnih
situacija. Naime, zbog specificnosti Zivotnih uvjeta u kojima su odrasli, ti mladi
najc¢esce nisu svjesni problema koji se mogu pojaviti na radnom mjestu, za
razliku od mladih odraslih u nuklearnim obiteljima koji su barem kroz razgovor s
roditeljima i prije samog zaposljavanja mogli ste¢i pribliznu sliku o tome 5to sve
znadi biti zaposlen. Osim toga, mladi Cesto izlaze iz skrbi bez razvijenih osnovnih
komunikacijskih vjestina, zbog ¢ega su Cesto vrlo neuspjesni pri samom trazenju
posla. Oni koji ga pronadu, vrlo ¢esto ga izgube unutar nekoliko prvih mjesedi,
zbog nerazvijenih radnih navika i manjka interpersonalnih vjestina koje im mogu
pomodi da lakse prevladaju pocetne teskoce u integraciji na novo radno mjesto.
Takoder, zamjecena je i odredena stigmatizacija, pa ¢ak i diskriminacija mladih
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iz alternativne skrbi na radnom mijestu, s obzirom da poslodavci nerijetko imaju
razne predrasude prema tim mladima, a ¢esto i smanjena ocekivanja, $to izravno
utje¢e na motivaciju zaposlene mlade osobe te na njezinu predanost poslu koji
obavlja. Oni poslodavci koji predrasuda nemaju te Zele zaposliti ili na stru¢nu
praksu primiti mladu osobu iz alternativne skrbi, i sami, nazalost, ¢esto trebaju
podrsku jer ne znaju kako pristupiti mladoj osobi iz alternativne skrbi u razlicitim
situacijama.

Neki od tih mladih, nakon stanja dugotrajne nezaposlenosti i osvjestavanja kako
su se Skolovali za nekonkuretna zanimanja ili su pak shvatili da im nedostaje znanja
i prakse za obavljanje posla za koji su se obrazovali, Zele nastaviti s obrazovanjem,
no u tome su cesto sprijeeni zbog manjka financijske i druge podrske. Naime,
ukoliko nemaju rijesen smijestaj i primanje stipendije ili financijske podrske
iz nekog drugog izvora, oni si ne mogu priusiti uklju¢ivanje u neki visi stupanj
obrazovanja ili dodatnog usavrsavanja.

Kao posljedica nemoguc¢nosti osiguravanja egzistencije, javlja se osjecaj
bespomocnosti koji moze narusiti njihovo psihofizicko stanje sto dodatno
smanjuje njihove sanse za pronalazak i zadrzavanje posla, a potencijalno vodi
jos dublje u siromastvo. Kako bi se mladima iz alternativne skrbi olaksao proces
tranzicije iz alternativne skrbi u samostalan zivot i na trziste rada, vrlo je
bitno da oni sami, ali i njihova mreza podrske, stru¢njaci te poslodavci budu svjesni
nekih od karakteristi¢nih poteskoca, situacija i ponasanja te skupine mladih, kako bi
im mogli pruziti podrsku kod trazenja i zadrzavanja posla. Mladima iz alternativne
skrbi potrebno je pruziti potrebnu pravnu pomo¢ u uredenju obiteljskih i
imovinsko-pravnih odnosa te im pruziti savjetodavnu podrsku, posebice na
samom pocetku samostalnoga zivota radi uspostavljanja kvalitetnih meduljudskih
odnosa, jacanja samopouzdanja i osiguravanja uspjesne integracije u drustvo i na
trziste rada. Potrebno im je osigurati i pravo na pristup informacijama o njihovim
radnickim pravima i obvezama te ih informirati o radu ustanova koje im mogu
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pomoci u  zastiti  njihovih
prava (Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Hrvatski
zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, centri
za socijalnu skrb i dr), kao i
raditi na smanjenju njihove
stigmatizacije i diskriminacije,
posebice kod poslodavaca.
Oni mladi koji su donekle
¢ak i upoznati s ulogama
prethodno spomenutih us-
tanova navode kako one
uglavnom  ne  suraduju,
odnosno navode primjere
situacija u kojima djelatnici
centara za socijalnu skrb nisu upoznati s moguc¢nostima uklju¢ivanja u mjere
aktivne politike zaposljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje. Vazno
je i informirati ih o nacinima i mogucnostima trazenja posla, pisanju zivotopisa
i pripremiti za intervju s poslodavcem. U ovom podrucju pomo¢ im vrlo ¢esto
pruzaju organizacije civilnog drustva koje rade s mladima iz alternativne skrbi.
Poslodavcima kod kojih mladi iz alternativne skrbi rade ili obavljaju stru¢nu parksu
potrebno je pruziti stru¢nu mentorsku podrsku, s obzirom da ni sami poslodavci
Cesto ne znaju kako pristupiti mladoj osobi u vrijeme obavljanja stru¢ne prakse
te poticati kasnije zaposljavanje kod istoga poslodavca po zavrsetku skolovanja.
Onima koji Zele nastaviti s obrazovanjem i usavrsavanjem nuzno je osigurati
mogucnost stipendiranja nastavka Skolovanja, doskolovanja, prekvalificiranja i
smjestaja u studentske domove ili stambene zajednice, Sto ¢e im olaksati pristup
osposobljavanju za trzisno konkurentna zanimanja.
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EUROPSKE PRAKSE UKLJUCIVANJA
MLADIH IZ ALTERNATIVNE SKRBI U

OBRAZOVANJE I TRZISTE RADA

Kako bi pronaslirjesenja s kojima je moguce doskociti ili barem ublaZiti negativne
efekte nekih od prethodno navedenih situacija s kojima se mladi iz alternativne
skrbi susrecu po izlasku iz sustava te s ciliem osmisljavanja kvalitetnijih preporuka
za poboljsanje u¢inaka mjera Garancije za mlade na mlade iz alternativne skrbi u
Hrvatskoj, u osam drzava Europske unije mapirane su prakse, programi i modeli
zaposljavanja te skupine mladih. S ciliem produbljivanja znanja o politikama i
praksama uspjesnima u smanjivanju njihove nezaposlenosti, uzimajuci u obzir
okvir Garancije za mlade, analizirani su primjeri u Ujedinjenom Kraljevstvu, Estoniji,
[taliji, Njemackoj, Austriji, Finskoj, Danskoj i Rumunjskoj. U nastavku su opisani
zasad posebno uspjesni programi i modeli, a koji predstavljaju moguce prakse cije
bi uspostavljanje valjalo zagovarati i u Hrvatskoj.

= => Ujedinjeno Kraljevstvo: Program ,,0znaka kvalitete”
»ZIsN (The Quality Mark Programme)

The Quality Mark je nagrada koja se u Ujedinjenom Kraljevstvu od 2006. godine
dodjeljuje sveucilistima koja imaju razvijene strategije razli¢itin oblika potpore
mladima iz alternativne skrbi. S jedne strane ovaj Program potice sveucilista
da osmisljavaju strategije i druge nacine kako bi se sto vecem broju mladih iz
alternativne skrbi omogucio nastavak Skolovnja. S druge strane, on utjece na
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motivaciju mladih iz alternativne skrbi kojima porucuje da im visoko obrazovanje
nije nedostpuno, jer ¢e imati podrsku ukoliko se odluce studirati.

=> Estonija: Mjera ,Moj prvi posao”
(My First Job)

U Estoniji postoji mjera,Moj prvi posao” koja cilja na mlade koji su evidentirani
kao nezaposleni najmanje Cetiri mjeseca, imaju izmedu 17 i 29 godina, srednju
stru¢nu spremu ili nizu razinu obrazovanja te ne posjeduju prethodno radno
iskustvo. U sklopu mjere drzava mladima koji se uklju¢e sufinancira i do 50 % iznosa
place na godinu dana ¢ime potice njihovo ukljucivanje na trziste rada. Pokriveni
su im i troskovi dodatnih osposobljavanja u razdoblju od dvije godina od pocetka
mjere. S obzirom da vecina mladih iz alternativne skrbi u Estoniji posjeduje srednju
stru¢nu spremu ili je jo$ niZe razine obrazovanja (a sli¢no je i u Hrvatskoj), ova
je mjera izravno namijenjena toj skupini mladih. Ocekivani postotak zaposlenosti
korisnika mjere po njezinom isteku je visokih 70 %.

=> Austrija: Programi prijelaza iz sustava obrazovanja na trziste
rada

U Austriji mladi iz alternativne skrbi nisu prepoznati kao posebno ranjiva skupina
na trzistu rada jer je svaki program prijelaza iz sustava obrazovanja na trziste rada
zamidlien tako da ovisi o individualnim potrebama i vjestinama svakog
pojedinog korisnika. Svaki program omogucuje mladoj osobi vrijeme koje joj
je potrebno za odrastanje i sazrijevanje, viastitom dinamikom, ali joj osigurava i
stjecanje vjestina koje su toj osobi nuzne. Korisnicima je kroz program osigurano
vodenje i savjetovanje koje ih priprema za ulazak u radno okruzenje.

Primjerice, Youth Coaching Program predstavija svojevrsni primjer rane
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intervencije, s obzirom da zapocinje s uspostavljanjem kontakta s mladim osobama
koje su pri kraju procesa svog obaveznog obrazovanja, izravno u skolama gdje im
se nudi usluga osobnog asistenta koji ih moze savjetovati o obrazovanju, odabiru
karijere ili o nekim drugim izazovima s kojima se mlada osoba u tome razdoblju
svoga Zivota i odrastanja suocava.

Proizvodna skola je program namijenjen pripremi mladih koji su stari izmedu
15 od 19 godina za posao, ali posebno je namijenjen svim teze zaposljivim
osobama mladim od 25 godina. Program kombinira prakti¢ni rad u radionicama,
ucenje kreativnim tehnikama i podrsku socijalnog radnika. Sluzi kao prilika za
mlade korisnike da isprobaju pojedine poslove da bi mogli donijeti informiranu
odluku o svomu profesionalnom razvoju. Program sluzi i njihovu motiviranju te
aktivaciji na trzistu rada.

Garancija naukovanja za mlade, koja takoder uspjesno funkcionira u Austriji
pak osigurava moguénost naukovanja osobama koje ne mogu za to pronaci
prikladnu priliku, osobito zbog sve manje ponude. Cilj je Programa izgradnja
vjestina koje su potrebne za obrt za koji se osoba obrazuje te facilitacija
njezina prijelaza, najprije u proces naukovanja, a zatim i zaposljavanja.
Pohadanje strukovne skole obavezno je kako bi se ukljucilo u ovaj Program, dakle
podrazumijeva se paralelno obrazovanje uz praksu. Mladi za svoj rad primaju
naknadu. Ovakav bi model ucinio mlade iz alternativne skbi u Hrvatskoj koji se
najcesce i skoluju za razli¢ita obrtni¢ka zanimanja konuretnijima u trenutku izlaska
na trziste rada.

=> Njemacka: Mjere potpore u procesima obrazovanja i
naukovanja

Kao i u Austriji, mladi iz alternativne skrbi ni u Njemackoj nisu prepoznati kao
posebno ranjiva skupina na trzistu rada, jer postojece mjere potpore odgovaraju i
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na potrebe ranjivih skupina. Ipak, medu postojecim mjerama potpore u Njemackoj
izdvojene su dvije, posebno vazne u kontekstu integracije mladih iz alternativne
skrbi u trziste rada.

U Njemackoj mjerama potpore u procesu naukovanja socijalno ranjive skupine
mladih dobivaju podrsku nacionalne agencije za zaposljavanje pa im tako
obrazovne institucije pruzaju 3 - 8 sati tjedne sociopedagoske potpore
u slucaju privatnih ili obiteljskih problema s kojima se korisnik susrece ili u slucaju
poteskoc¢a vezanih uz poduzece gdje prolaze proces naukovanja. Takoder,
obrazovne institucije pruzaju i specifiéne teorijske i prakticne te jezicne
treninge korisnicima kojima su potrebni. Ako integracija na trziste rada
ni nakon toga nije uspjesna, osigurava se naukovanje u tzv. vjezbenickim
tvrtkama, koje takoder financira nacionalna agencija za zaposljavanje. Sustav
na te nacine osigurava da osobe unutar obrazovnog sustava steknu potrebne
vjestine za trziste rada.




PREPORUKE ZA UCINKOVITUE
ZAPOSLJAVANJE MLADIH NAKON
|ZLASKA 1Z ALTERNATIVNE SKRB
KROZ GARANCUU ZA MLADE

Osim kroz prikaz konkretnih primjera iz pojedinih europskih zemalja, do
preporuka za uc¢inkovitije zaposljavanje mladih nakon izlaska iz sustava alternativne
skrbi kroz Garanciju za mlade nastojalo se doci kvalitativnim istraZivanjem
provedenim u sklopu projekta ,Garancija za SVE mlade” te razmjenom misljenja
i iskustava s europskim strucnjacima, prakti¢arima i predstavnicima organizacija
civilnog drustva koje rade s mladima iz alternativne skrbi putem dvodnevne
medunarodne radionice. Sudionici radionice su nastojali razmijeniti svoje ideje
te razmotriti moguc¢nosti medusobnog povezivanja i kreiranja zajednicke vizije
zapodljavanja mladih iz alternativne skrbi, a posebno kroz Garanciju za mlade.

Istrazivanjem se htjelo saznati kakvo je konkretno stanje u Hrvatskoj kada je
u pitanju zaposljavanje mladih iz alternativne skrbi u sklopu provodenja mjera
aktivne politike zaposljavanja iz Garancije za mlade te kakav to utjecaj ima na
njihov stupanj socijalne isklju¢enosti, stoga je cilj bio prvenstveno Cuti perspektivu
(mogucih) korisnika mjera - poslodavaca i mladih iz alternativne skrbi. Stoga su
sudionici istrazivanja bili

= mladi iz alternativne skrbi koji su koristili mjere poticanja zaposljavanja
=> miladi iz alternativne skrbi koji nisu koristili mjere i

=> poslodavci koji su putem mjera zaposljavali mlade iz alternativne skrbi,

Kako da Garancija bude za SVE mlade? Q



a kroz 18 polustrukturiranih intervjua ispitana su iskustva sudionika sa Zivotom
u alternativnoj skrbi, obrazovanjem, trazenjem posla, nezaposlenoscu, Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, motivacijom i o¢ekivanjima od sudjelovanja u mjerama
aktivne politike zaposljavanja, selekcijom sudionika, samim koristenjem mjera te
su istrazeni i razlozi nekoristenja mjerama..

Kroz ovu istrazivacku, ali i druge projektne aktivnosti zakljuceno je, kako je s
ciliem poboljsanja polozaja mladih iz alternativne skrbi na trzistu rada, a posebno
kroz mjere Garancija za mlade potrebno

> poticati njihovo ukljucivanje u mjere koje mogu stimulirati njihov
daljnji profesionalni razvoj - vecina ispitanika slozila se kako ukljuc¢ivanje
u mijere i programe koji se koriste iskljucivo s ciljem aktivacije dugotrajno
nezaposlenih nije dovoljno motivirajuce te po svom zavrsetku ne ¢ini te
mlade osobe konkuretnijima na trzistu rada.

Qosigurati prirodniju tranziciju na trziste rada pruzanjem razlicitih oblika
podrske: putem razli¢itih socijalno-pedagoskih aktivnosti osnazivanja,
mogucnosti koristenja subvencioniranog i/ili tzv. kriznog smjestaja te usluge
posredovanja prema poslodavcima u procesu trazenja posla.

Steziti partnerskom pristupu kod pruzanja usluga mladima nakon
izlaska iz skrbi, na relaciji Hrvatski zavod za zaposljavanje — centri za
socijalnu skrb — stru¢njaci i organizacije koji rade s mladima iz alternativne
skrbi, s obzirom na uoceni manjak suradnje i proaktivnog pristupa medu tim
dionicima.

Srazvitii implementirati prilagoden proces karijernog savjetovanja
ivodenja vec u razdoblju kada se mladi nalaze u fazi pripreme za
prelazak iz osnovne u srednju skolu, kako bi se mlade iz alternativne
skrbi Sto ranije upoznalo s mogu¢nostima koje im se nude po zavrsetku




osnovnoskolskog obrazovanja te kako bi izabrali zanimanje koje ¢e
odgovarati njihovim preferencijama, a opet ih uciniti i konkurentnima na
trziStu rada.

Qunaprijediti sustav promocije mjera Garancije za mlade za potencijalne
korisnike i poslodavce od strane Hrvatskog zavoda za zaposijavanje:
ispitanici su kao jedan od najvaznijih razloga nekoristenja mjera naveli
manjak informacija i nedostatak proaktivnog pristupa u informiranju
potencijalnih korisnika.

) pratiti trendove i statisticke podatke vezane uz mlade iz alternativne
skrbi kako bi se omogucio kvalitetniji pristup kreiranju usluga i politika. To
je moguce posti¢i umrezavanjem institucija, ustanova i organizacija koje ce
zajednicki raditi na stvaranju objedinjene baze podataka.

Imajuci na umu dobrobiti koje se mogu ostvariti implementacijom navedenih
preporuka, projektni parteri Zele doprinijeti ostvarenju viseg stupnja socijalne
inkluzije mladih iz sustava socijalne skrbi, a posebno onih uklju¢enih u mjere
Garancije za mlade te tako doprinijeti vecoj kvaliteti Zivota za gotovo Cetiri tisu¢e
mladih iz sustava alternativne skrbi.

Kako da Garancija bude za SVE mlade?
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