...cjelovit pristup mladim osobama, osmisljen s ciljem njihova
lakseg ukljucivanja na trziSte rada, prema preporuci Europske
komisije usvojene u travnju 2013." godine. Kako bi se smanjila
nezaposlenost mladih, ¢iji je rast zabiljeZen u gotovo svim
zemljama Europske unije, Komisija je preporucila zemljama
¢lanicama donosenje mjera koje ¢e mladima od 15 do 25 godina
omoguciti zaposlenje, naukovanje, pripravnistvo ili nastavak
obrazovanja, u slucaju da se u roku od 4 mjeseca po zavrSetku
obrazovanja nisu uspjeli zaposliti ili da su zbog drugih razloga
u riziku od dugotrajne nezaposlenosti. Model je razvijen u
skandinavskim zemljama gdje se uspjes$no primjenjuje od '80-ih
godina 20. stoljeca, sto je jedan od razloga zbog kojih je nezapo-
slenost mladih u tim zemljama medu najniZima u Europi. S
obzirom na dobre rezultate koje je polucio, pocele su ga primje-
njivati i druge europske zemlje (npr. Austrija), nakon Cega je
interes za njegovom primjenom na razini cijele Europske unije
pokazala i Europska komisija. S obzirom na specifi¢ne potrebe
svake drzave Clanice, Garancija moZe kombinirati intervencije u
podrudju obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja, profesionalnog
usmjeravanja i aktivne politike zaposljavanja. Za provedbu ove
inicijative, na razini EU izdvojeno je dodatnih 6 mlrd. eura,
kojima ¢e se u sklopu fonda Inicijativa za zaposljavanje mladih
(eng. Youth Employment Initiative) tijekom naredne dvije godine
(do 2016.) financirati mjere koje ¢e se na nacionalnoj razini
provoditi u sklopu Garancije za mlade. Ta sredstva mogu biti
nadopunjena sredstvima iz Europskog socijalnog fonda (ESF) $to
pridonosi odrZivosti inicijative.

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld = 1079

Garancija se provodi kroz koordinaciju i zajednicke napore svih
partnera ukljucenih u proces osmisljavanja i provedbe politika
relevantnih za zaposljavanje i socijalno uklju¢ivanje mladih: javnih
vlasti, sluzbi za zaposljavanje, pruzatelja usluga karijernog usmjera-
vanja, obrazovnih institucija, poslodavaca, strukovnih komora,
sindikata i organizacija civilnog drustva. Garancija je, osim nezapo-
slenim mladima, a posebno onima koji nisu ni u sustavu obrazova-
nja, niti u sustavu usavrsavanja (tzv. NEET skupina) kao primarnim
Kkorisnicima, namijenjena i drugim prethodno spomenutim dionici-
ma, koji kroz proces provedbe Garancije mogu razvijati razlicite
kapacitete i znanja ili pak provesti nuZzne reforme. U europskim
zemljama s duzom tradicijom u provodenju Garancije za mlade, vrlo
vaznu ulogu zauzele su i udruge mladih i udruge za mlade.

Organizacije mladih i za mlade u europskim su zemljama Cesto
partneri u provedbi Garancije za mlade. U Finskoj one provode
programe koje za cilj imaju doprijeti do mladih (eng. outreach) te
izvode radionice za nezaposlene mlade. U Latviji imaju program
podrske razvoja inicijativa mladih iz perifernih ili zaostalih regija

te plan podupiranja volontiranja. U viSe zemalja organizacije
mladih i za mlade imaju znatnu ulogu u provedbi Garancije
tako da organiziraju obrazovne aktivnosti i treninge za mlade u
sklopu Garancije te pruzaju usluge karijernog usmjeravanja.

Ulaskom u EU, Republika Hrvatska je prihvatila uvodenje
Garancije za mlade, kao kljuénog elementa poboljSanja poloza-
ja mladih na trzi$tu rada te smanjenja rastuceg broja mladih
nezaposlenih osoba. Hrvatski zavod za zaposljavanje je s 1.
srpnjem 2013. predstavio 11 novih mjera aktivne politike
zapo$ljavanja mladih koje su predstavljene kao dio mjera koje
Ce se provoditi u sklopu Garancije za mlade. KoriStenje mjera iz
paketa Garancije za mlade bit ¢e dostupno i mladima do 29
godina, uzimajuéi u obzir nacionalne specificnosti, odnosno
Cinjenicu da se mladima u Hrvatskoj smatraju osobe od 15 do
30 godina starosti. Mjere su usmjerene na podizanje kompeten-
cija i pripremu mladih za zaposljavanje, a posebice jacanje i
uklju¢ivanje mladih u poduzetni$tvo i razvoj organizacija
civilnog drustva kao sve znacajnijeg dionika na trziStu rada.
Mjere obuhvaaju 6 osnovnih vrsta potpora: potpore za
(samo)zaposljavanje, potpore za usavrsavanje, osposobljavanje
i obrazovanje mladih, stru¢no osposobljavanje, javne radove za
mlade i potpore za ostanak u zaposlenju. Ipak, mjere aktivne
politike zaposljavanja koje provodi HZZ, samo su dio paketa
Garancije za mlade. Hrvatska je do kraja 2013. bila duzna
predati cjelokupan Plan provedbe (eng. Implementation Plan),
koji sadrzava i mjere/intervencije koje provode i drugi bitni
dionici, medu ostalim i udruge mladih i za mlade.

Pocetak cjelovite provedbe Implementacijskog plana se ocekuje
tijekom 2014., a mjere ¢e se dodatno financirati iz: Europskog
socijalnog fonda (ESF) s oko 66,35 milijuna eura, Inicijative za
zaposljavanje mladih iz koje je Hrvatskoj dostupno 61,82
milijuna eura te iz drzavnog proracuna. Tako ¢e kroz narednih
7 godina Hrvatskoj za provedbu Garancije za mlade biti dostu-
pno ukupno oko 144,03 milijuna eura.

Zbog svog iskustva rada s mladi-
ma i poznavanja potreba mlade
populacije, udruge mladih i za
mlade prepoznate su kao vaZan
akter u procesu provedbe Garan-
0 cije za mlade, kako u inozemstvu,

tako i u Hrvatskoj. U Hrvatskoj se
one u proces provedbe Garancije
za mlade mogu ukljuciti u razlici-
tim ulogama.



Kao i drugi poslodavci, i udruge mogu biti korisnici vecine potpo-
ra koje se dodjeljuju korisnicima pojedinih mjera. U sklopu mjera
u kojima su predvideni i razli¢iti tipovi javnih radova, posebno je
prepoznata mogucnost osposobljavanja nezaposlenih mladih
osoba za rad na EU projektima, kroz njihovo privremeno zaposlja-
vanje u organizacijama civilnog drustva pa tako i u udrugama
mladih i za mlade. U slu¢aju da udruga Zeli koristiti javni rad radi
zaposljavanja osobe za rad na EU projektima, potrebno se obratiti
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. ViSe o mjeri moze se saznati
na http://www.hzz.hr/default.aspx?id =11756

Kako je jedan od ciljeve provedbe Garancije za mlade dopri-
jeti i do nezaposlenih mladih osoba koje nisu prijavljene u
evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, u sklopu
provedbe Garancije za mlade izdvojena su i sredstva za
razli¢ite promotivne aktivnosti ¢iji je cilj informirati ba$ tu
skupinu mladih. Tako ¢e se u narednim godinama putem
natjecaja udrugama mladih i za mlade dodijeliti sredstva za
niz regionalno orijentiranih kampanja s ciljem informiranja
mladih o moguénostima koriStenja mjera u sklopu Garancije
za mlade, kako bi kroz svoje aktivnosti poduprle nacionalnu
sustava te na ¢ijim Ce stranicama biti dostupne informacije o
moguénostima ukljucivanja udruga u kampanju.

Udruge mladih i udruge za mlade mogu biti i suradnici u provedbi
mjera Garancije za mlade, posebno na lokalnoj razini. Zbog svojih
specifiénih znanja razvijenih u radu s mladima, one mogu biti
vrijedan savjetodavni suradnik prilikom pokretanja klubova za
zaposljavanje (eng. job clubs) namijenjenih mladima ili pak
osmisljavanja usluga karijernog savjetovanja kroz pristup prilago-
den toj dobnoj skupini. Udruge mladih i za mlade ¢e takoder mo¢i
suradivati kroz programe dopiranja do mladih u teskim situacija-
ma. Svi natje¢aji i nacini sudjelovanja biti ¢e objavljeni na web
stranici o garanciji za mlade, koja ¢e uskoro biti postavljena.

Udrugama mladih i za mlade partner u provedbi Garancije
za mlade moze biti Hrvatski zavod za zaposljavanje. Moze
biti partner u provodenju projekata ¢ija su ciljna skupina
mlade nezaposlene osobe te mlade osobe koje nisu u sustavu
obrazovanja ili usavr$avanja, te su nezaposlene. U suradnji
sa savjetnicima za mlade nezaposlene osobe u centrima za
mlade HZZ-a, te djelatnicima centara za informiranje i
savjetovanje o Kkarijeri (CISOK), moguce je dogovoriti
koristenje prostora za provodenje projektnih aktivnosti za
mlade i s mladima, ali i sudjelovanja u predavanjima i
drugim aktivnostima za mlade nezaposlene osobe, u okviru
aktivnosti HZZ-a. Centri za informiranje i savjetovanje u
karijeri otvoreni su u Zagrebu, Slavonskom Brodu, Osijeku,
Koprivnici, Varazdinu, Sibeniku i Zadru, dok su Centri za
mlade HZZ-a trenutno otvoreni u Zagrebu i Splitu.

...0 samim mjerama i na¢inima provodenja Garancije
za mlade u RH procitajte viSe na sljede¢im internet-
skim stranicama:

GARANCLIP
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internetska stranica o Garanciji koja ¢e biti izradena.
internetska stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje:
www.hzz.hr

internetska stranica Ministarstva rada i mirovinskog
sustava: www.mrms.hr

internetska stranica MreZe mladih Hrvatske:
www.mmh.hr

Ova brosura je financirana u sklopu projekta Drustveni putokazi:
smjer — nezaposlenost mladih. Stavovi i misljenja izreceni na ovoj
brosuri ne predstavljaju nuzno misljenja i stavove Grada Zagreba.
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