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Drage i dragi, na narednim stranicama mozete
orocitati sto je sve Mreza ostvarila tijekom 2024,
godine kao i sve izazove s kojima se suocila.
Godinu je obiljezio nastavak trenda odlazaka |
dolaozaoka unutar timao MMH, o na razini drustvo
najveci utjecaj su svakako imali razliciti izbori
KOji su se provodili. Kada pricamo o internim
oromjenama, ova godina bila je godina
oovrataka u ured. Nakon porodiljni/roditeljskihn
dopusta vratile su se Sandra Rozman Papak
(sijecanj), Josipa Tukara Komljenovi¢ (rujan) te
Valentina Gambiroza Stakovi¢ (rujan). To je
takoder znacilo I da dio radnica prestaje s
rodom u Mrezi, a njima se ovim putem
zahvaljujemo za sve odradeno tijekom njihovog
vremena u Mrezi. To su Srdana éimac, Danira
Travica te Nina Popovi¢, sve tri na poziciji
orojektne voditeljice te programske suradnice.
Tijekom 2024. nasem timu pridruzila se i Matea
Kaleb, na junior poziciji, a kojoj je koncem
godine ponuden | prelazak na ugovor na
neodredeno.




Promjene su se dogodile i u Upravhnom odboru.
Svoj mandat je nakon pune tri godine zavrsio
_eo Stakovi¢ kojem se ovim putem zelimo jos
jednom zahvaliti za sav trud, rad, ulozeno
vrijeme i energiju te svu pozitivu koju je donio u
Mrezu te u Upravni odbor. Na proslogodisnjoj
travanjskoj skupstini odrzani su izbori za novu
osobu na celu UO, a posebno smo ponosni na
cinjenicu da smo ovaj put imali rekordan broj
kandidata_tkinja, njih c¢ak petero. Skupstina je
dobila priliku cuti sve kandidature, postaviti
pitanja te je u napetom izboru na kraju dala
vecinu glasova Marinu Capanu koji je time
postao novi predsjednik MMH.

Osim internih preslagivanja, Mreza se suocila i s
lzazovima u svom radu, primarno kroz politicko-
zagovaracki dio. Proteklu godinu obiljezili su
neki vazni uspjesi, tako smo nakon nacionalnih
ocoarlamentarnih te europarlamentarnih izbora
objavili prvu i1kad publikaciju o mladima nao
izborima, odnosno pregled politickih programa s
naglaskom na teme mladih, analizu broja i
pozicije mladih na listama te rezultate koji su
mladi postigli. Takoder, objavili smo | prvi
dokument o stanovanju iz perspektive mladih
osoba koji ¢ce koristiti u nastavku zagovaranja za
bolji opolozaqj mladih Ori staombenom
osamostaljivanju. Znacajna promjena dogodila
se i U sektoru, naime "mladi® su nakon cetiri
godine promijenili nadlezni resor te su sada
oripojeni Ministarstvu znanosti, obrazovanja i

mladih.




IAGOVARACKE AKCIJE

MMH vs Zakon o savjetima mladih -> Velika zagovaracka
aokcija koja je zapocela jos u 2023, a i jos uvijek traje.
Proizasla je kroz donosenje lzmjena | dopuna Zakona o
savjetima mladih. Osim proceduralnih problema, pravi razlog
naseg nezadovoljstva lezi u sadrzaju, naime sporni clanak 205.
oredvidio je osnivanje Nacionalnog savjeta mladih. Tijela koje
bi prema rijeCima drzavne tajnice trebalo “predstavljati sve
mlade u HFVOtSkOJ | osigurati pravu reprezentativnost.
Tijekom jeseni i zime 2023. uspostavili smo kontakt s ustavnim
strucruakom s Pravnog fakulteta u Rijeci, Matijom Milosem s
kojim smo, uz podrsku jos strucnjoka iz sektora mladih,
zapoceli pripremu nacrta zahtjeva za ocjenu ustavnosti te
smo isti poslali saborskim klubovima te ih zatrazili podrsku.
Uspjesno smo prikupili potpise cak 44 saborskih
zastupnika_ca sto je puno vise od potrebnih 31 te smo
pocetkom veljace predali Ustavhnom sudu nas zahtjev za
ocjenu ustavnosti Zakona o savjetima mladih. U trenutku
pisanja ovog izvjestaja Ustavni sud jos uvijek nije raspravio o
upucenom zahtjevu, ali nepobitna je ¢injenica da smo, prema
nasim saznanjima, prva udruga mladih koja je skupila
ootpise za zahtjev za ocjenu ustavnosti.




Sudjelovanje mladih na izborima -> Superizborna godina
iskoristena je da Mreza napravi detaljnu analizu polozaja
mladih na izborima te u samim politickim strankama. Prvi
korak uklucivao je izradu predizbornih zaohtjeva koje je
Mreza uputila svim strankama koje su uspjesno predale svoje
kandidature za porlcment Nakon toga, analizirani su
predlzborm orogrami svih stranaka koji su iste objavili na
svojim web stranicoma te su napraviene usporedbe sa
zahtjevima koje je Mreza uputila. Osim prac¢enja programa,
detaljno su analizirane izborne liste u svim izbornim
jedinicoma te je napravyen popis svinh mladih
kandidatao_tkinja u Hrvatskoj, iz cega su dobiveni podaci o
tome koliko su koje stranke kandidirale mladih te na kojim
oozicijama. Nakon zavrsetka izbora napravljena je i follow up
analiza koja je uklucivala analizu rezultata mladih
kandidata_tkinja u odnosu na sve ostale kandidate_tkinje
kao | u usporedbi sa stranackim kolegama_icama. Za
europske izbore napravijena je analiza kandidatura te
rezultata te je posebno pracena online prisutnost stranaka,
odnosno koliko se obracaju mladima. Sve prikupljene analize
kao i popratne preporuke za poboljsanje polozaja mladih u
oolitickim strankama objedinjene su u publikaciju koja je
svecano predstavijena na Medunarodni dan mladih, 12.08.
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Ne daj da drugi
odlucuju u tvoje ime.




Mladi | priustivo staoanovanje -> Tema stanovanja
oredstavlija vec¢ duzi niz godina izazov za mlade u
rvatskoj. Naime, prema podacima Eurostata, mladi iz
rvatske se najkasnije iseljavaju iz roditeljskog doma, u
usporedbi s vrsnjacima iz EU. Taj problem primorao je
Vladu da pristupi izradi Nacionalne strategije stanovanja
2025-2030.,, iako su mladi izrazito pogodeni visokim
cijenaoma, u radnoj skupini za izradu Strategije nije
pozvana ni Mreza ni bilo koja druga organizacija mladih ili
za mlade. No, odlucili smo da nas to nece sprijeciti da
izrazimo svoje mislienje i damo preporuke. Stoga smo
tjekom |jetnih mjeseci 2024. napravili istrazivanje o
dostupnosti | cijenama nekretnina u odredenim dijelovima
Hrvatske (Zagreb + obalni gradovi) te uz detaljnu analizu
oostojecih dokumenata | izvjestoja izradili pozicijski
dokument o stanovanju iz perspektive mladih s naglaskom
NQ NASU Viziju rjesenja, odnosno preporuka za donositelje
odluka. Kvaliteta naseg rada prepoznata je i na Europskoj
razini pa nas je tako Europski forum mladih kontaktirao
kako bi im prenijeli nasa iskustva i nalaze koji ce posluziti
krovnhoj europskoj organizaciji mladih da izradi svoj
dokument i stgjaliste na temu priustivog stanovanja. Rad
na ovoj temi nastavija se | u 2020. godini s obzirom da
pocetkom godine slijedi javnho savjetovanje u koje se Mreza
ukljucuje te zatim i Vladino usvajanje Strategije koo |
Akcijskog plana.

Stambena
politika
po mjeri

Pozicijski dokument
Mreze mladih Hrvatske
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Zaustavljanje vojnog roka -> Nova tema koja je
isplivala tijekom 2024. su najave Ministarstva obrane
Republike Hrvatske (MORH) o ponovnom uvodenju
obveznog vojnog roka za mlade. S obzirom da je u
fokusu medija dominantno bilo prepucavanje izmedu
oredsjednika Milanovica i ministra AnusSica te
oovremeno premijera Plenkovica, malo je vremena
ocosveceno tome kako ¢ce zapravo izgledati vojni rok.
Ono sto smo u Mrezi bili sigurni je da se protivimo
tokvom konceptu opcenito, a nista sto smo culi od
strane MORH nije nam dalo povoda za promijeniti
misljenje. Naime, redovito se isticalo da mlade treba
‘demotivirati® od koristenja instituta priziva savjesti,
a i manjak informacija o tome kako ce uopce
izgledati civilna sluzba odavoo je dojoam da se
orimarno zeli potaknuti mlade na sluzenje vojnog
roka. Kako bi osigurali da su mladi informirani, ali |
da dobijemo prostor za izrazavanje drugacijeg
misljenja pokrenuli smo u jesen 2024. kampanju za
zaustavljaonje vojnog roka. U tome su nam se
oridruzili Centar za mirovne studije, Inicijativa
mladih za |judska prava te wudruga Status M.
Kampanja se nastavija 1 u 2020. godini kada se
izgledno ocekuju izmjene Zokona o obrani te
posljedicno onda i uvodenje samog vojnog roka.
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Tijekom 2024. u Mrezi smo provodili, bilo kao nositelji ili kao
partneri, 14 razlicitih projekata ili programskih suradnji, od
lokalnih  (Grad Zagreb), preko nacionalnih (Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva, ACF Hrvatska) do
medunarodnih (Erasmus+, EACEA, UNICEF) donatora. Kroz
orojektni i programski rad organizirali smo vise od 20
edukacija, sudjelovali na vise od 10 mobilnosti, na vise od 35
javnih aktivnhosti te vise od 100 puta istupili u medijima. U
nastavku donosimo pregled svakog projekta te najvaznijih
oostignuca u 2024. godini.

How to Score a Youth Goal - U sklopu ovog Erasmus+ projekt
u 2024. godini objavljene su tri publikacije, sve usterene ale
implementiranje EU Ciljeva za mlade, od primjera dobre
orakse do metodologije prenosenja znanja o tome. Takoder, s
obzirom da je to bila zadnja godina provedbe projekta
odrzan je i medunarodni online dogadaj gdje su predstavljeni
najvazniji  rezultati koji je okupio raznolike sudionike:
predstavnike udruga, nacionalnih agencija, osobe zaposlene
u ministarstvima, istrazivace i ambasadore EU Dijaloga.




Blockchained YouthWork - InacCe, nas najveci Erasmus+
orojekt u vrijednosti 400.000,00 € zapoceo je s provedbom u
sijecnju 2023., kroz partnerstvo s partnerima iz Cetiri zemlje cil]
je razviti blockchained sustav validacije programa rada s
mladima, a Mreza je nositelj projekta. Tijekom 2024. Odrzani
su partnerski sastanci, radilo se intenzivho na razvoju i
orilagodbi softwarea u sklopu cega je i napravijen
medunarodni event gdje su sudionici iz sektora rada s
mladima (youth work) imali priliku dati svoje prijedloge i idegje,
kaoko bi se zavrsi produkt sto vise uklopao u ono sto je
ootrebno na terenu. Projekt ce trojati do kraja 2025, a
inovativnost je vec¢ prepoznata pa je Mreza pozvana da na
velikoj konferenciji u Kranjskoj gori predstavi ideju koju
razvija.

Organizacijska podrska - Tijekom 2024. operativni grant
Fonda za aktivho gradanstvo (ACF) omogucio nam je da
posvetimo vrijeme (i sredstva) izvrsenju naseg Strateskog
olana koo i za ostvarenje organizacijskih ciljeva poput bolje
suradnje Mreze sa clanicama MMH. To je vise neQo
dobrodosla promjena u odnosu na standardni fokus na
orojekte i projektne rezultate. Prethodna godina je bila zadnjao
godina provedbe, a drago nam je da je izvjesta] prema
donatoru nasao na odobrenje te je pohvaljen kao jedan od
najkvalitetnijih.



Dijalog EU-a s mladima - Nastavili smo i provedbu Dijaloga
-U-a s mladima u Hrvatskoj, na zalost | dalje bez osnovane
Nacionalne radne skupine sto je djelomicno otezalo
komunikaciju | suradnju, pogotovo s institucijoma. Usprkos
tome, Mreza je uspjesno koordinirala prikupljanje misljenja
mladih kroz upitnik te motivirala udruge da organiziraju fokus
rasprave kako bi nalazi s terena bili potkrijepljeni |
kvalitativhim podacima. Uz to, nasi predstavnici sudjelovali su
na EU konferencijama za mlade u Madarskoj i Belgiji, a
tijekom 2024. zakljucen je deseti ciklus Dijaloga.

Centri znanja - Mreza je prepoznata kao Centar znanja u
opodrucju mladih od Zaoklade za razvoj civilnog drustva. Kroz
program podrske povezujemo se s drugim centrima znanjq, ali
| radimo na jacanju sektora mladih. Uz to, ovaj program naom
omogucava da se dio zaposlenih moze baviti i zagovarackim
te drugim aktivhostima koji izlaze iz klasichog okvira
orojektnog rada, poput rada na programskim dokumentima,
razlicitim analizama te razvoju medusektorske suradnje.



MEDUSA Empowering youth and youth workers to recognise
and respond to cyber violence by transgressing gender
stereotypes. Nao ovom medunarodnom KA2Z Erasmus+ projektu
bavimo se temom rodno uvjetovanog cyber (online) nasilja s
oartnerskim organizacijoma iz Slovenije i ltalije. Tijekom 2024,
Godine napravljeni su trening materijali kao i materijali za
radionice s mladima, uz to u Hrvotskoj smo odrzali dva
dvodnevna treninga, jedan namijenjen mladima, a drugl
radnicimo_ama s mladima, sve na temu prepoznavanja |
reagiranja na rodno uvjetovano online nasilje. Takoder, kroz
orojekt su razvijeni radni materijali koji ce se tijekom 2025.
oredstaviti u vise od 10 srednjoskolskih razreda. Uz to,
kreirana je online stranica sa svim dostupnim informacijama
kao i vodicima za rad s mladima na ovu temu.

Suradnja s Uredom UNICEF-a za Hrvatsku, tijekom 2024.
Zaokljucena je provedba Zabum Voice programa kroz dvao
treninga, jedan za vijeca ucenika i skole te drugi za mlade
koordinatore. Takoder, krajem 2024. Dogovoren je nastavak
suradnje izmedu Mreze | UNICEF-a u dva programska
podrucjq, jedan je i dalje usmjeren participaciju ucenika u
srednjim skolama, a drugi ¢e omoguciti rad na istrazivanju o
mladima u NEET statusu.




YAMAG Youth and Municipality Act Glocal - Erasmus+ projekt
na kojem suradujemo s partnerima iz Rumunjske, Spanjolske
te ltalije je u 2024., zavrsnoj godini provedbe, imao jos nekoliko
velikinhk dogadaja. Medu njima bi istaknuli glocal trening,
peterodnevni trening koji je Mreza organizirala i provela s
medunarodnim sudionicima. Uz to, Mreza je organizirala |
javne dogadaje na kojima su predstavijeni planovi koje su
mlade osobe razvile u sklopu treninga te je predstaviena
cjelokupna metodologija. Drago nom je da su na tim
dogadajima osim mladih | udruga sudjelovali i predstavnici
gradskih institucija.

Art of Activism, tijekom cijele 2024, sve do zadnjeg danaq,
trajao je KA1 Erasmus+ projekt na kojem je Mreza suradivala s
nacionalnim vijecima mladih iz nekoliko europskih zemaljo;
Srbija, Sjeverna Makedonija, Malta, Rumunjska i Slovenija.
Kroz projekt se radilo na povezivanju izmedu organizacija s
cijem razvoja kapaciteta za rad na temu rada s mladima
(youth work), a vrhunac je bio sestodnevni trening koji je
Mreza odrzala u Zadru tijekom ljeta 2024.




Zagreb Youth Hub, projekt koji je financiran sredstvima Grada
Zagrebaq, a usmjeren je na jacanje kapaciteta udruga mladih |
za mlade s podrucja Grada Zagreba kako bi aktivho i
uspjesno zagovarali za novi Centar za mlade. Kroz projekt
organiziran je trening kapacitiranja, odradeno je stratesko
olaniranje kampanje te su svi rezultati javno predstavljeni, a
posebno nam je bitno da su na predstavijanju sudjelovall
djelatnici Grada.

AkcidJA za llok, projekt financiran kroz Erasmus+ program na
kojem je Mreza partnerica, tijekom 2024. ugostili smo grupu
ucenika | mladih osoba iz Karlovca i Iloka u sklopu
dvodnevnog studijskog posjeta Zagrebu gdje smo radili na
jacanju njihovih kapaciteta za zagovaranje za javne politike te
opcenito na temi participacije.



360 Youth Dialogue, jos jedan projekt financiran kroz KAl
Crasmus+ prograom, kojeg je Mreza nositeljica. Projekt je
fokusiran na EU Dijalog s mladima, odnosno jacanje
kapaciteta organizacija | mladih osoba za rad no
implementaciji Ciljeva za mlade u lokalnoj zajednici. Tijekom
2024. odrzan je visednevni trening za mlade, a aktivhosti se
nastavljaju u 2025. godini.

Digipath, projekt koji je zapoceo 2024, na kojem je Mreza
partnerica zajedno s organizacijama iz Slovenije, Srbije, Crne
Gore, Albanije i Kosova, a koji se bavi temom polozaja mladih
na trzistu rada. Tijekom 2024. Mreza je odradila istrazivanje o
polozaju mladih na trzistu rada trenutno u Hrvatskoj te
organizirala javni dogadaj na kojem je povezala mlade,
poslodavce, sindikate i sluzbu za zaposljavanje kako bi svi
akteri dobili i razmijenili medusobne perspektive.




MREZA MLADIH HRVATSKE

Mreza mladih Hrvatske je savez /76 udruga mladih i zo
mlade na teritoriju Republike Hrvatske. Mreza mladih
rvatske kao heterogena platforma programski povezuje
raznorodne organizacije (zagovaracke, kulturne, ekoloske,
manjinske i sl.) kojima je u zajednickom interesu razvijati
politike za mlade, kako na nacionalnoj tako |1 no
regionalnim/lokalnim razinama. Osnovana je od strane
vise od 40 razlicitih udruga 2002. godine te se od tada bavi
temama od interesa mladih i opcenito razvojem sektora
mladih

Mreza mladih Hrvatske je savez udruga mladih i za mlade
koji osnazuje mlade za aktivno i odgovorno sudjelovanje u
drustvu, doprinosi razvoju kvalitetnih politika za mlade |
civilnog drustva. U svom radu zastupa clanice i tezi
djelovati u interesu svih mladih putem umrezavanjaq,
zagovaranja, informiranja, neformalnog obrazovanja |
istrazivanja, zalazudci se za suradnju s tijelima javne vlasti,
odgojno obrazovnim i znanstvenim institucijama, akterimao
civilnog drustva i medijima.
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Organizacijsku strukturu Mreze mladih Hrvatske cCine
Skupstina, Upravni odbor, Glavni tajnik/tajnica |
Operativni tim.

1. SKUPSTINA

Skupstina je najvise tijelo Mreze mladih Hrvatske. Cine
je predstavnici/ce punopravnih organizacija clanica, a
sastaje se najmanje jednom godisnje. Skupstina,
izmedu ostalog, donosi sljedece odluke:

« Usvaja strateske plcnove | programe rada Mreze,

. JSVOJO financijska izvjeSca i donosi smjernice za
izradu fmoncusklh olanova Mreze,

e« Bira i razrjesava clanove/ice Uprovnog odbora,

e« Bira nove clanice Mreze.

2. UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor Mreze volontersko je tijelo koje izmedu
zasjedanja Skupstine upravlja poslovima i aktivhostima
Mreze. Upravni odbor ima pet clanova/ica, a cine ga
izabrani/e predstavnici/e punopravnih organizacija
clanica. Zadace Upravnog odbora su, izmedu ostaloga:

e Provodi odluke i zakljucke Skupstine,

. Izrod”UJe | Skupstlm oredlaze program rada Mreze,

e Bira | imenuje glavnog tajnika/ glavnu to;mcu
Mreze.

U trenutnom mandatu (2023-2025) predsjednik
Upravnog odbora je Marin Capan, a potpredsjednica je
Sara Susanj. Ostale clanice i clanovi su Seline Stankir,
Boris Leki¢ i Dominik Omerovic.

3. GLAVNI TAJNIK

Glavni tajnik zaduzen je za cjelokupnu koordinaciju
aktivhosti Mreze. Bira ga/ju Upravni odbor na mandat
od cetiri godine, a na funkciji moze biti maksimalno
dva mandata. Trenutni glavni tajnik je Josip Milicevic.



4. OPERATIVNI TIM

Operativni tim je ovdje kako bi osigurao kontinuiranu
opodrsku mrezi te osiguraoo postizanje strateskih i
programskih ciljeva strucnim kapacitetima, organizacijom
te provedbom projekata. Osim toga, operativni tim
osigurava administrativni 1 financijski  dio  rado
organizacije te odrzivost rada. Clanovi i clanice
operativnog tima trenutno (proljece 2029) su:

» Josip Milicevic, glavni tajnik

« Jelena Causevic, Voditeljica organizacijskih financija

e [vona Tuskan, voditeljica ureda

« Soandra Rozman Papak, Voditeljica projekata |
orogramska suradnicao

« Valentina Gambiroza Stakovic¢, Voditeljica projekata |
programska suradnicao

e Kristijan Oreskovi¢, Voditelj projekata i programski
suradnik

« Josipa Tukara Komljenovi¢, Voditeljica projekata i
programska suradnica

e lvona Simunovi¢, Voditeljica projekata i programska
suradnica

« Matea Kaleb, Projektna asistentica te suradnica u
orovedbi programa

« Dora Tomljanovic¢, Projektna asistentica te suradnica u
provedbi programa

« Tamara Sandor, voditeljica ureda (zamjena za lvonu
Tuskan)




